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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 20980/2020

Sumario: Concurso interno de promogao para provimento de dois lugares na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para professor coorde-
nador do Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Educagao de Viseu.

Concurso interno de promogao para provimento de dois lugares na modalidade
de contrato trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para Professor Coordenador do Instituto Politécnico de Viseu

Torna-se publico que, por meu despacho de 16/12/2020, se encontra aberto pelo prazo de
30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacédo do presente edital no Diario da Republica,
concurso documental interno de promog¢ao para dois (2) Professores Coordenadores das areas
disciplinares de Ciéncias da Imagem e do Movimento da Escola Superior de Educacéao de Viseu.

1 — Legislagao aplicavel: O concurso € aberto nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019 de 28 de junho (decreto-lei de execugao or¢camental), que produz efeitos até a data de
entrada em vigor do decreto-lei de execugao orgamental para 2020, da Circular Série A— n.° 1396,
da Diregao-Geral do Orgamento, de 31 de margo de 2020, da orientagdo do Gabinete do Senhor
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, secundada por comunicagéo da Secretaria-Geral
do Ministério, dos artigos 6.°, 9.°-A, 10.°, 15.° e 15.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
alterado pelos Decretos-Leis n.°°69/88, de 3 de margo e 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regulamento de recrutamento e contratagado do pessoal
docente de carreira do Instituto Politécnico de Viseu, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 189, de 28 de setembro de 2010, através do Regulamento n.° 754/2010.

2 — Local de trabalho: Escola Superior de Educacéao do Instituto Politécnico de Viseu.

3 — O procedimento concursal destina-se a ocupacgéao de dois (2) postos de trabalho do Mapa
de Pessoal Docente do IPV para 2020, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

4 — Descricdo sumaria das fungoes: As funcdes a exercer sdo as correspondentes a ca-
tegoria de professor coordenador, como tal definidas no artigo 2.°-A e artigo 3.° n.° 5, ambos do
ECPDESP.

5 — Em conformidade com o artigo 19.° do ECPDESP e o n.° 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, s6 podem ser opositores ao concurso os professores com contrato por
tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de Viseu que sejam detentores do grau de doutor ou
do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos nas areas disciplinares de Ciéncias da Imagem
e do Movimento, e ainda que tenham o minimo de 10 anos de antiguidade na respetiva categoria.

6 — Posi¢do remuneratoria: a posigao remuneratoria € a prevista para a categoria, no sistema
retributivo do pessoal docente do ensino superior politécnico — Decreto-Lei n.° 408/89 de 18 de
novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°° 76/96 de 18 de junho e 124/99 de 20 de abril.

7 — Prazo e Forma de apresentagao das candidaturas:

7.1 — Prazo: 30 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do IPV em www.ipv.pt.

7.2 — Forma: A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento de admisséo ao
concurso, dirigido ao Presidente do Politécnico de Viseu, datado, assinado e rubricado [onde deveréo
constar: identificagao do candidato (home, data de nascimento, nacionalidade, nimero e validade
do cartdo do cidadao, numero de identificagao fiscal, residéncia, telefone e enderego eletronico);
habilitacbes académicas e profissionais].

A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a entrega de recibo, ou por
via postal, mediante correio registado com aviso de recec¢do, para o seguinte endereco postal do
Politécnico de Viseu: Av. Coronel José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu,
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até a data-limite para apresentagao de candidaturas, valendo a data aposta no registo como data
de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto anterior;
7.3 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocodpia do Certificado de Habilitagdes ou de outro documento legalmente reconhe-
cido que confirmem a posse do grau de doutor ou do titulo de especialista na area para que
€ aberto o concurso; no caso de habilitagdo académica obtida no estrangeiro, devera juntar
comprovativo do reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislacdo aplicavel;

b) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado, organizado de acordo com os critérios
de selecao e seriagio e o sistema de avaliagao e classificagao final constantes do ponto 8;

¢) Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

d) Certificado do registo criminal.

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redacdo, o incumprimento do prazo de apresentagado da candidatura fixado, bem como
a falta de apresentagdo ou a apresentagao fora do prazo dos documentos referidos nos nimeros
anteriores determinam a exclusdo dos candidatos;

7.5 — E dispensada a apresentagdo dos comprovativos que possam ser solicitados pelo juri
aos servigos do IPV.

8 — Método de selegao: avaliagao curricular. Os critérios de selegao e seriagao, e respetivos
pontos associados constam na grelha em anexo.

8.1 — Classificagao final (CF): A classificagao final sera expressa de 0 a 100 valores, com
arredondamento as décimas, que resultara da aplicagdo da seguinte féormula:

CF=AC
em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular.

No caso da classificagdo de dois ou mais candidatos serigual a 100 pontos, a ordenagao far-se-a
pelo numero total de pontos do candidato sem aplicagdo dos pontos maximos em cada parametro.

9 — Juris:

9.1 — Constitui¢éo do juri:

a) Presidente: Jodo Luis Monney de Sa Paiva, Presidente do IPV ou por professor por ele
designado.
b) Vogais:

José de Jesus Fernandes Rodrigues, Professor Coordenador Principal, Escola Superior de
Desporto de Rio Maior, Instituto Politécnico de Santarém;

Felisbela Maria Carvalho Lopes, Professora Associada com Agregacgao, Departamento de
Ciéncias da Comunicagao, Universidade do Minho;

Catarina do Amaral Dias Duff Burnay, Professora Associada, Faculdade de Ciéncias Humanas,
Universidade Catolica Portuguesa;

Francisco Emiliano Dias Mendes, Professor Coordenador, Departamento de Ciéncias do Des-
porto e Motricidade, Instituto Politécnico de Viseu;

Belmiro Tavares da Silva Rego, Professor Coordenador, Departamento de Comunicagéo e
Arte, Instituto Politécnico de Viseu.

¢) Suplentes:

Teresa de Jesus Trindade Moreira da Costa e Fonseca, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Educagao Comunicagéo e Desporto, Instituto Politécnico da Guarda;

Hugo Martins Gongalves Ferrao, Professor Associado, Faculdade de Belas Artes, Universidade
de Lisboa.
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9.2 — O juri pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

9.3 — As deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros do juri,
presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstencgdes.

9.4 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo com-
plementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos termos e condi¢gdes previstos na
alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP.

9.5 — Audicao publica: o juri, em presenga das candidaturas, podera determinar a realizagédo
de audig¢des publicas nos termos na alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea b)
do n.° 2 do artigo 11.°, do Regulamento de Recrutamento e Contratagédo por tempo indeterminado
de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu.

10 — A publicitagédo dos resultados obtidos na avaliagao curricular é efetuada através de lista
afixada em local visivel e publico nas instalagbes dos Servigos Centrais do IPV e na sua pagina
eletrénica.

11 — Audiéncia de interessados e notificagdes:

11.1 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagao de todos os métodos de selegao e antes de ser proferida a decisao
final. Os candidatos excluidos serdo notificados para o mesmo efeito.

11.2 — As notificacdes sao efetuadas por correio eletrénico.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sao facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

13 — Alista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina eletronica do Instituto
Politécnico de Viseu, apds aplicacao dos critérios de selecao.

14 — O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungbes proprias do
juri sobre quaisquer outras.

17 de dezembro de 2020. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva.

ANEXO
Parametros P.Ol"ltOS Itens Subitens Proposta de Valoragéo
(maximos)
1 — Técnico-Cienti- 30 1.1 — Projetos de | Responsavel de projetos de investigagao | (1,0/0,7) p/ projeto.
fico e Profissional. Investigagédo e De-| (concluidos/em curso) com avaliagao
senvolvimento. e com financiamento externo (ex: FCT;

projetos europeus).

Responsavel de outros projetos de investi- | (0,75/0,5) p/ projeto.
gacao (concluidos/em curso).

Colaborador de projetos de investigacao | (0,5/0,3) p/projeto.
(concluidos/em curso) com avaliagao
e com financiamento externo (ex: FCT;
projetos europeus).

Colaborador de outros projetos de investi- | (0,5/0,3) p/projeto.
gagéo (concluidos/em curso).

1.2 — Publicagbes/ |Publicagdo de artigos em revista cienti- | 4,0 p/artigo.
comunicagdes de| fica internacional indexadas no Web of
carater cientifico. Science (ISI)/SCOPUS ou equivalente.

Publicagao de artigos técnico-cientificos | 2,0 p/artigo.
em outras revistas com arbitragem ou
capitulos de livros.
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Parametros (nfégg't::s) Itens Subitens Proposta de Valoracédo
Publicagédo de artigos técnico-cientificos | 2,0 p/artigo.
em atas de congressos internacionais
com arbitragem.
Publicagédo de artigos técnico-cientificos | 1,0 p/artigo.
em atas de congressos nacionais com
arbitragem.
Comunicagao técnico-cientifica em con-|0,5 p/com. c.i./ 0,25 p/
gressos internacionais/nacionais. com. c.n.
Autor ou coautor de livro técnico-cientifico | 1,5 p/livro.
Revisor de artigos cientificos . ......... 1,0 p/artigo.
1.3 — Organizagdo |Coordenador de unidades/grupos cientifi- | 0,50 p/ano.
técnico-cientifica. cos financiados pela FCT com a classifi-
cagao minima de Bom.
Membro Efetivo de unidades/grupos cien- | 0,15 p/ano.
tificos financiados pela FCT com a clas-
sificagdo minima de Bom.
Membro de comissdes cientificas de con-| 1,5 p/evento.
gressos/seminarios técnico-cientificos
internacionais.
Membro de comissodes cientificas de con- | 1,0 p/evento.
gressos/seminarios técnico-cientificos
nacionais.
1.4 — Orientagéo de | Orientagdo e Coorientagido de Teses de | 2,0 p/orientagéo.
teses/dissertagcdes/| Doutoramento (concluidas).
estagios/trabalhos | Orientagdo ou Coorientagdo de Disserta- | 1,0 p/orientagao.
finais de grau aca-| ¢&o/Projeto/ Estagio de Mestrado (con-
démico. cluidos).
Orientagéo ou Coorientagéo de Estagio de | 0,5 p/orientagao.
Licenciatura com Relatério Final (con-
cluidos).
1.5 — Participagdo | Arguente de Tese de Doutoramento. . . .. 1,0 p/arguicéo.
em juris de provas | Membro do Juri de Tese de Doutoramento | 0,75 p/participagao.
académicas. Membro do Juri de Dissertagédo/Projeto/Tra- | 0,5 p/participacéo.
balho final de curso de Mestrado.
Membro do Juri de Relatério final de curso | 0,25 p/participagéao.
de Licenciatura.
1.6 — Atividades de | Prestagao de servigos ao exterior, estudos/ | 0,5 p/prestacao de
natureza profissio-| projetos ou pareceres elaborados. servigo.
nal com relevancia | Experiéncia profissional em atividade de | 1 p/ ano ex. prof.
para a area. relevancia na area, fora do meio aca-
démico.
1.7 — Outras Ativida- | Outras atividades consideradas relevan- | Até 2,0 p/item.
des. tes.
2 — Pedagdgico. . . 50 2.1 — Experiéncia e | Experiéncia docente no ensino superior | 0,5 p/ cada semestre

Dedicagéo a Do-
céncia.

politécnico ou universitario no ambito da
Distribuigdo do Servigo Docente.

Coordenacgéao de Unidades Curriculares na
area, no mesmo Curso ou em Cursos
distintos.

Numero de Unidades Curriculares distintas
lecionadas na area.

Orador em agdes Pedagdgicas fora da Dis-
tribuigdo Servigo Docente.

Cursos pedagogicos e de investigagao
> 25 horas.

de exp.

0,75 p/ UC.

1,0 p/ UC distinta.
0,75 p/acao.

0,5 p/curso.
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Parametros

Pontos
(maximos)

ltens

Subitens

Proposta de Valoracédo

2.2 — Elaboragao de
Material Pedago-
gico nas éareas dis-
ciplinares de Cién-
cias da Imagem e
do Movimento.

Elaboragéao de manuais e livros de texto de
apoio a docéncia que cubram pelo menos
75 % da matéria da UC (aulas T e TP, no
maximo 1 elemento por UC).

Elaboragao de outros apontamentos im-
pressos de apoio a docéncia que cubram
pelo menos 75 % da matéria da UC (aulas
T e TP, no maximo 1 elemento por UC).

Elaboragdo de cadernos de exercicios,
software, guias de laboratério, etc., que
cubram pelo menos 75 % da matéria da
UC (aulas P e L, no maximo 2 elementos
por UC).

2,5 p/manual/livro.

1,5 p/manual/livro.

1,5 p/manual/livro.

2.3 — Organizagéo
pedagogica.

Organizador de eventos internacionais de
carater pedagogico-didatico sem comis-
sdo cientifica.

Organizador de eventos nacionais de ca-
rater pedagogico-didatico sem comissao
cientifica.

0,75 p/evento.

0,5 p/evento.

2.4 — Outras Ativida-
des.

Outras atividades consideradas relevantes
nas areas disciplinares de Ciéncias da
Imagem e do Movimento.

Até 2,0 p/item.

3 — Organizacional
(Outras atividades
relevantes).

20

3.1 — Gestéo admi-
nistrativa e partici-
pacdo em Orgéos
Colegiais.

Presidentede IP....................

Diretor ou Presidente de Unidade Orga-
nica.

Presidente de 6rgaos estatutarios (CTC,
CC, CP, AR, CR, CG, etc.).

Vice-presidente ou Secretario de 6rgéos
estatutarios (CTC, CC, CP, AR, CR, CG,
etc.).

Vice-Presidentede IP. . ..............

Pr6 -Presidentede IP................

Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade
Organica.

Presidente/Diretor de Departamento/Area
Cientifica.

Coordenador de curso

Coordenador de programas de mobilidade
internacional (tipo Erasmus).

Membro de érgaos estatutarios (CTC, CP,
AR, CG, CA, etc.).

Membro de comissbes organizadoras de
congresso/seminarios técnico-cientificos
internacionais.

Membro de 6rgédos de organizagdes relacio-
nadas com as areas a CoOncurso.

Participagdo em comissoes de trabalho. . .

1,0 p/ano.
0,75 p/ano.

0,75 p/ano.
0,50 p/ ano
0,75 p/ano
0,5 p/ano.

0,5 p/ ano.
0,25 p/ano.

0,25 p/ano.
0,25 p/ano.

0,25 p/ano.

1,0 p/evento.

0,25 p/ano.

0,15 p/ano.

3.2 — Outras Ativida-
des.

Participagdo em programas de internacio-
nalizagdo (mobilidade, lecionagéo de
unidade curricular com apoio a lingua
estrangeira, participagéo em reunides in-
ternacionais como representante de uma
instituigdo de ensino superior ou de uma
Unidade Organica).

0,5 p/participagdo em
IES diferentes.
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Parametros P,o r)tos Itens Subitens Proposta de Valoracédo
(méaximos)

Coordenagéo, execugao e desenvolvimento | 0,5 p/projeto/atividade
de projetos ou atividades de carater pra-| distinto indepen-
tico inseridos no ambiente socioprofissio-| dente do numero.
nal, artistico e cultural e outras relevantes
para a instituicao.

Participagdo em comissdes para a criagao | 1,0 p/participacéo.
novos ciclos de estudo e cursos.

Lecionagdo de seminarios, cursos e pales- | 0,5/1/1,5 p/agao.
tras (com duragao inferior a 10 horas/en-
tre 10 e 20 horas/superior a 20 horas).

Outras atividades consideradas relevantes | Até 2,0 p/item.
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