Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na

carreira e categoria de Técnico Superior

ATAN.”1

------- Aos quatro dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, pelas dezasseis horas, nos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), reuniu o jiri designado para o procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal do IPV, constituido pela Doutora Manuela Maria Conceigdo Ferreira, Professora
Coordenadora da ESSV, na qualidade de Presidente, Doutora Ana Paula Pereira Oliveira Cardoso,
Professora Coordenadora com Agregagdo da ESEV e Engenheiro Renato Rafael Martins de Carvalho,

Técnico Superior dos Servigos Centrais do IPV, ambos na qualidade de vogais, a publicitar em Diario

da Republica.

Da agenda da reunido consta o ponto unico:

------- Ponto 1: Defini¢do dos critérios de seria¢io e selecdo.
------- Nos termos do art.® 22.°n.° 2 alinea ¢) e n.° 3 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, o juri procedeu a fixagdo dos parametros de
avaliacdo e a sua ponderagdo, definindo a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada

método de selegdo, nos termos seguintes:

------- 1- Avaliagd@o Curricular (AC) com a ponderagdo de 60%;

------- 2- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) com a ponderagdo de 40%.

------- 1 — Avalia¢do Curricular -
------- Nos termos do art.° 11.°n.° 1 da Portaria n.® 145-A/2011, a avaliagio curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes académicas, o percurso profissional, a
formagdo realizada e a relevéncia da experiéncia adquirida. A aplica¢do deste método consta da grelha
de avaliagdo curricular que se anexa a presente ata, dela passando a fazer parte integrante e que se d

como reproduzida para todos os efeitos legais (Anexo I). ---

------- 2- Entrevista Profissional de Sele¢do

------- Nos termos do art.® 13.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-
A/2011, a entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevis-

tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de



relacionamento interpessoal. Para tanto, procedeu o juri a fixagdo dos pardmetros de avaliagio dos
itens da entrevista, nomeadamente i) niveis de motivagdo e interesse, ii) capacidade de iniciativa e
organizagdo, iii) sentido critico e de responsabilidade, iv) orientagéo para os resultados, v) conheci-
mentos e experiéncia no ambito da gestdo de atividades de I&D, de acordo com a grelha que se da
como reproduzida para todos os efeitos legais e que fica a fazer parte integrante desta ata (Anexo II).-

------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que ira ser

assinada por todos os membros do juri.

Manuela Ferreira (Presidente):

Ana Paula Card(? (Vogal)
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ANEXO | da ATAN2 1

Item Critérios de selecdo

Candidato

|Habilitacbes académicas

Maximo de 20 pontos

Licenciatura (Escala 1)

Mestrado (Escala 2)

Total]

|Percurso profissional

|Méximn de 20 pontos

Apoio Técnico/Administrativo (Escala 3)

Organizacdo de Eventos (Escala 4)

Gestdo de Projetos (Escala 4)

Financiamento de Projetos (Escala 4)

Outra experiéncia profissional (Escala 3)

Total]

Formacao realizada

lMéuimo de 20 pontos

Formagdo Pés-Graduada ou especializacio (Escala 2)

Cursos creditados (Escala 5)

Formacao certificada (Escala 6)

Unidades curriculares isoladas (Escala 4)

Total|

Relevancia da experiéncia profissional para o posto de trabalho

IMéximo de 20 pontos

Bolseiro de investigacdo (Escala 3)

Candidaturas a projetos (FCT, Gulbenkian ou outras entidades reconhecidas) (Escala 4)

Elaboragdo de relatdrios FCT (Escala 4)

Experiéncia em Parcerias Nacionais/Internacionais (Escala 4)

Colaboragdo com uma UID (Escala 7)

Classificagdo:
Formacdo académica

| Percurso profissional
Il Formacdo realizada
IV Relevancia da experiéncia profissional para o posto de trabalho
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Ponderagio |_ Candidato

50%

10%

10%

30%
Classificagdo global (0 a 20):
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Escalal

De 10 a 12 valores 12
De 13 a 14 valores 14
De 15 a 16 valores 16
De 17 a 18 valores 18
De 19 a 20 valores 20
Escala 2
Se ndo existe 0
Se existe 4
Escala 3
Inferior a 6 meses 2
Entre 6 e 12 meses 3
Superior a 12 meses 5
Escala 4
EntreOe1l 1
Entre2ed 3
Maior que 4 5
Escala 5
Curso até 35 horas 2
Curso entre 36 e 120 horas 3
Curso com mais de 120 horas 5
(Até a um valor maximo de 10)
Escala 6
Até 4 horas 2
Entre 4 e 15 horas 3
Mais de 15 horas 5
(Até a um valor maximo de 10)
Escala 7
Se ndo existe 0

Se existe
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Entrevista Profissional de Selegdo

Parametros de selego *

Candidato

NIVEIS DE MOTIVACAO E INTERESSE

Considerard a disponibilidade e o empenho para assumir responsabilidades de carater
técnico e investigativo para o exercicio de fungdes do lugar a que concorre.

CAPACIDADE DE INICIATIVA E ORGANIZAGCAO

Procurara aferir a capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-dia
profissional, de tomar iniciativa face a problemas e empenhar-se em soluciona-los, de
forma sistematica, coerente e rigorosa.

SENTIDO CRITICO E DE RESPONSABILIDADE

Tera em vista objetivar a capacidade de avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma légica, ponderada e com sentido critico.

| v |ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS
Procurara avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas na drea do planeamento e gestdo das atividades
de I&D.

I V |CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA NO AMBITO DA GESTAO DE ATIVIDADES DE I&D

Procurara averiguar os conhecimentos e a experiéncia na drea de apoio as UID,
designadamente nas atividades caraterizadoras do posto de trabalho, descritas no Edital.

* Cada um destes parametros sera avaliado segundo os niveis classificativos de:
Elevado (20 valores)

Bom (16 valores)

Suficiente (12 valores)

Reduzido (8 valores)

Insuficiente {4 valores)
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