ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE de VISEU
Aviso n.2 OE202006/0688

Aberturade procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Viseu na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo
extraordinadrias de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do dispostonos artigos 9.2 e 10.2da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 22.06.2020 se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente avisona Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para a constituicdo
de relagdojuridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, integrado na carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e previsto no Mapa de Pessoal docente do IPV, para 2019, na categoria de professor adjunto da carreira de
pessoal docente do ensino superior politécnico, na drea cientifica de Psicologia
2. Legislagdoaplicavel: Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014,de 20 de junho; Estatuto da Carreira Docente do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) aprovado pelo Decreto-Lein? 185/81
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Lei n.% 69/88, de 3 de margo, 207/2009 de 31 de agosto e pela Lei n2 7/2010 de 13 de maio; Programa de
Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), aprovado pelaLei n.2112/2017, de 29 de dezembro; Portarian.
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.
3. Local de Trabalho: Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico de Viseu.
4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdode um posto de trabalhodo Mapa de Pessoal Docente do IPV para 2020, na modalidade de contrato de
trabalho emfungBes publicas por tempo indeterminado.
5. Descrigdo sumdria das fungBes: As fungdes a exercer sdo as correspondentes a categoria de professor adjunto, como tal definidasnoart.222-Ae art.2 32
n24, ambos do ECPDESP.
6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal: o presente procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das
situagbes de trabalho precario previstas no artigo3.2 daLein.2 112/2017, de 29 de dezembro.
7. Habilitagdes exigidas: Nos termos do art.2 172 do ECPDESP, grau de doutor oudo titulo de especialista na drea ouarea afim daquela para que é abertoo
concurso.
8. Posigdo remuneratodria: a posi¢do remuneratdria é a prevista para a categoria, no sistema retributivo do pessoal docente do ensinosuperior politécnico
— Decreto-Lei n2408/89 de 18 de novembro, alterado pelos Decretos-Lein? 76/96 de 18 de junho e 124/99 de 20 de abril
9. Requisitos de admissdo:
9.1. Exercga ou tenha exercido, no Instituto Politécnico de Viseu, funcdes que correspondam ao conteudo funcional da carreira/ categoria a
concurso, semo vinculo juridico adequado, comotal reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 dedezembro.
9.2. Ser detentordos requisitos cumulativos, enunciados noartigo17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndodispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos deidade completos;
¢)Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustezfisica e perfil psiquico indis pensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimentodas leis de vacinagdo obrigatoria.
9.3. Possuir as habilitagdes literdrias constantes do nimero 7 do presente aviso.
9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissionais, nos termos do n.22 do artigo 8.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.
10. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:
10.1. Prazo: dezdias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publicoe na pdaginaeletrénica do IPV; em
www.ipv.pt
10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulariotipo, disponivel nositio internet do IPV, podendo
ser enviadas por via eletronica para o endereco de email ipv@sc.ipv.ptaté as 24h do ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas ou
por correio registado com aviso de recegdo enderecado a Instituto Politécnico de Vis eu, Avenida CoronelJosé Maria Vale de Andrade, Campus
Politécnico de Viseu, 3504-510 Viseu, valendoa data aposta no registocomo data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referidona
alineaanterior.
10.3. No formulariode candidatura sdo de preenchimento obrigatério os seguintes campos: identificagd o do procedimento concursal objeto da
candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero e validade do cartdo do cidaddo, nimero de
identificagdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitagdes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do
vinculo precario.
10.4. Com a candidatura devem serentregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes ou de outrodocumentolegalmente reconhecido que confirmema posse do grau de doutor ou do
titulo de especialista na drea para que é aberto o concurso; no caso de habilitagdo académica obtida no estrangeiro, deverd j untar comprovativo
do reconhecimento, equivaléncia ou registodo grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel;
b) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado, organizado de acordo com os critérios de selegdo e seriagdo e o sistema de avaliagdo e
classificagdofinal constantes do ponto 11.2;
c) Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;
d) Certificado doregisto criminal;



10.5. Nos termos dodisposto non.29 do artigo 28.2 da Portarian.283-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, o incumprimento do prazo de
apresentacdo da candidatura fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagdo fora do prazo dos documentos referidos nos nimeros anteriores
determinam a exclusdo dos candidatos.

10.6. A ndo apresentagdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado implica a ndo val oragdo dos elementos que deveriam

comprovar.

11. Métodos de selegdo: avaliagdo curricular

Os critérios de selegdo e seriagdo, e respetivos pontos associados constam na grelha emanexo.

Classificagdo final (CF):

A classificagdo final serd expressa de 0 a 100 valores, comarredondamento as décimas, que resultard da aplicagdo da seguinte formulaemque:

CF=AC

CF - Classificagdo Final;

AC - Avaliagdo Curricular.

Consideram-se aprovados em méritoabsoluto os candidatos que obtiverem classificagdo finaligual ou superiora 50 pontos e ndo aprovados os candidatos
que obtiverem classificagdo final Inferior aquela pontuagdo. No caso de a classificagdo final de tod os os candidatos a concurso ser inferior a 50 pontos,
podera o juri rever a pontuagdo minima de aprovagdode méritoabsoluto.

11.1. Ométodo de selegdo é a avaliagdo curricular, através da qual se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagdgica e o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo do Instituto Politécnico de Viseu.

11.2. Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fungdes
correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

11.2.1 Componente cientifica:toda a atividade cientifica relevante para a drea exercida na Escola Superior de Satde do IPV;

11.2.2 Componente pedagdgica: toda a atividade pedagdgica rel evante para a area exercida na Escola Superior de Saide doIPV;

11.2.3 Outras atividades: toda a atividade de participagdo administrativa e técnica no ambito do ensino superior, considerada na componente organizacional
do regulamento de Avaliagdo de Desempenho do pessoal Docente do Instituto Politécnico de Viseu;

11.3 Aos critérios enunciados no nimero anteriorsdo atribuidos os seguintes fatores de ponderagdo:

11.3.1 Componente cientifica: 40 %;

11.3.2 Componente pedagégica: 50 %;

11.3.3 Outras atividades: 10 %.

12. Pardmetros de avaliagdo e pontuagdo:

12.1 Na aplicagdodos critérios referidos noartigoanterior sdo avaliados os seguintes parametros:

Componente cientifica Pontuagdoatribuida poratividade 40pontos maximo

Publicagdes 1. Participagdo emevento cientifico nacional com comunicagdoem poster —0,25

2. Participagdo em evento cientifico nacional com comunicagdo oral —0,5 3. Participacdo
em evento cientifico internacional com comunicagdo emposter —0,5

4. Participacdo em evento cientifico internacional com comunicagdooral —0,75

5. Publicagdo de resumos emrevistas com fator de impacto —0,75

6. Publicac¢do de artigos em revista nacional de circulagdo nacional, Atas de Congresso
nacional, autor de capitulo emobra nacional ou relatério cientifico para
instituicdonacional. —1,0

7. Publicagdo de artigos em revista de circulagdo intemacional, Atas de Congressos
internacionais, autor de capitulo em obra internacional ou relatério cientifico para
instituicdointernacional.—1,5

8. Editor ou coeditor de obra multiautor —2,0

9. Autor ou coautor de obra completa ou tradugdo de livros. 2,5

. Responsdvel geral de projetode 1&D internacional. —2,0

. Responsdvel local de projeto de I&Dinternacional.—1,5

. Responsdvel geral de projetode 1&D nacional (e.g. FCT). —2,0

. Responsével local de projeto de I&D nacional (e.g. FCT) - 1,5

. Participante emprojeto de I&D nacional ou internacional - 1,0

6. Membro de uma unidade de I&D abrangida pelo programa de financiamento
plurianual da FCT classificada com ‘Excelente’ ou ‘MuitoBom’ -0,5

7. Membro de uma unidade de I1&D abrangida pelo programa de financiamento
plurianual da FCT classificada com ‘Bom’—-0,25

Orientagdo dealunos 1. Doutoramento -3

2. Mestrado -1

3. Licenciatura-0,5

Atividades de avaliagdo 1. Membro de juri de concurso/ académico — 0,75

2. Membro de juride prova de doutoramento (excluindo orientador e coorientadores) -
0,75

3. Membro de juri de prova de mestrado (excluindo orientador e coorientadores) 0,5

4. Membro dejuride prova de licenciatura (excluindo orientador e coorientadores) - 0,25
5. Avaliador de programa de I&DT internacional —0,5

6. Avaliador de programa de I&DT nacional-0,25

7. Membro editorial board de revista internacional listada noISI —1

8. Membro da organizacdo ou comissdo cientifica de
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conferéncias/congressos/workshops intemacionais — 1
9. Membro editorial boardrevista nacional ouintermacional nao listada nolSI -0,5

10. Membro da organizagdo ou comissdo cientifica de
conferéncias/congressos/workshops nacionais —0,5
Atualizagdo cientifica 1. Curso de Doutoramento —6

2. Curso de Mestrado—3

3. P6s-graduages -2

4. Doutoramento para além do consideradoem 1/pés doutoramento (emcurso—2 e
concluido -5)

Componente pedagdgica 50 pontos maximo
Unidades curriculares (UC) lecionadas 1.N2de Ucna area—5 por Uc
Resultados da avaliagdo dos alunos na ultima avaliacdo 1. Pontuagdo atribuidaasUc —valor arredondado as décimas por cada Uc considerada

no critério anterior

2. Pontuagdo atribuida nas relagdes interpessoais —valor arredondado as décimas por
cada Uc considerada no critério anterior

Outras atividades (componente organizacional do | Pontuagdoatribuida poratividade

Regulamento de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal | Mdaximo 10 pontos

Docente doInstituto Politécnicode Viseu)

1. Prestagdo deservicosaoexterior
. Responsdvel pela prestagdo de servico—1 por cada prestagdo
. Outro participante —0,5 por cada prestagdo
2. Dinamizagdode semindrios, cursos e palestras
. <4 horas-0,5
. 4-<20 horas-1
. >20 horas —1,5
3.  Participagdoem drgdos de gestdo
. Presidente/diretor/coordenador de érgdos de gestdoou centros—1,5
. Membros de mesas de drgdos - 1
. Outros membros de érgdos—0,5
4. Outras atividades relevantes (1 por participagdo)
. Participagdoem jdris de selegdo/seriagdo
. Participagdo em atividades administrativas reconhecidas pelo
presidente da UO (Unidade Organica), Conselho técnico cientifico (CTC),
Diretor de Departamento ou Coordenador de drea disciplinar
. Participagdo em comissGes temporarias nomeadas pelos drgdos de
gestdo oupelo IPV
. Participagdo em outras atividades reconhecidas como relevantes pelo
presidente da UO (Unidade Organica), Conselho técnico cientifico (CTC),
Diretor de Departamento ou Coordenador de area disciplinar
. Participagdoem programas de internacionalizagdo (mobilidade, apoio a
lecionagdo em lingua estrangeira) @ Participacdo na organizagdo de
eventos técnicos ouculturais

13 — Composigdodo juri

Presidente
Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva - Presidente do Instituto Politécnico de Viseu

Vogais Efetivos

EsperancaJales Ribeiro - Professor Coordenador da Escola Superiorde Educagdo do Instituto Politécnicode Viseu

Célia dos Prazeres Ribeiro - Professor Auxiliar da Universidade de Catdlica Portuguesa

Ana Paula Mendes Correia Couceiro Figueira —Professor Auxiliar da Universidade de Coimbra

Paulo Jorge Alves —Professor Associado do Instituto Piaget

Ana Cristina Ferreira de AiImeida - Professora Auxiliar, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra

Vogais Suplentes
Daniel Marques da Silva —Professor Coordenador da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viseu
Maria Helena Lopes Damido da Silva - Professora Auxiliar, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra

13.1. Ojuri pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais prese ntes for

externa.

13.2. As deliberagbes sdotomadas por maioria absoluta dos votos dos membros dojuri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

13.3. Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae
apresentado, nostermos e condigBes previstos na alinea a) do n.24 do artigo 23.2do ECPDESP.

14. Apublicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, quandoaplicavel, é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada emlocal visivel e publico nasinstalages dos Servigos Centrais do IPV e na sua pagina eletrdnica.



14.1. Haverad lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de
selecdoe antes deser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados poruma das formas previstas no n.23 do artigo 30.2 da Portaria
n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos n.2s7 e 8 do artigo 10.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de
dezembro.

15. As atasdo juri,onde constam os pardametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdofinal dométodo, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16. Alistade classificagdofinal dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Viseuapds aplicagdo dos métodos de selegdo.
17. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre quaisquer outras.

OPresidentedo IPV—Jo&o Luis Monney de Sa Paiva



