Politécnico
. de Viseu

40 anos

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho do Mapa
de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Viseu na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa

de regularizagao extraordindrias de vinculos precdrios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por meu despacho de 30 de setembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal para a constituicao de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, integrado na carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e previsto no Mapa de Pessoal docente do
IPV, para 2019, na categoria de professor adjunto da carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, na area de Ciéncias da Comunicacao.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Estatuto da
Carreira Docente do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) aprovado pelo
Decreto-Lei n? 185/81 de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Lei n.2° 69/88, de 3 de margo,
207/2009 de 31 de agosto e pela Lei n? 7/2010 de 13 de maio; Programa de Regularizacdo
Extraordindria de Vinculos Precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), aprovado pela Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril; e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

3. Local de Trabalho: Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Viseu.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupa¢do de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal Docente do IPV para 2020, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

5. Descricdao sumaria das fungdes: As fungdes a exercer sdo as correspondentes a categoria de
professor adjunto, como tal definidas no art.2 22-A e art.2 32 n2 4, ambos do ECPDESP.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situacdes de trabalho precario

previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.



7. HabilitagcGes exigidas: nos termos do art.2 172 do ECPDESP, grau de doutor ou do titulo de
especialista na area ou area afim daquela para que é aberto o concurso.

8. Posicdo remuneratdria: a posicdo remuneratéria é a prevista para a categoria, no sistema
retributivo do pessoal docente do ensino superior politécnico — Decreto-Lei n2 408/89 de 18 de
novembro, alterado pelos Decretos-Lei n2 76/96 de 18 de junho e 124/99 de 20 de abril

9. Requisitos de admissao:

9.1. Exerca ou tenha exercido, no Instituto Politécnico de Viseu, fung¢des que
correspondam ao conteutdo funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico
adequado, como tal reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

9.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do numero 7 do presente aviso.

9.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2
da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresenta¢ao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico e na pagina eletrdnica do IPV; em www.ipv.pt

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no sitio internet do IPV, podendo ser enviadas por via eletrénica para
o endereco de email ipv@sc.ipv.pt até as 24h do ultimo dia do prazo para apresentacao das
candidaturas ou por correio registado com aviso de rececdo enderecado a Instituto Politécnico
de Viseu, Avenida Coronel José Maria vale de Andrade, Campus Politécnico de Viseu, 3504-510
Viseu, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do
prazo referido na alinea anterior.

10.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio os seguintes

campos: identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura; identificagdo do


http://www.ipv.pt/
mailto:ipv@sc.ipv.pt

candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero e validade do cartdo do cidaddo,
numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitagdes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de HabilitagGes ou de outro documento legalmente
reconhecido que confirmem a posse do grau de doutor ou do titulo de especialista na area para
gue é aberto o concurso; no caso de habilitacdo académica obtida no estrangeiro, devera juntar
comprovativo do reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislacdo aplicavel;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado, organizado de acordo com os
critérios de selecdo e seriacdo e o sistema de avaliacao e classificacdo final constantes do ponto
11.2;

d) Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

e) Certificado do registo criminal;

10.5. Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22
de janeiro, na atual redagdo, o incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado,
bem como a falta de apresentacdo ou a apresentacdo fora do prazo dos documentos referidos
nos nimeros anteriores determinam a exclusao dos candidatos.

10.6. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado
implica a ndo valoracdo dos elementos que deveriam comprovar.

11. Métodos de selegdo:

A selecdo/seriacdo serd realizada com base na avaliagdo curricular, tendo em consideragdo os
seguintes parametros:

- Componente Técnico-Cientifica: toda a atividade técnico-cientifica relevante para a darea
cientifica em que é aberto o concurso (40%)

- Componente Pedagdgica: toda a atividade pedagdgica relevante exercida no ensino superior
(50%)

- Outras Atividades: toda a atividade de participacdo administrativa e técnica no ambito do
ensino superior, considerada na componente organizacional do Regulamento de Avaliacdo do

Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Viseu (10%)

Classificacdo final (CF):
A classificacdo final sera expressa de 0 a 100 valores, com arredondamento as décimas, que
resultara da aplicacdo da seguinte férmula em que:

CF=AC



CF = Classificagao Final;
AC = Avalia¢do Curricular.
Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificacdo final
igual ou superior a 50 pontos.
11.1. Na avalia¢do curricular deverao ser ponderados:
a). Componente técnico-cientifica e profissional (DTCP);
b). Componente pedagdgica;
c). Outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior.
11.2. Os parametros sao avaliados da seguinte forma:

Componente Técnico-Cientifica: toda a atividade técnico-cientifica relevante para a darea
cientifica em que é aberto o concurso (40%)
a). Formacdo académica (até ao maximo de 20 pontos)

Doutoramento na d4rea das Ciéncias da Comunicacdo ou outras areas afins ligadas a
comunicagao: 15 pontos
. Mestrado na drea das Ciéncias da Comunicac¢do: 5 pontos
b). Publicacdo de artigos e livros cientificos (até ao maximo de 15 pontos);
. 3 pontos por cada artigo cientifico publicado em revistas internacionais ou proceedings de
conferéncias internacionais, com indexacdo a ISI Web of Knowledge, Scielo ou Scopus, até um
maximo de 5 artigos;
. 2,5 pontos por cada capitulo publicado em livros cientificos até um maximo de 6 capitulos sem
indexagao;
. 1,5 pontos por cada artigo cientifico publicado em proceedings de conferéncias internacionais
sem indexagdo, até um mdaximo de 10 artigos;
. 1 ponto por cada artigo cientifico publicado em revistas cientificas nacionais ou em proceedings
de conferéncias nacionais, até um maximo de 10 artigos;
c). Comunicag¢0Oes apresentadas em congressos e coléquios cientificos (até ao maximo de 15
pontos);
. 3 pontos por cada comunicacdo apresentada em congressos, coléquios e eventos cientificos,
até um maximo de 5 comunicacgdes;
. 1 ponto por cada pdster apresentada em congressos, coldquios e eventos cientificos, até um
maximo de 5 pésteres;
d). Participacdo em centros de investigacdo cientifica, comissdes, organizacdes ou redes de
caracter cientifico (até ao maximo de 10 pontos);

2,5 pontos por cada coordenacdo de projetos de investigacdo e de desenvolvimento

tecnoldgicos, até maximo de 4 projetos.



. 1,5 pontos por cada participacdo de projetos de investigacdio e de desenvolvimento
tecnoldgicos, até maximo de 6 projetos;

e). Outra producdo cientifica ou tecnolégica (até ao maximo de 10 pontos);

. 2,5 ponto por cada organizacdo de eventos, comissdes cientificas ou projetos cientificos
nacionais/internacionais, até ao maximo de 4 eventos ou projetos cientificos;

. 1,5 pontos por cada projeto na participagao de projetos tecnoldgicos ou artisticos nacionais ou
internacionais (exposicGes, programacdes), até ao maximo de 4 projetos;

f). Orientacdo de trabalhos finais (até ao maximo de 15 pontos);

. 5 pontos por cada orientagao de trabalhos finais de mestrado, até ao maximo de 3 trabalhos;
. 2,5 pontos por cada orientagdo de trabalhos finais de licenciatura, até ao maximo de 6
orientagoes;

. 1,5 pontos por cada orientacdo de trabalhos finais de CTeSP, até ao maximo de 10 orientacdes;
g). Participacdo em juris de trabalhos finais (até ao maximo de 15 pontos);

. 5 pontos por cada juri de trabalhos finais de doutoramento, até ao maximo de 3 juris;

. 3 pontos por cada juri de trabalhos finais de mestrado, até ao maximo de 5 juris;

. 2 pontos por cada juri de trabalhos finais de licenciatura, até ao maximo de 7 juris;

. 1,5 pontos por cada juri de trabalhos finais de CTeSP, até ao maximo de 8 juris;

Componente Pedagdgica: toda a atividade pedagdgica relevante exercida no ensino superior
(50%)

a). Tempo de servico em instituices do Ensino Superior Politécnico (até ao maximo de 25
pontos);

. 5 pontos por cada ano de tempo de servigo no ensino superior, em regime de tempo integral,
até um maximo de 4 anos;

. 2,5 pontos por cada ano de tempo de servigo no Ensino Superior, em regime de tempo parcial,
até um maximo de 8 anos;

b). Unidades curriculares lecionadas no Ensino Superior Universitdrio ou Politécnico (até ao
maximo de 25 pontos).

. 2.5 pontos por cada unidade curricular lecionada, pela primeira vez, até ao maximo de 10
unidades curriculares diferentes;

c). Planificacdo e construcdo de materiais pedagdgicos (até ao maximo de 21 pontos);

. 1,5 pontos por cada producdo, na area das Ciéncias da Comunica¢do ou areas afins, até ao
maximo de 14 producdes;

d). Elaboracdo e/ou responsavel de programas unidades curriculares (até ao maximo de 15

pontos);



. 3 pontos por cada programa de unidade curricular, até ao maximo de 5 programas;
e). Coordenacdo e/ou participacdo em projetos pedagdgicos (até ao maximo de 14 pontos).
. 4 pontos por cada coordenacdo de projetos pedagdgicos, até ao maximo de 3 projetos;

. 2 pontos por cada participacao de projetos pedagdgicos, até ao maximo de 7 projetos.

Outras Atividades: toda a atividade de participagdo administrativa e técnica no ambito do
ensino superior, considerada na componente organizacional do Regulamento de Avaliagao do
Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Viseu (10%)

a). Prestacdo de servico ao exterior (até ao maximo de 25 pontos);

. 5 pontos por cada prestacdo de servico como responsavel, até um mdaximo de 4 prestacdes;

. 2,5 pontos por cada prestacdo de servico como participante, até um maximo de 8 prestacoes;
b). Lecionagdo de seminarios, cursos e palestras (até ao maximo de 25 pontos).

. 2.5 pontos por cada semindrio, curso ou palestra lecionado, até ao maximo de 10 seminarios,
cursos ou palestras;

c). Participacdo em drgdos de gestdo (até ao maximo de 15 pontos);

. 1,5 pontos por cada ano de participagdo, até ao maximo de 10 participagdes;

d). Participagdo em outras atividades: juris de selecdo/seriagdo/elaboragdo e correcdo de provas
(até ao maximo de 15 pontos);

. 1,5 pontos por cada participacdo, até ao maximo de 10 participaces;

e). Participacdo em outras atividades consideradas relevantes para a instituicdo: atividades
administrativas, comissdes tempordrias, internacionalizagdo, comissdes organizadoras,
atividades de divulgacdo, atividades de promogdo (até ao maximo de 20 pontos).

. 1 ponto por cada participa¢do, até ao maximo de 20 participac¢des.

12. Juri do Concurso:

12.1. O juri do concurso, nos termos do artigo 222 do ECPDESP, tem a seguinte
composic¢ao:
Presidente — Jodo Luis Monney Paiva, Professor Coordenador e Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu
Vogais Efetivos:
Joaquim Paulo Serra, Professor Catedratico da Universidade da Beira Interior
Jorge Pedro Sousa, Professor Catedratico da Universidade Fernando Pessoa
Belmiro Tavares da Silva Rego, Professor Coordenador da Escola Superior de Educa¢do do
Instituto Politécnico de Viseu

Maria Jodo Silverinha, Professora Associada da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra



Carlos Camponez, Professor Auxiliar da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra
Vogais suplentes:

Maria José Brites, Professora Associada da Universidade Lusdfona do Porto

Carla Baptista, Professora Auxiliar da Universidade Nova de Lisboa

12.2. O juri pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos
seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

12.3. As deliberagdes sdao tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros do
juri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

12.4. Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagao

complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos termos e condicoes
previstos na alinea a) do n.2 4 do artigo 23.2 do ECPDESP.
13. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular ou apés a aplicacdo dos dois
métodos de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes dos Servigos Centrais do IPV e na sua pagina
eletrénica.

13.1. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo, apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser
proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro.

14. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

15. A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrdnica do Instituto
Politécnico de Viseu apds aplicagao dos métodos de selegdo.

16. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as funces préprias do juri

sobre quaisquer outras.

O Presidente do Politécnico de Viseu

Jodao Monney Paiva



