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Procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcdo intermédia de 1.° Grau,
Diretor de Servigos do Departamento de Planeamento e Gestdo Administrativa e Financeira
do Instituto Politécnico de Viseu (IPV)

-------- No dia dezoito de maio do ano de dois mil e vinte e um, pelas 16h00 horas, reuniu, por
videoconferéncia, o jari nomeado por despacho do Presidente do IPV, de 15 de abril de 2021, para
conduzir, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, o
procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcdo intermédia de 1.° Grau, Diretor de
Servicos do Departamento de Planeamento e Gestdo Administrativa e Financeira do IPV.
Estiveram presentes todos os membros do referido Juri que se apresentam seguidamente. -----------
-------- Presidente: Professor José Augusto Rosa Bastos, Vice-Presidente do IPV; -----------------
-------- 1.° Vogal: Dr. Diogo Augusto Freitas Freire, Administrador do Instituto Politécnico do
Cavado e AVe; --------m-mmmmmm o s e

-------- 2.°vogal: Dr. José Julio Martins Filipe, Administrador do Instituto Politécnico de Tomar.

-------- A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
-------- 1. Estabelecimento dos critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricular. -
-------- 2. Estabelecimento dos critérios de apreciacdo e ponderacdo da entrevista publica e
elaboracao do respetivo QUIB0. =-=-=-==m=mmmmmmmmmm oo
-------- 3. Definicdo da ponderacéo a atribuir a cada um dos itens (avaliagdo curricular e

entrevista pablica), no céalculo da classifica¢do final. -----==-====mmmm e oo
-------- Aberta a sessdo e, de acordo a ordem de trabalhos, o Juri aprovou a grelha e a
valorizacdo dos fatores para a ponderacdo da avaliacdo curricular e da entrevista publica,
métodos de sele¢do que obedecerdo aos seguintes Critérios: —-------====-mmmmmmmmmmm oo
1. Critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacao curricular (AC): ------=-======nmmmmmmmmneme
Tipo de Habilitagdes Académicas (THA): =mmmmmmmm oo e e
-------- A licenciatura na area de gestdo e administracdo (CNAEF 345) ou afins (CNAEF 349),
preferencialmente em Planeamento e Controlo de Gestdo e formagdo complementar na mesma

area, seréo pontuadas de acordo com os critérios abaixo mencionados, ateé ao limite de 20,0 pontos:
Licenciatura:

Pré-Bolonha Pré-Bolonha Pré ou pos Bolonha | P6s-Bolonha Pés-Bolonha
+ + +
Mestrado Doutoramento Mestrado Integrado
L+20pontos | L+25pontos | L +3,0pontos L L + 2,0 pontos

Majoracdo de Licenciatura em Planeamento e Controlo de Gestdo + 2 pontos
Nota: em que L é a nota de licenciatura de 10 a 20 valores convertida diretamente em pontos

-------- A pontuacdo aqui obtida sera convertida proporcionalmente para a base 100. ----------------
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Formacéao Profissional (FP) -------=-mmmmm oo oo
-------- Correspondera a pontuacédo das acoes de formacao que o candidato tenha frequentado de
ACOId0 COM 0 SBGUINTE: = mmmmmmm oo oo oo o e
-------- a) Formacao profissional especifica (FPE). Serdo considerados os cursos especificos de
formagéo e aperfeicoamento, devidamente comprovados, que intrinsecamente se relacionem com
as areas de gestdo, planeamento, administracdo ou financeira, cuja programacdo e organizacao
apresentem identidade com o contetdo funcional do cargo a concurso, incluindo a area de direcéo.

-------- Por cada acdo de formacdo, realizada nos Gltimos 12 anos, serdo atribuidos os seguintes

pontos: et .
Horas por agdo* Pontos/acédo Limite pontos
0 a 6 horas/acéo 2 10
7 a 12 horas/agao 4 20
> 12,0 horas/agéo 6 30
CADAP** 20 20
FORGEP*** 20 20
Maximo 100

* Sempre que ndo forem indicadas horas de duracéo, serdo consideradas 6 horas/dia de formagéo
** CADAP - Curso de Alta Direcdo ou Administragdo Publica
*** Programa de formagéo em Gestéo Publica

-------- b) Formacéo profissional geral (FPG). Serdo consideradas as a¢Oes de formacéo

profissional frequentadas, nos Ultimos 12 anos, noutras areas, sendo atribuidos os seguintes pontos:

NUmero acoes Pontos

nenhuma agao 0,0
de 1 a5 acBes 40,0
de 6 a 10 agbes 50,0
de 11 a 15 ac¢Bes 60,0
de 16 a 20 agBes 70,0
de 21 a 25 acgBes 80,0
de 26 a 30 agbes 90,0
mais de 30 acbes 100,0

Tempo de Servico Pontos

Menos de 1 ano completo 0,0
de 1 a 4 anos completos 40,0
de 5 a 8 anos completos 60,0
de 9 a 12 anos completos 80,0
de 13 a 16 anos completos 90,0

Mais de 16 anos completos 100,0
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b) Experiéncia Profissional em Funcdes correspondentes a Técnico Superior (EPTS)

O desempenho efetivo em fungdes, cargos ou categorias, para Cujo exercicio ou

provimento, seja legalmente exigivel a licenciatura. Considerado da seguinte forma: ----------------

Tempo de Servico

menos de 1 ano completo

de 1 a 4 anos completos
de 5 a 8 anos completos

de 9 a 12 anos completos
de 13 a 16 anos completos
mais de 16 anos completos

Pontos
0,0
40,0
60,0
80,0
90,0
100,0

c) Experiéncia Profissional Especifica (EPE). Na experiéncia profissional especifica

considera-se a experiéncia profissional em cargo dirigente da administracdo publica, ou em fungbes

de coordenacdo, devidamente comprovada através da declaracdo do servico, da seguinte forma:

No cargo de Dirigente (EPE-D)

No cargo de Coordenador (EPE-C)

Tempo de Servico Pontos

menos de 1 ano completo 0,0
de 1 a 2 anos completos 20,0
de 3 a 4 anos completos 40,0
de 5 a 6 anos completos 60,0
mais de 6 anos completos 80,0

Tempo de Servico Pontos

menos de 1 ano completo 0,0
de 1 a 2 anos completos 20,0
de 3 a 4 anos completos 40,0
de 5 a 6 anos completos 60,0
mais de 6 anos completos 80,0

Os candidatos que tenham exercido fungbes em cargo dirigente e de coordenacdo a

pontuacdo neste item sera a maior que da aplicacdo dos critérios anteriormente apresentados (EPE-

D) e (EPE-C) resultar numa destas funcgoes. ------

No caso da experiéncia profissional especifica ter sido adquirida em estabelecimento de

ensino superior politécnico, a pontuacao final é acrescida com a seguinte pontuagao: ---------------

Majoracéo do resultado de EPE-D e EPE-C

Tempo de Servigo

menos de 1 ano completo
de 1 a 2 anos completos
de 3 a 4 anos completos
de 5 a 6 anos completos
mais de 6 anos completos

Pontos
0,0
0,0

10,0
15,0
20,0

a0s seguintes Parametros: -------------=====-zzzz--z--
AC =0,2*THA + 0,4*FP + 0,4*EP -----

A férmula a aplicar para a experiéncia profissional (EP) sera:
EP =0,15*TSFP + 0,30*EPTS + 0,55*EPE

Foi de seguida aprovada a férmula de classificacdo da avaliagéo curricular que obedecera
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2. ENTREVISTA PUBLICA

-------- A entrevista publica destina-se a avaliar: o sentido critico, expressao e fluéncia verbais
(SCEFV); Motivacao (M) e a Qualidade de experiéncia profissional (QEP). ------------=--=-----
-------- Sentido critico, expressao e fluéncia verbais (SCEFV): ---------—-—-—-—-mmmcc -
-------- Para apreciar os fatores sentido critico, expresséo e fluéncia verbais o juri elaborou um
guido de questdes a abordar que constam do aNexo |. —----=--==mmmmmmmmmmmm e
-------- Motivagao (M): -----m-m-mmmmmmmmmm oo

-------- Para apreciacdo do fator motivacdo todos os candidatos serdo interrogados com uma das
questdes constantes do anexo I, identificado N0 ponto anterior. ----------=-====-==-mmmmmmmmmm oo

-------- Qualidade de experiéncia profissional (QEP).

-------- A qualidade da experiéncia profissional sera analisada confrontando os candidatos com

duas de trés experiéncias profissionais nas areas definidas no citado guido constante do anexo | a

PreSENte ata: ------mmmmmmm o m o e e e e
-------- Cada um dos fatores, sentido critico, expressao e fluéncia verbais. motivacéo e qualidade

de experiéncia profissional serdo avaliados de acordo com a seguinte escala: --------------=--=-------

Entrevista Publica (ENP)

Excelente 18,0 a 20,0 pontos
Relevante 14,0 a 17,0 pontos
Adequado 10,0 a 13,0 pontos
N&o adequado menos de 10,0 pontos

-------- O resultado final da entrevista publica sera a média aritmética da classificacdo obtida em

cada um daqueles fatores. =-=-=====m=ememmme e

3. AVALIAGAO FINAL --mmmmemmmmeemm e S —

-------- O jari deliberou atribuir uma ponderacéo diferenciada a cada um dos métodos de selecao
previstos no aviso de abertura do presente concurso (avaliacdo curricular e entrevista pablica),
aplicando a seguinte formula: AF = 0,6*AC+0,4*ENP --------mmmmmmm oo

-------- Como critério de desempate, serd usado a classificacdo da avaliacdo curricular (AC), sem
considerar a saturagdo dos limites maximos, nos diferentes itens de avalia¢do. ------------=----------
-------- Seguidamente, o juri elaborou as fichas da entrevista publica, de avaliacdo curricular e da

avaliacdo final que constituem o anexo Il da presente ata. ---------==========m=mmmmmmmmmmm oo eoeeeeee
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-------- Os candidatos serdo notificados para realizagdo da entrevista publica, bem como do
resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao. ---------
-------- O Juri poderéa considerar que nenhum candidato retne condigdes para ser nomeado. -------

------- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

------- Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido de que foi elaborada a presente ata que

depois de lida foi aprovada e assinada por todos os presentes.

O Presidente do Jari,
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