INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

Procedimento concursal para Professor Coordenador na drea disciplinar de Enfermagem e areas afins

1 - Qualificagdo do candidato (20%) - avaliada com base na apreciagdo do percurso académico e de formagdo, considerando
os seguintes critérios:

1.1 — Grau académico, titulo de especialista em Enfermagem pelo Dec. Lei n® 206/2009 65

1.2 — Formagao especializada, pds-graduada, titulo de especialista em Enfermagem atribuido pela OE 30

1.3 - Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da qualificacdo obtida, para o 5
desempenho da fun¢do a que se candidata

1.1. Grau académico e titulo de especialista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto (0 -
65 pontos).

Obs.: neste critério, deverd ser pontuado apenas o item com peso mais elevado que o candidato reunir.

S6 serdo considerados os percursos ja concluidos e devidamente certificados por titulo ou diploma.

Exige-se a entrega de Cdpia do diploma do titulo académico mais elevado e/ou do titulo de especialista em
enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto de 2009

Grau académico e titulo de especialista em enfermagem Pontos

Doutor em Enfermagem ou area afim com titulo de especialista 65
Especialista em Enfermagem 40

1.2 Formagao especializada e pds-graduada realizada em institui¢ées de ensino superior (0-30 pontos)

Exige-se entrega de cdpia do(s) diploma(s) e documento confirmatério das classificagdes, dos ECTS ou das horas dos
respetivos cursos.

1.2.1 - Classifica¢dao do Curso de Mestrado ou do Curso de Pés-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem que
originou o titulo profissional de Enfermeiro Especialista (0-15 pontos).
Obs.: neste subcritério serd considerada a classificagdo arredondada.

> 18 — 15 pontos;
=17 - 12 pontos;
=16 - 09 pontos;
=15 - 06 pontos;
=14 - 03 pontos;
< 14 - 00pontos;

1.2.2 - Cursos de Pds-graduagdo com relevancia para a drea em que é aberto o concurso (0-10 pontos)

Obs.: neste subcritério serd considerada a formagdo pds-graduada em cursos de pds-graduagdo que tenham o minimo de 5
ECTS ou 50 horas realizadas. S6 serdo considerados os cursos na drea considerada relevante, realizados em instituicdes de
ensino superior ou Instituicdes de saude, devidamente documentados com indicagdo explicita do numero de ECTS, ou da
duragdio em horas, consoante o caso. A questdo da “relevdncia para a drea” serd, em caso de duvida, decidida por maioria,
em votag¢éo nominal dos membros do juri.

Ndo serdo consideradas as formagbes que integrem os planos curriculares de cursos ja pontuados noutros subcritérios deste
pardmetro.



> 50 ECTS ou = 500 horas — 10 pontos;
> 20 ECTS e < 50 ECTS ou 2 200 horas e <500 horas — 7,5 pontos;
> 10 ECTS e < 20 ECTS ou 2 100 horas e < 200 horas — 5,0 pontos;
< 6 ECTS ou <100 horas — 2,5 pontos.

1.2.3 - Outros cursos de pds-graduagdo (0-5 pontos)

Obs.: neste subcritério serd considerada a formagdo em cursos de pos-graduacdo que tenham o minimo de 20 ECTS ou 500
horas realizada. So serdo considerados os cursos na drea de enfermagem, ou em drea considerada relevante para a
enfermagem, realizados em instituicbes de ensino superior, devidamente documentados com indicagdo explicita do numero
de ECTS, ou da duragdo em horas, consoante o caso. A questdo da “relevdncia para a enfermagem” serd, em caso de duvida,
decidida por maioria, em votagdo nominal dos membros do juri.

Ndo serdo consideradas as formagbes que integrem os planos curriculares de cursos ja pontuados noutros subcritérios deste
pardmetro.

> 90 ECTS ou 2 2250 horas — 05 pontos;
> 60 ECTS e < 90 ECTS ou = 1500 horas e <2250 horas — 3,75 pontos;
> 30 ECTS e < 60 ECTS ou > 750 horas e < 1500 horas — 2,50 pontos;
< 30 ECTS ou < 750 horas — 1,25 pontos.

1.3- Reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da qualificagdao obtida, para o desempenho da fungao
(0-5 pontos)

Obs.: s6 serd considerado o teor do curriculum vitae (CV) inequivocamente assinalado/destacado como reflexdo critica
referente a este critério especifico com um madximo de 1000 palavras. No final da reflexdo deve constar o numero de palavras.
Todas as palavras para além das 1000 ndo serdo objeto de andlise.

O texto desta reflexdo deverd incidir sobre o contributo da qualificagdo obtida para o desempenho do candidato, podendo
alargar-se a justificagdo das opgdes do percurso formativo e aos contextos em que a mesma foi obtida.

Exposi¢ao das ideias - 0.5 pontos

Obs.: Clareza e rigor, variedade e qualidade da linguagem utilizada, articulagcdo e sequéncia das ideias
Relevancia para a area (area de especializagdo em Enfermagem) - 2.0 pontos

Relevancia para as fungoes de professor coordenador — 2.5 pontos

2 - Dimensao Pedagégica - 40%

2.1 —Producdo ( como autor ou coautor) de material didatico e na implementagdo de técnicas inovadoras de
apoio ao ensino

2.2 — Atividades letivas: unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas ministradas, nos diversos
ciclos de estudo

2.3 — Outra atividade pedagdégica no ambito da formac&o desde o ano letivo 2009/2010 (inclusive) 20

2.4 — Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade pedagdgica para o
desempenho da funcdo a que se candidata

15

60

2.1 - Colaboragao na produg¢do de material didatico e na implementagao de técnicas e métodos inovadores de apoio ao
ensino (15 pontos)

Exige-se a certificacdo emitida pelos presidentes dos érgdos institucionais que inequivocamente comprove as experiéncias
indicadas, a autoria, a data e o contexto pedagdgico.

Produgdo de material didatico (0-7.5 pontos)

Obs: Produgéo ou coprodugdo de documentos e outros materiais de cardter diddtico como textos de apoio, filmes ou outros
instrumentos utilizados nas atividades letivas (ndo s@o considerados diapositivos).

Cada producgdio considerada— 1.5pontos

Cada produgdo considerada em outras dreas — 0.75 pontos

Experiéncia na implementagao de técnicas e métodos inovadores de apoio ao ensino (0-7.5 pontos)



Cada tipo de experiéncia considerada — 1.5 pontos.
Cada tipo de experiéncia noutras areas — 0.75 pontos.

2.2 - Atividades letivas: unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudo
(0-60 pontos)

Obs.: apenas serd considerado o exercicio de atividades docentes com contrato de professor ou assistente (efetivo ou
convidado) em instituicdo de ensino superior desde o ano letivo 2009/2010 (inclusive). As horas serdo contadas
independentemente da sua tipologia e incluem T, T/P, P, PL, OT, S, E e EC.

Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsaveis institucionais da Instituicdo de Ensino Superior que ateste a
atividade pedagodgica com indicagcdo de horas lecionadas, tipologias, area disciplinar e periodo em que foram lecionadas

a) Na area cientifica de enfermagem — 45 pontos
Cada 14 horas — 1 ponto

b) Outras areas cientificas — 15 pontos
Cada 14 horas — 1 ponto

2.3- Outra atividade pedagégica no ambito da formacgdo desde o ano letivo 2009/2010 (inclusive). Iniciativas nio
enquadradas na atividade docente (0-20 pontos).

Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsdveis institucionais com indicacdo de horas lecionadas, area
disciplinar e periodo em que foram lecionadas. No caso de responsabilidade na organizacdo de atividade formativa
documento emitido pelos responsaveis institucionais comprovativo dessa func¢do. No caso de Orientagdo/Supervisdo entrega
de documento emitido pela Instituicdo de Ensino Superior comprovativo com indicagdo do numero de horas por cada ano
letivo.

Lecionagdo no ambito da formagao em servigo ou em curso nao conferente de grau na area de enfermagem— 02 pontos
Cada 25 horas — 01 ponto

Lecionag¢do no ambito da formagdo em servigo ou em curso ndo conferente de grau de outras areas de Enfermagem — 02
pontos
Cada 25 horas — 01 ponto

Orientagdo/Supervisio de estudantes em Ensino Clinico/Estagio — 04 pontos
Orientacdo/supervisido de estudantes de mobilidade -0,5 por estudante até ao maximo de 4 pontos
(neste ponto ndo serdo consideradas quaisquer orientagdes ja consideradas nos itens anteriores)

Formacgao dirigida a outros profissionais — 02 pontos
Cada 25 horas Unica ou somatdria — 01 ponto

Responsabilidade/Organizacdo de atividade formativa — 10 pontos

Obs.: O mesmo ano civil apenas serd considerado numa das alineas. O mesmo curso apenas serd considerado numa das
alineas.

a) Cada ano de coordenagdo de atividade de formagdo em servigo de uma institui¢do de salide — 1 ponto até ao maximo de
2 pontos

b) Cada ano de coordenacgdo de atividade de formagdo num servico de saide — 1 ponto até ao maximo de 2

c¢) Cada projeto coordenado pelo candidato que obteve financiamento externo a instituicdo onde trabalha - 1 ponto até ao
maximo de 2

d) Cada curso organizado com pelo menos 30 horas de formagao na drea - 1 ponto até ao maximo de 2

e) Cada curso organizado com pelo menos 30 horas de formagdo em outras areas - 1 ponto até ao maximo de 2

2.4 Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades pedagdgicas referidas nas alineas
anteriores para o desempenho da fung¢do a que se candidata (0-5 pontos).

Obs.: s6 serd considerado o teor do CV inequivocamente assinalado/destacado como reflexdo critica referente a este critério
especifico com um mdximo de 1000 palavras. No final da reflexdo deve constar o numero de palavras. Todas as palavras para
além das 1000 néo serdo objeto de andlise. O texto desta reflexdo deverd incidir sobre as atividades pedagdgicas realizadas,
podendo alargar-se aos contextos em que as mesmas tiveram lugar.



Exposi¢ao das ideias — 0.5 pontos

Obs.: Clareza e rigor, variedade e qualidade da linguagem utilizada, articulagdo e sequéncia das ideias
Relevancia para a Enfermagem- 02 pontos

Relevancia para as fung¢des de professor coordenador — 2.5 pontos

3 - Dimensado técnica, cientifica e profissional — 30%

3.1 — Experiéncia profissional 10

3.2 — Produgdo e disseminagao cientifica 35

3.3 — Participagao em projetos cientificos 25

3.4 —Intervengdo na comunidade cientifica 25

3.5 — Reflexdo critica acerca dos contributos da atividade cientifica para o desempenho da funcdo a que se 5
candidata

3.1 - Experiéncia profissional na area (0-10 pontos)

Serdo objeto de avaliagdo o exercicio profissional em instituicdes de saude e instituicdes de ensino superior
O exercicio profissional na area em instituigées de satude (0-5 pontos)

>15 anos = 05pontos

>10 anos <15 anos = 0.3 pontos por cada ano, até ao maximo de 4.5 pontos

<10 anos = por cada ano 0.3 pontos, até ao maximo de 3.0 pontos

O exercicio profissional como docente em instituicoes de Ensino Superior, em regime de tempo integral (0-5 pontos)
>15 anos = 05pontos
>10 anos <15 anos = 0.3 pontos por cada ano, até ao maximo de 4.5 pontos

<10 anos = por cada ano 0.3 pontos, até ao maximo de 3.0 pontos

3.2 - Produgdo e disseminacdo cientifica desde 1-1-2010 (0-35 pontos)

Obs.: neste critério so serdo considerados os trabalhos inéditos de natureza técnico-cientifica na drea de enfermagem, ou com
relevdncia para a drea de enfermagem, efetivamente publicados. Todos os artigos, resumos publicados, livros, capitulos ou
participagéo como revisor de revistas, que tenham relevdncia para a drea, a pontuagdo obtida serd multiplicada por 1,5
mantendo-se os limites de pontuagdo por subcritério. A questdo da “relevéncia para a drea” serd, em caso de duvida, decidida
por maioria, em votagdo nominal dos membros do juri.

Exige-se a indicacdo da referéncia bibliografica das publicagdes indicadas em formato APA, com indicagdo do numero de
paginas.

No caso de revisor de revista anexar documento emitido pelo editor da revista.

Artigos publicados em revista cientifica com ISSN (0-14 pontos)

Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista, que a data atual, seja indexada em SJR (scopus) ou
JCR (web of science) — 7pontos por artigo;

Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista, que a data atual seja indexada em outras bases —
3.5pontos por artigo;

Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista ndo indexada — 1.75 pontos por artigo;

Artigo ou resumo em ata de conferéncia (0-7 pontos)

Obs.: entende-se por “ata de conferéncia” a publica¢éo, com ISBN ou ISSN, das comunicagées/apresentagdes relativas a
eventos cientificos.

Artigo publicado em ata de conferéncia — 3.5 pontos por artigo.



Resumo publicado em ata de conferéncia — 1.75 pontos por resumo.

Livros e capitulos de livros com ISBN (0-7 pontos)

Obs.: neste subcritério ndo serdo consideradas as publicacées e/ou edigdes em atas de conferéncias.

Livro em que o candidato seja autor ou coautor — 3.5 pontos;

Capitulo de livro — 1.75 pontos por capitulo de livro em que o candidato seja autor ou coautor, no maximo 2 capitulos por
livro;

Edicdo/coordenacdo de livros — 1.75 pontos por livro em que o candidato seja editor/coordenador de edi¢do ou coeditor.

Revisor em revistas cientificas (0-7 pontos)

Obs.: a pontuagdo a atribuir a este subcritério serd igual ao numero de revistas cientificas indexadas para as quais o
candidato foi revisor de, pelo menos, um artigo.

Revisor em revista — 1.75 pontos por revista

3.3 — Participacdo em projetos cientificos 1&D (0-25 pontos)

Exige-se a entrega de documentos emitidos pela Unidade de Investigagdo ou pela Instituicdo acolhedora, que inclua indicagado
das equipas de investigacdo em que participou com indicagdo do nome do projeto, da entidade financiadora (quando
financiado), e do papel nessas investigagdes. Indicagdo das patentes ou modelos de utilidade com descrigdo da relevancia
para a enfermagem.

Participacdo em equipas de projetos de 1&D (0-15 pontos)

Obs.: neste subcritério so serdo considerados os projetos de investigagdo e desenvolvimento em que o candidato tenha
participado e que estejam inscritos numa unidade de investigag¢Go ou resultem de uma parceria interinstitucional formal.

No dmbito da operacionalizagGo do presente subcritério, a “FCT” serd considerada, para as atividades de investiga¢Go
realizadas no estrangeiro, a entidade que, nesse pais, tiver fun¢des andlogas.

Para o mesmo projeto, o candidato soé pode pontuar num dos itens.

Investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT ou outra entidade externa a
instituicdo de ensino superior/unidade de investiga¢cdo — 6.25 pontos por cada projeto;

Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT ou outra entidade externa a
instituicdo de ensino superior/unidade de investigagdo — 3.75 pontos por cada projeto;

Investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por entidade externa a institui¢do de ensino
superior/unidade de investiga¢do, mas de que tenham resultado publicacbes em revista cientifica ou apresenta¢des em
evento cientifico — 2.25 pontos por cada projeto;

Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por entidade externa a instituicdo de ensino
superior, mas de que tenham resultado publicagdes em revista cientifica ou apresentagGes em evento cientifico — 2.0 pontos
por cada projeto.

Patentes registadas (INPI ou entidades internacionais acreditadas) (0-10pontos)

Obs.: a questdo da “relevdncia para a enfermagem” serd, em caso de duvida, decida por maioria, em votagdo nominal dos
membros do juri.

Patentes ou modelos de utilidade registadas — 05 pontos por cada em que tenha participado com registo de patente
considerada relevante para a enfermagem.

3.4 - Intervengdo na comunidade cientifica (como autor ou coautor) desde 1-1-2010 (0-25 pontos)
Exige-se a cdpia dos certificados das comunicages. No caso de organizagdo de eventos cientificos, apresentagdo de prova
inequivoca dessa funcdo com cdpia do respetivo certificado.

Comunicacgdo oral/Conferéncia em evento cientifico

Obs.: consideram-se eventos cientificos os congressos, as jornadas, os coldquios e outras atividades similares de natureza
técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgagdo publica e que efetivamente ocorreram. Quando existirem
comunicagdes iguais apenas serd considerado uma vez.



Comunicagao oral (0-10 pontos)

Em evento cientifico realizado em pais diferente do candidato ou, se realizado no pais de origem do candidato, organizado
por entidade com sede em pais diferente — 2.5 pontos por comunicagdo;

Comunicagdo oral em evento cientifico realizada no pais de origem do candidato — 1.0 ponto por comunicagdo.

Poster (0-5pontos)

Obs.: neste subcritério, s6 serdo contabilizados os posteres para autor e coautor. Para efeitos de contabilizacdo, o poster e a
respetiva apresentacgdo, se houver, serdo considerados em conjunto, uma so vez.

Poster (com ou sem apresentacdo) em evento cientifico — 1.25 pontos por cada poster co

Organizagao de evento cientifico (0-5 pontos)

Obs.: neste subcritério serGo considerados os congressos, jornadas, coléquios e outras atividades similares de natureza
técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgag¢éo publica e que efetivamente ocorreram- 1.25 pontos por cada
organizagao.

Participacdo em evento cientifico — (0-5 pontos)
1.0 ponto por cada participacdo em comissao organizadora ou cientifica

3.5 - Reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades técnico-cientificas referidas nas alineas
anteriores, para o desempenho da fung¢do a que se candidata (0-5 pontos)

Obs.: s6 serd considerado o teor do CV inequivocamente assinalado/destacado como reflexdo critica referente a este critério
especifico com um mdximo de 1000 palavras. No final da reflexdo deve constar o nimero de palavras. Todas as palavras para
além das 1000 ndo serdo objeto de andlise.

O texto desta reflexdo deverd incidir sobre a atividade técnico-cientifica com relevdncia para a drea disciplinar de enfermagem
para a subdrea do concurso, destacando dois trabalhos/atividades que o candidato considere representativos da atividade
desenvolvida. No texto, o candidato deverd fazer referéncia expressa e inequivoca a estes dois trabalhos/atividades. A
reflexdo critica poderd alargar-se aos contextos em que os trabalhos e as atividades ocorreram. A reflexdo critica poderd
incluir uma projecdo futura das suas competéncias técnico-cientificas caso venha a ser admitido como professor adjunto nesta
escola.

Exposi¢ao das ideias — 0.5 pontos

Obs.: Clareza e rigor, variedade e qualidade da linguagem utilizada, articulagéo e sequéncia das ideias

Relevancia para a Enfermagem e para a subarea do concurso (area de especializagdo em Enfermagem) — 02 pontos
Obs.: contributo para a formagdo em enfermagem e drea de especializagdo e para a melhoria das prdticas.
Relevancia para as fungées de professor adjunto — 2.5 pontos

4 - Dimensao organizacional — 10%

4.1 — Exercicio de cargo e fun¢des de administracdo e gestdo académica em drgao de instituicdes do ensino 40
superior

4.2 - Participagdo em juri para contratacdo de pessoal docente e ndo docente de instituicdes do ensino 20
superior

4.3 - Outros cargos de gestdo de reconhecido interesse publico 20

4.4 — Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo candidato e ndo incluidas 15

nos parametros anteriores

4.5 — Reflexdo critica acerca dos contributos da atividade organizacional para o desempenho da func¢do a que 5
se candidata

4.1- Exercicio de cargos e fungdes de administracdo e gestdo académica em instituigées de ensino superior (0-40 pontos).



Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsaveis institucionais dos cargos, funcGes e orientacGes realizadas
com indicag¢do dos periodos, mandatos, datas e locais.

Obs.: Na pontuagdo dos cargos, poderdo ser consideradas outras designagbes com fungdes similares. Em caso de duvida das
fungdes similares ou da relevdncia para a misséo da instituigdo a decisdo serd por maioria, em votagdo nominal dos membros
do juri.

Membro efetivo de 6rgdo de administracdo ou gestdo de instituicdo de ensino superior — 10 pontos por mandato completo
Coordenador de curso, comissao ou grupo de trabalho relevante para a missdo da instituicdo —7.5 pontos por comissao ou
grupo de trabalho

Membro de comissdo ou grupo de trabalho institucionais relevantes para a missdo da instituicdo — 05 pontos por comissdo
ou grupo de trabalho

4.2 - Participa¢do em juri do ensino superior (0-20 pontos)

Participagdo em juri de selecao e seriagdo de candidatos a cursos — 2.5 pontos

Participagdo em juri de concurso publico de admissao de pessoal docente — 2.5 pontos por juri

Participa¢do em juri de concurso publico de admissdo de pessoal ndo docente — 2.5 pontos por juri

Participacdo em juri de provas para obtencgdo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei n.2 206/2009 de 31 de agosto
de 2009 - 2.5 pontos por juri

Participacdo em juris de provas académicas, na qualidade de presidente ou arguente — 2.5 pontos por juri

Orientacdo de teses de doutoramento finalizados — 05 pontos por orientagao

Orientacgdo de dissertagdes de mestrado finalizados (*) — 2.5 pontos por orientagdo

(*) — Consideram-se igualmente os relatdrios finais de estagio e o trabalho de projeto previstos na alinea b) do nimero 1 do
artigo 202 do decreto-lei 74/2006.

4.3 - Cargos de gestao de reconhecido interesse publico em outras instituicoes (0-20 pontos)
Diretor/Presidente de 6rgdo de dire¢do ou outro érgdo institucional — 2.5 pontos por ano

Membro efetivo de 6rgdo de dire¢do ou outro 6rgao institucional — 2.5 pontos por ano

Chefia ou Coordenacgdo de unidade de cuidados ou equipa — 1.25 pontos por ano

Coordenagdo de comissdes e grupos de trabalho — 1.75 pontos por comissdao ou grupo de trabalho
Participagdo em comissdes e grupos de trabalho — 1.25 pontos por comissdo ou grupo de trabalho
Participagdo em juris de concursos publicos de admissdo de pessoal — 1.25 pontos por juri
Participacdo em juris de concursos publicos para a aquisicdo de bens e servigcos — 1.25 pontos por juri

4.4 - Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo candidato e ndo incluidas nos
parametros anteriores (0-15 pontos)

Obs.: neste critério apenas serdo consideradas as atividades cuja natureza ndo permita o respetivo enquadramento nos
pardmetros anteriores. Exige-se a anexa¢do de documentagdo confirmatdria das experiéncias indicadas no curriculo.

Dominio de linguas estrangeiras (0-3 pontos)

Obs.: Este critério serd avaliado com base na grelha de autoavaliagdo do quadro europeu comum de referéncia para as linguas
a qual deve ser associado certificados de formagdo em linguas ou outros elementos confirmatdrios. Em caso de duvida o juri
poderd clarificar e confirmar em sede de audigdo publica.

Inglés — C1 e C2 — 02 pontos; B1 e B2 — 1.5 pontos
Outra Lingua - C1 e C2 — 1.5 pontos; B1 e B2 — 01 pontos

Atividade como formador em cursos de curta duragdo ou workshops na area da satde ou da educagdo (0-3 pontos)
Atividade como formador — Inferior ou igual a 3 h — 0,5 por atividade
Atividade como formador - 3-6 horas — 1 ponto por atividade

Publicag6es ndo técnicas (0-3 pontos)
Obs.: apenas serdo considerados artigos em publicagées de associagbes, sociedades cientificas e organizagées profissionais
e outras, bem como artigos em periddicos de Gmbito local, regional ou nacional comprovadamente publicados.



Publicacdo nao técnica — 0,3 pontos por cada artigo publicado.

Participacdo em drgdos sociais de sociedades cientificas e organizagées profissionais (0-3 pontos)

Presidente de Orgdo Social da Ordem dos Enfermeiros — 1.5 ponto por ano completo;

Membro efetivo de 6rgdo social da Ordem dos Enfermeiros — 0.75 pontos por ano completo;

Presidente de 6rgdo social de sociedade cientifica ou organizacdo profissional — 1.5 pontos por ano completo;
Membro efetivo de 6rgdo social de sociedade cientifica ou organizagdo profissional — 0.75 pontos por ano completo.

Participacdo em drgaos sociais de associagoes culturais ou civicas, e de instituicdes de solidariedade social (0-1.5 pontos)
Presidente de 6rgdo social — 0.75 pontos por ano completo;
Membro efetivo de 6rgdo social — 0.5 pontos por ano completo.

Outras atividades profissionais, culturais, sociais ou outras, ndo incluidas anteriormente (0-1.5 pontos)
Obs.: Atividade profissional, cultural, social ou outra, ndo incluida nos subcritérios anteriores e relevantes como indicador de
competéncias transversais

Por cada uma — 0.5 pontos

4.5- A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades referidas nas alineas anteriores, para
o desempenho da fungdo a que se candidata (0-5 pontos)

Obs.: s serd considerado o teor do CV inequivocamente assinalado/destacado como reflexdo critica referente a este critério
especifico com um mdximo de 1000 palavras. O texto desta reflexdo deverd incidir sobre as atividades realizadas pelo
candidato que este considere relevantes para a missGo da ESSV, podendo a reflexdo alargar-se aos contextos em que as
mesmas tiveram lugar.

Exposicao das ideias (0.5 pontos)

Obs.: Clareza e rigor, variedade e qualidade da linguagem utilizada, articulagdo e sequéncia das ideias

Relevancia para a Enfermagem e para a subarea do concurso (area de especializacdo em Enfermagem) (02 pontos)

Obs.: em que medida as atividades contribuem para o desenvolvimento da enfermagem e da drea de especializa¢éo e/ou a
promogdo e visibilidade do papel social dos enfermeiros ou dos enfermeiros especialistas

Relevancia para as fungdes de professor adjunto (2.5 pontos)

Obs.: experiéncia do candidato na participagdo em equipas, na supervisdo de atividades e pessoas, no dominio de linguas



