AINST/16/00021 — Relatério de autoavaliacao institucional
corrigido

A Instituicao de Ensino Superior

Perguntas A1 a A6

A1.1 Instituigao de ensino superior:

A2.

A3.

A4.

Instituto Politécnico De Viseu

Natureza da Instituicao:
Instituto Superior Politécnico

Informagao sobre o processo de auto avaliagao:

O processo de autoavaliagcado do Instituto Politécnico de Viseu envolveu toda a comunidade académica: 6rgaos de
governo - Presidente do IPV, Presidentes das Unidades Orgénicas, Conselhos Pedagdgicos, Conselhos Técnico-
Cientificos, Conselho Académico, Conselho para a Avaliacao e Qualidade e Conselho Geral; docentes — que integram
os Conselhos Pedagégicos, os Conselhos Técnico-Cientificos, o Conselho Académico, o Conselho para a Avaliagao e
Qualidade e o Conselho Geral; estudantes — que integram os Conselhos Pedagdgicos, o Conselho para a Avaliagao e
Qualidade e o Conselho Académico; e ndo docentes, através da participagdo dos vdrios responsaveis pelos servigcos e
gabinetes da Instituicdo e da participacdo da gestora da qualidade no Conselho para a Avaliacao e Qualidade. E a
comunidade externa, através da participagdao das personalidades externas que integram o Conselho Geral da
Instituicao.

A elaboragao do relatorio de autoavaliagédo institucional incluiu sete etapas principais.

Na primeira etapa, que envolveu os 6rgados de governo e ndo docentes, foi efetuada a recolha da informacao
necessadria. Foram consultados os documentos de gestao institucionais e solicitados dados especificos aos
responsaveis pelos servigos.

Na segunda etapa, uma equipa multidisciplinar, constituida por docentes e ndo docentes, verificou a informagéao
disponivel, construiu textos e preencheu tabelas constantes no documento de referéncia — guido para elaboragao do
relatério de autoavaliagao institucional (ensino politécnico) janeiro 2017 — da A3ES. Sempre que necessadrio, esta
equipa solicitou ou recolheu informagao adicional.

Na terceira etapa, cada uma das partes Il do relatorio de autoavaliagcdo — unidades orgénicas — foi submetida a parecer
do respetivo Conselho Pedagdgico.

Na quarta etapa, cada uma das partes Il do relatério de autoavaliagao — unidades orgénicas —, juntamente com o
parecer do respetivo Conselho Pedagdgico, foi apresentada ao respetivo Conselho Técnico-Cientifico para avaliagao,
introdugdo de melhorias entendidas como necessadrias e aprovagao.

Na quinta etapa, a equipa multidiscilinar reuniu as partes I e Il do relatério de autoavaliacao institucional e apresentou
o documento ao Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que solicitou pareceres do Conselho para a Avaliagdo e
Qualidade e do Conselho Académico.

Na sexta etapa, o relatério de autoavaliagao institucional, juntamente com os pareceres Conselho para a Avaliagao e
Qualidade e do Conselho Académico, foi apresentado, pelo Presidente do IPV, ao Conselho Geral da Instituicdo, para
avaliagao, introdugao de melhorias entendidas como necessadrias e aprovagao.

Na sétima e ultima etapa, o relatério de autoavaliagao institucional foi submetido, pelo Presidente do IPV, a Agéncia de
Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior.

Memoria histérica:

O IPV, instituicdo de ensino superior publico da regido de Viseu, criado em 1979, integra cinco unidades orgénicas, um
Centro de Investigagao em Educagdo, Tecnologias e Satde e dispée de servigos centrais e de agao social. A ESEV foi
a primeira unidade organica de um politécnico a entrar em funcionamento em Portugal. Em 1983 iniciaram-se os
primeiros cursos de formacao de professores. Assume a sua vocag¢ao na formacdao cientifica, cultural, artistica e
técnica de profissionais qualificados, numa articulacdo entre prestacao de servicos a comunidade, investigagao e
fortalecimento de redes de parceria com entidades regionais, nacionais e internacionais para desenvolvimento de
projetos e atividades de interesse comum. O desafio de novos contextos e paradigmas de formagao no ensino
superior levou a escola a adaptar-se e a desenvolver-se. Adaptou-se ao processo de Bolonha e diversificou a atividade
em fungdo das necessidades da comunidade. A sua oferta formativa situa-se na drea da formacdao de professores, sua
matriz fundadora, mas também nas areas de educacgao social, animagao cultural, desporto e atividade fisica, arte e
multimédia, comunicagao social, marketing, publicidade e relagées publicas. Tem colaborado na formagao continua de
professores, coordenando a nivel regional vdrios projetos e organizando cursos de formagao nao conferentes de grau,
ajustados as necessidades locais. A celebragcao de protocolos com agrupamentos de escolas, cdmaras e juntas de
freguesia, instituicées culturais, jornais e radios, no sentido de garantir locais de estdgio para os seus estudantes e de
promover a concretizagao de parcerias e projetos que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da regiao, tem
sido uma atividade constante. A cooperacao internacional e a mobilidade de estudantes, ndo docentes e docentes
assumem-se também como fatores determinantes para a qualidade do ensino e da aprendizagem. A Escola valoriza a
promocaéo da investigacdo e da formagao do seu corpo docente. A maior parte dos docentes integra o centro de
investigacao do IPV, fator determinante para a afirmacao da investigagdo aplicada aos dominios da sua formagao. A
ESTGV, criada em 1985, tem por missdo assegurar a formagao dos cidadaos segundo padrées de elevada exigéncia



AS5.

A6.

qualitativa, na busca da exceléncia e privilegiar agées de investigacdao que lhe permitam ter um papel interveniente no
desenvolvimento econémico, social e cultural na regido envolvente. Optou por uma estratégia de criagao gradual de
cursos (a mais adequada a construgdo de uma base solida, sobretudo no que se refere a qualidade do seu corpo
docente) e disponibiliza atualmente na sua oferta formativa cursos de licenciatura, de mestrado e de técnicos
superiores profissionais, nas dreas da engenharia, tecnologia e gestdao, marketing e turismo. A ligacdo estreita que a
escola tem mantido com o tecido econémico, que na regidao demonstra um dinamismo crescente, tem-se traduzido
num elevado nivel de emprego dos seus diplomados. A ESAV foi criada em 1994 tendo iniciado as suas atividades
letivas em 1995/96. Esta instalada na Quinta da Alagoa e forma estudantes nas areas da producdo agricola, produgcdo
animal, engenharia alimentar e enfermagem veterindria. Ao longo dos anos formou diplomados numa atividade que se
tem revelado como um contributo extremamente importante para o desenvolvimento da economia regional. Equipada
com infraestruturas adequadas e meios laboratoriais, desenvolve projetos de ensino, investigagao e apoio a
comunidade, salientando-se como uma referéncia incontornavel no panorama do ensino superior da regido. O trabalho
até agora desenvolvido possibilita definir, a curto prazo, dois grandes eixos de agdo, em termos estratégicos:
promocgao e valorizagdo da escola e criagao de valor. Criada em 1999, a ESTGL entrou em funcionamento no ano letivo
2000/01. A escola é dotada de autonomia administrativa, cientifica e pedagoégica. Vocacionada para a formagao inicial,
em dominios cientificos que mais diretamente possam intervir na atividade dos setores econémico-produtivos da sua
drea de abrangéncia, as ofertas formativas na drea do turismo, gestao, contabilidade, administragao, informatica,
telecomunicagées e servigo social, tém-se revelado apostas interessantes, ndo so6 para os cursos de regime diurno
mas, cada vez mais, para os cursos em regime pos-laboral e noturno. A disponibilizacao de formagao em horario pos-
laboral permitiu captar novos publicos, o que constitui uma mais-valia na qualificagdo e requalificagdo de ativos.
Também nesta vertente a oferta de pés-graduacoées constituiu uma outra drea de formagdo com procura,
especialmente para todos aqueles que visam melhorar as suas qualificagées face as, cada vez maiores, exigéncias do
mercado de trabalho. Foi nessa linha de orientagdao que no ano letivo de 2015/16 entrou em funcionamento o primeiro
curso de 2° ciclo de estudos. No ano letivo 2015/16 entraram também em funcionamento cursos de técnicos
superiores profissionais. A ESSV é uma instituicdo de ensino superior publico, com proje¢do nacional e internacional.
Foi criada em 1971 com a designagéao de Escola de Enfermagem de Viseu. Em 1988 foi integrada no sistema educativo
nacional a nivel do ensino superior politécnico e convertida em Escola Superior de Enfermagem de Viseu em 1989. Em
2005 passou a ter a designagédo de Escola Superior de Saude de Viseu. Dispée de érgdos de gestao proprios, nos
termos da lei e dos seus estatutos. Tem como missdo a criacdo, a difusdo de conhecimento nas dreas ministradas. A
investigacao cientifica de elevado nivel desenvolvida pelos docentes e estudantes, é uma prioridade da escola.
Contribui, através dos meios que lhe sdo proprios, para a promogao e desenvolvimento do nivel de saude das
populagées. O seu projeto educativo, voltado para a comunidade, visa a formacdo humana, cientifica, tecnolégica e
cultural dos seus estudantes, num quadro de referéncia internacional.

Misséao da Instituicao:

O Instituto Politécnico de Viseu é uma instituicao de ensino superior de direito publico ao servigo da sociedade, que
tem como objetivos a qualificagao de alto nivel, a produgao e difusao do conhecimento, bem como a formagao
cultural, artistica, tecnolégica e cientifica dos seus estudantes, num quadro de referéncia internacional.

Valoriza a atividade de docentes, investigadores e ndo docentes, estimula a formacdao intelectual e profissional dos
seus estudantes e assegura condigcées para que todos os cidaddos devidamente habilitados possam ter acesso ao
ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida.

Promove a mobilidade efetiva de estudantes e diplomados, a nivel nacional e internacional.

Tem o direito e o dever de participar em atividades de ligagcao a sociedade, designadamente de difusao e transferéncia
de conhecimento, assim como de valorizagdo econémica do conhecimento cientifico.

Tem ainda o dever de contribuir para a compreensao publica das humanidades, das artes, da ciéncia e da tecnologia,
promovendo e organizando agées de apoio a difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnoldgica, e
disponibilizando os recursos necessarios a esses fins.

Projeto educativo, cientifico e cultural (artigo 11°, n° 3, da LBSE; artigo 3.°, artigo 40.° do RJIES)

O projeto educativo, cientifico e cultural do Instituto Politécnico de Viseu, desenvolve-se em torno da sua missao e de
acordo com a natureza politécnica da instituicao.

As opcées tomadas a nivel educativo foram pensadas de forma a garantir a qualificacdo de alto nivel e a formagao
cultural, artistica, tecnoldgica e cientifica dos seus estudantes, num quadro de referéncia internacional. Foi também
desenhada de forma a assegurar condigées para que todos os cidadaos, devidamente habilitados, possam ter acesso
ao ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida e a promover a mobilidade efetiva de estudantes e diplomados
tanto a nivel nacional como internacional.

As opcées de oferta formativa da instituicdo, aos seus variados niveis, resultaram de um processo articulado entre a
Presidéncia do IPV e as suas unidades orgénicas e proporcionam: um leque abrangente de formacgao, refor¢ando a
abertura social ao publico adulto, do ensino profissional e ao publico internacional, a formagao em contexto real de
trabalho, reforcando a empregabilidade dos seus estudantes, a diversificacdo de experiéncias, permitindo a
mobilidade efetiva de estudantes e diplomados, reforcando a formagéao cultural, artistica, tecnolégica e cientifica
destes, num quadro de referéncia nacional e internacional.

Sao, assim, opgoées do IPV: aumentar e diversificar os cursos técnicos superiores profissionais, aumentar o nimero
de admissoées de candidatos com mais de 23 anos, disponibilizar formacdo ao longo da vida, nomeadamente pos-
graduagoes e cursos pos-laborais, disponibilizar formagéao de indole profissional, com participacdo dos
empregadores, diversificar a oferta de semestres internacionais e incentivar a participagdo de estudantes e
diplomados em programas de mobilidade.

As opcgdes a nivel cientifico foram tomadas em duas vertentes pricipais: a investigacado e a ligagdo com a comunidade.
Estas opgoes foram pensadas de forma a garantir a producao, difusdo e transferéncia de conhecimento, a valorizacdo
da atividade de docentes, investigadores e ndo docentes e a valorizagdo econémica do conhecimento cientifico.

As opgbes assentam no aproveitamento dos recursos existentes na instituicdo: um centro de estudos em educacgao,
tecnologias e saude, infraestruturas e equipamentos adequados, recursos humanos (docentes, ndo docentes e
investigadores) dotados de conhecimentos especializados, meios de divulgagao da atividade realizada.



Sao, assim, opgoées do IPV: aumentar a produgéo cientifica através da candidatura a verbas para realizagao de
atividades de investigagdo, aumentar a celebracao de protocolos de cooperagdao com entidades externas de forma a
valorizar economicamente o conhecimento através da prestagcao de servicos especializados, garantir condi¢gées
privilegiadas para a qualificacdo de docentes, investigadores e ndo docentes, promover a disseminagao das atividades
desenvolvidas através da revista cientifica millenium e do boletim informativo polistécnica.

A nivel cultural, o Instituto Politécnico de Viseu pretende contribuir para a compreensao publica das humanidades,
das artes, da ciéncia e da tecnologia através da organizando a¢ées de apoio a difusao da cultura humanistica,
artistica, cientifica e tecnolégica, e disponibilizando os recursos necessarios a esses fins.

O IPV tem desenvolvido uma politica cultural edificada numa série de eventos, publicagées periédicas e intercambio
cultural. No primeiro caso, os eventos tém surgido por iniciativa do IPV, das unidades orgédnicas e de membros da
academia, docentes, ndo docentes ou estudantes, como sejam as semanas culturais, congressos, conferéncias,
jornadas, semindrios, recitais, exposicées, concertos, workshops, dias abertos, entre outras atividades. No &mbito
editorial, estas assentam em principios de defesa e cultivo da nossa lingua, destacando-se as trés publicagées
periédicas — a revista cientifica Millenium, o boletim informativo Polistécnica e o boletim Superior em Noticias. Por
ultimo, o intercambio cultural, com participagao de docentes, ndo docentes e estudantes, tem ocorrido, regularmente,
com os estudante estrangeiros, oriundos de varios paises europeus e da CPLP.

E intengéo do IPV promover diversas iniciativas, inseridas num calenddrio anual, com elevada participagdo da
comunidade académica e sociedade civil, fundamental para assegurar uma continuidade temporal de eventos, deveras
significativo para o desenvolvimento de uma politica cultural bem definida.

Para isso, torna-se necessdrio que o capital social da cultura seja um grupo dindmico, que tenha como missao
primordial a preparacdo e coordenacgcao de um calendadrio cultural de qualidade, bem como o apoio e procura de
financiamento para as atividades desse calenddrio. O reforgo da coordenagao é um passo a dar no sentido de tornar
mais robusto o programa cultural do IPV.

A7. Organizacgéao e gestédo

A7.1. Orgéos de governo:
Conselho Geral aprova alteragbes aos estatutos, organiza procedimento e elege o presidente IPV, aprecia atos do
presidente e do conselho de gestao, propée iniciativas necessdrias ao bom funcionamento da instituicao, pronuncia-
se sobre assuntos que lhe forem apresentados pelo presidente.
Presidente IPV 6rgdo superior governo e representagdo externa. Conduz politica da instituicao. Coadjuvado por vice-
presidentes. Pode ser coadjuvado por pré-presidentes para implementagao/desenvolvimento de tarefas, projetos e
atividades especificas.
Conselho de Gestdao conduz gestao administrativa, patrimonial e financeira, bem como a gestdo dos recursos
humanos, é-lhe aplicada legislagdo em vigor para organismos publicos com autonomia administrativa, fixa taxas e
emolumentos.
Conselho Académico 6rgao com fungées de natureza consultiva, pronuncia-se sobre assuntos submetidos pelo
Presidente IPV ou pelo Conselho Geral e emite orientagcées ndo vinculativas sobre a avaliacdo do aproveitamento dos
estudantes, o calenddrio escolar, o regime de prescrigées, o processo de autoavaliagdo, avaliacao externa e
acreditagao do ensino superior e recrutamento de pessoal.
Conselho para a Avaliagao e Qualidade coordena os processos de autoavaliagcao e de avaliagao externa e coordena o
sistema interno de garantia da qualidade.
Assembleias de Representantes organizam procedimento e elegem presidentes UO, fiscaliza, genericamente, os atos
do Presidente UO e pronuncia-se sobre qualquer assunto, que o Presidente entenda submeter-lhe.
Presidentes UO representam a unidade orgénica perante os demais 6rgaos da instituicao e perante o exterior, exerce
as funcgées previstas na lei ou nos estatutos e as fungées que lhe sejam delegadas pelo presidente da instituicdo.
Conselhos Técnico-Cientificos apreciam plano de atividades cientificas da unidade, pronunciam-se sobre criagéao,
transformacgéo ou extingdo de unidades orgéanicas; deliberam sobre distribui¢do do servigco docente, pronunciam-se
sobre criagao de ciclos de estudos e aprovam planos de estudos, desempenham demais fungoées atribuidas pela lei ou
pelos estatutos.
Conselhos Pedagdgicos pronunciam-se sobre orientagées pedagdgicas e métodos de ensino e avaliagcdo, promovem a
realizagdo avaliagao desempenho pedagdgico docentes; apreciam queixas sobre falhas pedagdgicas, aprovam
regulamento de avaliagao do aproveitamento dos estudantes, exercem demais competéncias conferidas pela lei ou
pelos estatutos.
Conselhos Administrativos exercem atividades proprias da autonomia administrativa e as que lhes forem delegadas
pelo Conselho de Gestao.
Coordenador CI&DETS representa o centro perante demais 6rgaos IPV, preside CC e dirige servigos do centro, exerce
fungoées previstas lei ou estatutos e as delegadas pelo Presidente ou outros érgaos IPV.
Conselho Cientifico CI&DETS elege coordenador, escolhe comissdao permanente aconselhamento, aprecia
documentos apresentados pelo coordenador e aprova projetos investigacao.

A7.2. Adequacgao dos 6rgaos de governo (artigo 40.° e) e f) do RJIES):
Conselho Geral composto por professores/investigadores, estudantes e personalidades externas (reconhecido mérito,
conhecimentos e experiéncia relevantes para IPV). Retne ordinariamente 4X/ano, extraordinariamente quando
convocado pelo seu presidente. Podem participar, sem direito a voto: presidentes UO e personalidades para se
pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade. Presidente IPV participa sem direito a voto.
Conselho de Gestao composto por Presidente, Vice-presidente e Administrador IPV. Presidente IPV pode ainda
designar 1 ou 2 membros de competéncia reconhecida no dominio da gestao, livremente escolhidos entre pessoal do
IPV. O Conselho pode delegar nos 6rgaos UO e dirigentes de servicos competéncias para gestao mais eficiente.
Constituem o Conselho Académico: Presidentes IPV, UO, AR, CTC, CP, Coordenador CI&DETS, Presidentes AE IPV/UO,
Administradores IPV/SAS. Retune ordinariamente 2X/ano e, extraordinariamente, sempre que Presidente o convoque.
Pode funcionar em plendrio ou em comissées especializadas. Pode convidar a participar nas reuniées, sem direito a



voto, individualidades cuja presenca seja vantajosa para andlise de assuntos em apreciagéo.

Integram o Conselho para a Avaliagdo e Qualidade: Presidente IPV, que pode delegar no Vice-presidente da drea de
avaliagao, Presidentes UO, que podem delegar num Vice-presidente, Presidentes ComAQ UO, Gestor da Qualidade e
representante AE IPV. Retine 4X/ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente IPV. Podem participar
nas reuniées, sem direito a voto, individualidades cuja presenca seja vantajosa para analise de assuntos em
apreciacgao.

As Assembleias de Representantes UO sdo constituidas por professores/investigadores de carreira, assistentes ou
pessoal docente especialmente contratado, estudantes e pessoal ndo docente. Competéncias das Assembleias estdao
limitadas pelas cometidas a outros 6rgaos, por forca da lei ou dos estatutos.

Conselhos Técnico-Cientificos sao constituidos por representantes eleitos por professores de carreira e
representantes de unidades de investigacdo reconhecidas e avaliadas positivamente. Os membros nao se podem
pronunciar sobre assuntos referentes a atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior nem
sobre concursos ou provas para os quais reiunam condi¢cées como opositores.

Os Conselhos Pedagégicos sao constituidos por igual nimero de docentes e estudantes, eleitos nos termos dos
estatutos e regulamento.

Os Conselhos Administrativos sdo constituidos por Presidente UO, Vice-presidente, e Secretario ou elemento do
pessoal ndao docente.

O Conselho Cientifico CI&DETS é constituido por eleitos pelo conjunto de professores/investigadores de carreira e
restantes docentes/investigadores, em regime de tempo integral, com contrato nao inferior a 1 ano, titulares do grau
de doutor. Podem integrar o Conselho membros convidados, entre professores/investigadores de outras instituicées
ou personalidades de reconhecida competéncia.

A7.3. Sistema interno de garantia da qualidade (artigo 4°, n° 1 c) do RJAES):
Existe, a nivel institucional, ndo estando certificado pela A3ES (segue para A7.3.2)

A7.3.1. Evolugao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
Nao aplicavel

A7.3.2. Breve descrigdo do sistema (no caso de sistema néo certificado pela A3ES):
O sistema de garantia da qualidade do IPV encontra-se implementado em toda a instituicao. Compromete-se com
padroées e linhas de orientagdo europeus e orientagées da agéncia de avaliagao e acreditagao do ensino superior e usa
o manual de garantia da qualidade como documento de referéncia. O manual, de cumprimento obrigatério em toda a
instituicao, foi desenhado com base na norma de referéncia, is09001, e assenta numa estrutura PEVA (planeamento,
execugdo, verificagdo e atuagado). O sistema é planeado de acordo com a estratégia definida pela instituicao, a politica
da qualidade e o descrito nos procedimentos de gestdo (planeamento e revisdo do sistema e gestao da oferta
formativa). O presidente IPV aprova documentos de planeamento do sistema (politica da qualidade, revisées do
manual, mapas de objetivos, planos de agdo, programas de auditorias e outros) propostos pelo gestor da qualidade e
o conselho para a avaliagdo e qualidade é responsavel pela sua ratificagdo. O presidente IPV aprova também a oferta
formativa, apés recolha de parecer do conselho académico sobre as propostas apresentadas pelas unidades
orgénicas. Cabe aos 6rgados de gestao da instituicdo a organizagdo dos recursos necessarios ao normal
funcionamento das atividades nucleares e dos servigos de suporte (humanos, financeiros, infraestruturas e materiais).
A gestdo destes recursos cumpre procedimentos descritos para o efeito. As atividades nucleares da instituicdo:
cooperacdo internacional, atividades formativas, investigagao e disseminagéo e atividades desenvolvidas com e para
o exterior sdo executadas de acordo com o planeamento anual e os procedimentos descritos no manual. Um conjunto
de servigos (apoio juridico, gestao de reclamacgées, académicos, acdo social, documentacao, informatica e outros)
garante o suporte técnico e administrativo a atividades nucleares e a 6rgaos de gestdo. As atividades destes servigos
encontram-se descritas no manual e sdo realizadas de acordo com o respetivo planeamento anual. Em intervalos
regulares: sdo realizadas auditorias internas ao sistema, por um conjunto elementos que integram a bolsa interna de
auditores; sdo aplicados inquéritos a satisfacdo com servigcos de suporte, com mobilidade e com atividades
desenvolvidas com e para o exterior; sdo aplicados questiondrios a satisfagdo de estudantes e/ou docentes com as
atividades formativas e com a escola e com o curso, de entidades empregadoras e de diplomados; e é verificada a
conformidade (de servigos, de atividades e de recursos). A monitorizacdo do sistema, também realizada em intervalos
regulares, é responsabilidade do gestor da qualidade e das comissées de avaliagao e qualidade das unidades
organicas. Esta monitorizagao é realizada com base em informacao recolhida sobre o cumprimento de objetivos e das
metas definidas para os indicadores, o cumprimento do programa de auditorias, a taxa de implementagéao de
melhorias, o tratamento de ndao conformidades, o grau de satisfagao obtido com questiondrios e inquéritos e a
dimensao das amostras e os resultados obtidos para os indicadores de caracterizagdo. Os dados obtidos, assim como
o céalculo da eficdcia dos processos e do sistema, sdo apresentados ao conselho para a avaliagédo e qualidade que
procede a sua andlise e, quando necessadrio, atua sobre o sistema através da emissao de opgoes de melhoria que
integram o planeamento do ano civil/letivo seguinte. Os dados obtidos servem também de base a decisao de outros
orgaos de gestao da instituicdo, nomeadamente no que diz respeito a gestao da oferta formativa. Os documentos
produzidos sao distribuidos a comunidade académica, através dos seus representantes, apos aprovagao.
Com base nos critérios de apreciagdo da A3ES, o IPV efetuou a autoavaliagdo do SIGQ apresentando o seguinte
resultado: Politica institucional para a qualidade — desenvolvimento substancial: a politica para a qualidade (objetivos,
fungobes, atores e responsabilidades) e a sua concretizagdo num sistema interno de garantia da qualidade eficaz estao
definidos e documentados de forma clara e objetiva. Abrangéncia e eficacia procedimentos e estruturas de garantia da
qualidade, relacionados com os aspetos bdsicos da misséo institucional — des. substancial: existe a maioria dos
procedimentos. A maioria da informagéo recolhida é usada como ferramenta para a gestao e melhoria da qualidade.
Instancias de qualidade deficiente sdo detetadas de forma eficaz e os procedimentos promovem a melhoria e a
mudancga. Ensino e aprendizagem — des. muito avangado: existem todos os procedimentos essenciais. A informagéao é
usada de uma forma sistematica e sdo apresentadas evidéncias consistentes de que esse uso é orientado para a
melhoria continua do ensino e demais atividades. Instancias de qualidade deficiente sdo sistematicamente detetadas e



tratadas de forma eficaz, estando instalados mecanismos de acompanhamento de planos de agao para melhoria. A
cultura organizacional apoia a inovagdo e a concegao e implementagcao de novas ideias. Investigagao e
desenvolvimento/investigacdo orientada e desenvolvimento profissional de alto nivel — des. substancial: existe a
maioria dos procedimentos. A maioria da informacao recolhida é usada como ferramenta para a gestao e melhoria da
qualidade. Insténcias de qualidade deficiente sao detetadas de forma eficaz e os procedimentos promovem a melhoria
e a mudancga. Colaboracgao interinstitucional e com a comunidade — des. substancial: existe a maioria dos
procedimentos. A maioria da informacgao recolhida é usada como ferramenta para a gestao e melhoria da qualidade.
Instancias de qualidade deficiente sdo detetadas de forma eficaz e os procedimentos promovem a melhoria e a
mudanca. Politicas de gestao do pessoal — des. parcial: existem alguns procedimentos, mas a informacgao recolhida é
usada casuisticamente. Os processos sao suficientes para identificar instancias de qualidade deficiente, embora o seu
objetivo seja essencialmente o de manter o nivel de qualidade existente. Servicos de apoio — des. substancial: existe a
maioria dos procedimentos. A maioria da informacdao recolhida é usada como ferramenta para a gestao e melhoria da
qualidade. Instéancias de qualidade deficiente sdo detetadas de forma eficaz e os procedimentos promovem a melhoria
e a mudancga. Internacionalizagao — des. muito avangado: existem todos os procedimentos essenciais. A informagao é
usada de uma forma sistematica e sao apresentadas evidéncias consistentes de que esse uso é orientado para a
melhoria continua do ensino e demais atividades. Instancias de qualidade deficiente sdo sistematicamente detetadas e
tratadas de forma eficaz, estando instalados mecanismos eficazes de acompanhamento dos planos de acao para
melhoria. A cultura organizacional apoia a inovagao e a conce¢édo e implementacédo de novas ideias. Articulagado entre
o sistema de garantia da qualidade e a gestao estratégica (6rgaos de governacgao e gestao) da instituicao — des.
substancial: o sistema de garantia da qualidade esta interligado com atividades e gestao estratégica da instituicdo. A
informacdao gerada é utilizada para o desenvolvimento da instituicdo. Sao apresentadas evidéncias dessa interligagao,
bem como da monitorizagdo e melhoria do desempenho. Participagao das partes interessadas, internas e externas,
nos processos de garantia da qualidade — entre des. substancial e muito avangado: as partes interessadas externas
participam nos processos de garantia da qualidade. Os atores internos participam ativa e empenhadamente no
sistema, em termos formais e na pratica. Gestdo da informag¢do — mecanismos de recolha, analise e divulgagao interna
da informacgédo; abrangéncia e relevancia da informacao e sua utilizagdo em processos de tomada de decisao — des.
muito avangado: a institui¢ao dispoe de procedimentos bem estabelecidos para a recolha, tratamento e analise de
informacao orientada aos diferentes atores internos. Sdo apresentadas evidéncias consistentes de que, nas suas
comunicagoées internas, a instituicdo se focaliza ativamente na qualidade. Publicagcao de informacao relevante para as
partes interessadas externas — entre des. parcial e insuficiente: a perspetiva dos parceiros externos foi considerada no
planeamento do sistema, mas ndao de forma consistente. Nao é fornecida informagao a parceiros externos.
Acompanhamento, avaliacdo e melhoria continua do sistema de garantia da qualidade — des. muito avangado: sdo
apresentadas evidéncias consistentes de que a instituicdo monitoriza, avalia e melhora sistematicamente o sistema e
acompanha de forma abrangente os seus impactos e consequéncias. O sistema interno de garantia da qualidade,
apreciado na globalidade — des. substancial: o sistema cobre a maioria das atividades e é substancialmente conforme
com a parte 1 esg. Sao apresentadas evidéncias claras sobre a eficdcia do sistema de garantia da qualidade na
melhoria continua das atividades. Os procedimentos de garantia da qualidade constituem um todo articulado e bem
definido, que funciona bem.

A7.3.2.1 Link para o manual de qualidade:
https://drive.google.com/drive/folders/0B8umH4CfIRNUE5xN285aG1SaUU?usp=sharing

A8. Ensino

A8.1. Procura e acesso (artigo 4°, n° 2 c) do RJAES):
O Instituto Politécnico de Viseu aposta no alargamento da base social de recrutamento de estudantes facilitando
oportunidades de aprendizagem ligadas a dreas emergentes do mercado de trabalho, direcionadas ao publico
trabalhador estudante, que pretende aumentar ou melhorar a sua qualificagdo e competéncia e de formagao técnica
em contexto de trabalho.
A sua oferta formativa divide-se por quatro tipologias principais: cursos de primeiro ciclo, cursos de segundo ciclo,
cursos de pos-graduacao ou outras formag6es nao conferentes de grau (incluindo cursos breves) e cursos de
técnicos superiores profissionais.
O acesso e ingresso de estudantes a cursos de primeiro ciclo é realizado, através do concurso nacional de acesso e
de regimes especiais e, também, por concursos especiais (maiores de 23 anos, titulares de diplomas de especializagdo
tecnoldgica, titulares de diploma de técnico superior profissional, titulares de outros cursos superiores, estudantes
internacionais) e ainda pelo processo de mudanca de par instituicdo/curso.
O acesso e ingresso de estudantes a cursos de segundo ciclo é realizado através de candidatura direta sendo as
condigées das candidaturas publicitadas por edital cabendo a respetiva unidade orgénica a apreciagao e seriagao.
Podem candidatar-se aos cursos de técnicos superiores profissionais os titulares de um curso de ensino secundario
ou de habilitacao legalmente equivalente e os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos. Podem ainda
candidatar-se os estudantes que, tendo obtido aprovagao em todas as disciplinas dos 10° e 11° anos de um curso de
ensino secundario, ou de habilitacdao legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso de ensino secundario,
sejam considerados aptos através de prova de avaliacdo de capacidade a realizar pela instituicdo. Podem igualmente
candidatar-se os titulares de um diploma de especializacdo tecnolégica, de um diploma de técnico superior
profissional ou de um grau de ensino superior, que pretendam a sua requalificagao profissional. O ingresso realiza-se
através de um concurso organizado pela instituicdo de ensino superior, regulado por diploma préprio. Os estudantes
que concluam o curso de técnico superior profissional podem prosseguir para o ciclo de estudos conferente de grau
na mesma drea.
O ingresso de estudantes a pos-graduacées ou a outras formagbes nao conferentes de grau rege-se por regulamentos
especificos, sendo as condi¢ées das candidaturas publicitadas por edital cabendo a respetiva unidade organica a
apreciacdo e seriacao.
Tendo em conta o publico alvo da oferta formativa oferecida, o Instituto Politécnico de Viseu realiza as seguintes



atividades com vista a promogéo do recrutamento de novos estudantes: divulgagao institucional através da
distribuicao de brochuras, de panfletos ou de outros materiais publicitarios; publicitagao institucional através dos
meios de comunicagao social; realizacdo de eventos dirigidos a estudantes do ensino secundario (Dias Abertos); e
presenca em eventos e certames de emprego e formacgao, regionais, nacionais e internacionais.

A8.2. Sucesso escolar (artigo 4°, n° 2 d) e e) do RJAES):
O IPV tem em curso um conjunto de procedimentos que visam obter uma avaliagdo continua do sucesso escolar,
baseado num conjunto de varidveis descritivas da situacdo e que podem constituir fatores preponderantes na
influéncia no sucesso ou insucesso, nomeadamente fatores externos (origem geografica, contexto familiar e cultural
do estudante, experiéncia profissional ou outros de cardcter social) e internos (perfil do estudante, eventual
experiéncia profissional, perfil dos docentes, estrutura governativa, pedagdgica e cientifica, bem como a possibilidade
de mudancga de curso e melhor integracdo do estudante, para impedir o eventual abandono).
Os diversos ciclos de estudos estdo organizados de modo a fornecer aos estudantes uma visao completa sobre os
instrumentos bdsicos que podem ser utilizados no exercicio das suas profissées e as unidades curriculares estao
estruturadas de forma a permitir uma progressao de aquisi¢cdo de conhecimentos, por cada aluno (desde as
disciplinas introdutdrias até aquelas mais complexas). De um modo geral, sdo conjugadas exposigcées tedricas com o
objetivo de esclarecer as questoes, metodologias e solugbées para problemas das varias areas cientificas, com
trabalhos praticos subsequentes onde é dada a oportunidade de confrontar os conhecimentos com problemas, de
forma a treinar a capacidade técnica, cientifica e social, avaliar alternativas e encontrar solugées. Os resultados de
aprendizagem sao concretizados e avaliados com base em metodologias cldassicas de avaliagao, complementadas
com outras mais inovadoras, como a participacdo e apresentacdo de projetos, envolvimentos em atividades de
investigacdo, seminarios, etc.
Os resultados de aprendizagem sédo definidos em fungdo dos estudantes e procuram certificar o que o estudante sabe
(conhecimento tedrico), compreende (capacidade critica) e é capaz de fazer (capacidades, competéncias e atitudes). A
heterogeneidade de estudantes do IPV (via concurso nacional, maiores de 23 anos, CET/CTESP, detentores de outros
graus, etc) tem originado a implementacéao de ritmos e percursos de aprendizagem diferenciados, que enriquecem
todo o sistema de aprendizagem individual e coletivo, quer do ponto de vista técnico e cientifico, quer da criagao de
dindmicas sociais muito ricas. Estes formatos de aprendizagem, centrados no estudante e mais inclusivos, constituem
intrumentos potenciadores de autonomia, capacidade critica e dinamismo dos estudantes.
As estruturas curriculares e os processos de aprendizagem implementados tém procurado conduzir a melhoria dos
resultados obtidos pelos estudantes, com dindmicas muito varidveis entre unidades organicas e formagées e com
flutuagées que se prendem com a heterogeneidade de estudantes. Assim, por exemplo, a taxa de progressdo média
por unidades curriculares é de 66%, com valores mais baixos nos cursos das dreas da Gestao/Contabilidade e
Engenharia. O numero médio de anos para concluséao de curso é de 3,8, variando entre 3,4 e 4,9 (mais elevado nas
formacgobes da drea da Gestao/Contabilidade e Engenharia).
O IPV tem avaliado a situagdao do abandono escolar, com o objetivo de definir medidas que possam ser implementadas
quer para evitar a situagdo quer para recuperar alunos que desistiram de estudar. No ambito deste observatorio de
abandono escolar, os dados recolhidos em 2016 referentes aos anos letivos de 2012/2013 a2014/2015 mostram uma
taxa de abandono escolar entre 13 e 16%, com maior incidéncia entre estudantes com uma unica matricula (entre 16e
26%) e entre estudantes nao bolseiros. Verifica-se, ainda, uma taxa de abandono que urge ser reduzida de estudantes
que abandonam o ensino superior apés 5 matriculas e com mais de 150 ECTS concretizados, com a implementagao de
medidas adequadas, como o aumento de horas de apoio a realizagao das unidades curriculares com maiores taxas de
reprovacdo e de concretizagao de trabalhos finais de curso/monografias.
As medidas implementadas visam favorecer um ambiente facilitador de melhor integracdo dos estudantes no contexto
do ensino superior e o seu melhor desempenho através do recurso a metodologias de aprendizagem ativa e processos
de ensino/aprendizagem/avaliagao inovadores.
Em particular, referem-se algumas das medidas implementadas para promover o sucesso e a integragdo dos
estudantes, e reduzir os niveis de abandono:
- Definigdo de procedimentos de sinalizagao, aconselhamento e apoio aos alunos;
- Desenvolvimento programas de integragao/tutoria dos estudantes, atendimento e apoios especificos e
personalizados, servigos de psicologia e médico (orientagao e apoio psicolégico);
- Recurso a metodologias de aprendizagem ativa e processos de ensino/aprendizagem/avaliacdo inovadores
(metodologias ativas em sala de aula, grupos de discussédo, aprendizagem centrada em problemas, integragcao em
atividades de investigagcao, desenvolvimento e inovacao, ensino modular, etc);
- Envolver os diversos niveis de organizacao das atividades académicas (dire¢coes e comissées de curso, conselhos
pedagdgicos, associacoes de estudantes) em atividades de integracdo e na dinamizagao de atividades
extracurriculares que promovam competéncias outro tipo de competéncias (pessoais, artisticas, profissionais,
organizacionais, etc) que valorizem e motivem os estudantes e, em simultaneo, contribuam para a criacdo de
dindmicas de coeséo e pertenca;
- Apoiar e procurar novos tipos de atividades com vista ao apoio financeiro de estudantes que, estando acima do
limiar minimo para beneficiar de apoio social, ttm um rendimento pessoal e/ou familiar demasiado escasso para lhes
permitir o prosseguimento de estudos (Fundo de Apoio ao Estudante, dinamizado pelas associag6es de estudantes;
parcerias com entidades locais para criagao de bolsas especificas e para apoios sociais; etc).

A8.3. Ligagao a investigagao orientada (artigo 4°, n° 2 h) do RJAES):
O IPV estabelece uma estratégia de investigagao orientada, centrada no estudante, favorecendo o seu papel ativo no
processo de aprendizagem e permitindo alcangar maiores niveis de motivagdo e de aquisicdo de conhecimentos e
competéncias, baseada em mecanismos de promogao e melhoria das atividades cientifica, tecnolégica, artistica e de
desenvolvimento profissional.
Esta estratégia passa pela implementacdao de mecanismos de articulagdo entre ensino e investigacao e inovagao
desde os primeiros anos.
Nas diversas unidades curriculares (UC) dos ciclos de estudos ministrados adotam-se metodologias ativas em sala de
aula apoiadas na exposigao de estudos de caso, em grupos de discussado e na aprendizagem centrada em problemas,



permitindo aos estudantes a identificagcdo de problemas de investigacao, o debate, a interpretagdo e a producao de
justificagbes, solugées ou recomendacgoées.

Abordam-se, sempre que o contexto da UC o permite, atividades de recolha e tratamento de dados e de andlise de
resultados e, quando possivel, organizam-se visitas de estudo para contextualizacdo e experimentacao do
conhecimento em contexto real.

Existe a preocupacdao de verificagao da coeréncia entre os resultados obtidos e as questées formuladas nas
investigagées em curso.

Com estas metodologias, inspiradas em principios do ensino integrado e integrador de conteudos, utilizadas como
estimulo a construgao de conhecimento e a compreensao de conceitos, pretende-se que os estudantes aprendam a
aprender e se preparem para a vivéncia e resolugao de problemas relacionados com a sua futura profissao.

A aprendizagem colaborativa é promovida, permitindo a partilha de ideias e de informagées e a discussao/reflexao
relativa as conclusées da investigagao, culminando os processos, sempre que possivel, em apresentacées orais e/ou
escritas.

Paralelamente, os estudantes sao integrados em atividades de investigacao, desenvolvimento e inovagao (ID&I) e de
divulgacao de conhecimento, quer no ambito de projetos de ID&I em curso, quer no ambito de tarefas que decorrem da
dindmica das UC, quer enquanto bolseiros de iniciacdo a investigagao.

O contexto real permite o envolvimento do estudante no problema, ponto principal no processo, ja que serve de
estimulo para a aprendizagem e respetivo desenvolvimento de competéncias.

Os estudantes sdo estimulados a desenvolver competéncias de pesquisa, sele¢ao e analise de informagao, enquanto
adquirem capacidade critica e de concretizagao dos resultados na forma de publicagées e de atividades de divulgacao,
onde séo incluidos como elementos centrais, constituindo-se como veiculos de valorizagdo do conhecimento. Em
simultaneo, a capacidade de trabalho em equipa é reforgada.

As metodologias de aprendizagem e a investigagao orientada constituem-se como estratégias centrais na aquisi¢cao de
resultados de aprendizagem relacionados com atitudes, competéncias pessoais e interpessoais, assegurando uma
aquisicdo mais sélida de conhecimentos.

A8.4. Insercao dos diplomados no mercado de trabalho (artigo 4°, n° 2 f) do RJAES):
O Instituto Politécnico de Viseu comega por preparar os seus estudantes para o mercado de trabalho, proporcionando-
Ihes a possibilidade de realizarem os seus projetos finais de curso em contexto real de trabalho. Esta componente de
formacaéo visa a aplicagdo dos conhecimentos e saberes adquiridos e contempla a realizagdo de atividades de
producgéao de bens ou de prestacdo de servigos sob orientagcdo. Para a formacdo em contexto de trabalho a instituicao
celebra protocolos, com diversas instituicées publicas e privadas cujas caracteristicas se adequam a especificidade
das dreas de formagao e do mercado de emprego. Esta componente de formagao tem cardcter pedagdgico,
profissional e académico.
O Instituto Politécnico de Viseu aposta também em iniciativas que fomentam o empreendedorismo, estimulando
iniciativa, criatividade, inovac¢do e autonomia, promovendo o autoemprego.
Num contexto carente de conhecimento, de escassez de financiamento e de pressao para gerar receitas proprias,
desenvolver o empreendedorismo implica a criagdo de uma cultura de risco, de procura e de descoberta. Fomentar
essa cultura passa pela inovagdo dos métodos de ensino e de aprendizagem incentivando o estudante a autonomia, a
independéncia e a procura ativa de respostas.
Passa também pela realizacdo de programas de formagao sobre criagcdo de empresas e langamento de novos
negocios. A formagao em empreendedorismo é, hoje, tdo necessdria a um estudante de gestao ou de economia, como
a um estudante de engenharia, humanidades, ciéncias ou artes.
Através dos Servigos de Insergao na Vida Ativa, o IPV presta apoio a inser¢ao dos diplomados no mercado de trabalho
divulgando: oportunidades de emprego; experiéncias de estdgio, destinadas a facilitar o processo de integragdo no
mercado de trabalho; atividades de formacao e desenvolvimento profissional, visando a aquisi¢gao de competéncias-
chave; e experiéncias de voluntariado, que proporcionem a aquisicdo de competéncias, profissionais e pessoais, com
vista ao desenvolvimento do sentido de cidadania e do espirito de solidariedade.
Os Servigos de Insercdo na Vida Ativa disponibilizam, através da internet, duas bolsas: a de emprego, que permite o
registo de candidatos e de empresas, e a de recrutamento de docentes do Instituto Politécnico de Viseu, que permite o
registo de candidatos.
Para aferir o trajeto dos diplomados esta prevista a aplicacao de um questiondrio institucional — versao longa — de trés
em trés anos. Nos anos intermédios sera aplicada uma versao curta do questiondrio. Até ao momento o questiondrio
foi aplicado apenas na versao curta, uma vez. A instituicdo recorre também a base de dados disponivel em:
http://infocursos.mec.pt/. Nao foi ainda elaborado um documento com os dados da monitorizagao do trajeto dos
diplomados.

A9. Corpo Docente

A9. O corpo docente (artigo 4°, n° 1 b) do RJAES, art°® 44, 45 e 49 do RJIES):
CORPO DOCENTE PROPRIO, de acordo com as fichas curriculares submetidas
O corpo docente proprio do IPV cumpre os requisitos legais em vigor.
E composto por 300 docentes, que representam 65,65% do seu corpo docente global.
Destes docentes, 32 (10,67%) estao afetos a Escola Superior Agraria de Viseu e representam 85,56% do corpo docente
desta escola; 75 (25,00%) estdo afetos a Escola Superior de Educagao de Viseu e representam 84,07% do corpo
docente desta escola; 23 (7,67%) estao afetos a Escola Superior de Saude de Viseu e representam 73,32% do corpo
docente desta escola; 147 (49,00%) estao afetos a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu e representam
89,85% do corpo docente desta escola; 23 (7,67%) estdo afetos a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego e
representam 76,67% do corpo docente desta escola.
Relativamente ao corpo docente préprio do Instituto, o numero de estudantes por docente doutorado é igual a 22,95.
Esta distribuicao é igual a 18,86 na Escola Superior Agraria de Viseu; 23,21 na Escola Superior de Educacao de Viseu;
28,39 na Escola Superior de Saude de Viseu; 21,70 na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu; 26,16 na



Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego.

O numero de docentes doutorados por cada 30 estudantes do Instituto Politécnico de Viseu é igual a 1,31. Este valor é
igual a 1,59 na Escola Superior Agraria de Viseu; 1,29 na Escola Superior de Educagao de Viseu; 1,06 na Escola
Superior de Saude de Viseu; 1,38 na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu; 1,15 na Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Lamego.

O corpo docente proprio possui também a qualificagao e estabilidade requeridas por lei.

QUALIFICAGCAO DO CORPO DOCENTE, de acordo com as fichas curriculares submetidas

O corpo proprio do Instituto conta com 213 docentes doutorados (71,00% do corpo docente proprio e 62,17% do corpo
docente global).

Destes 213 docentes doutorados, 5 sdo professores coordenadores com agregagao e 17 sdo doutores especialistas.
Dos docentes doutorados, 21 (9,86% dos docentes doutorados) encontram-se afetos a Escola Superior Agrdria de
Viseu, representando 65,63% do corpo docente proprio desta escola e 62,13% do seu corpo docente global; 58 (27,23%
dos docentes doutorados) encontram-se afetos a Escola Superior de Educacao de Viseu, representando 77,33% do
corpo docente préprio desta escola e 66,90% do seu corpo docente global; 23 (10,80% dos docentes doutorados)
encontram-se afetos a Escola Superior de Saude de Viseu, representando 100,00% do corpo docente proprio desta
escola e 77,70% do seu corpo docente global; 92 (43,19% dos docentes doutorados) encontram-se afetos a Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, representando 62,59% do corpo docente préprio desta escola e 56,72% do
seu corpo docente global; 19 (8,92% dos docentes doutorados) encontram-se afetos a Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Lamego, representando 82,61% do corpo docente proprio desta escola e 62,71% do seu corpo docente
global.

O corpo docente proprio do Instituto conta ainda com 61 mestres (20,33% do corpo docente proprio e 17,81% do corpo
docente global). Os docentes com grau de mestre encontram-se distribuidos da seguinte forma: 9 (14,75% dos
docentes mestres) pertencem a Escola Superior Agraria de Viseu e representam 28,13% do corpo docente préprio
desta escola e 26,63% do seu corpo docente global; 11 (18,03% dos docentes mestres) pertencem & Escola Superior de
Educacao de Viseu e representam 14,67% do corpo docente préoprio desta escola e 12,69% do seu corpo docente
global; 39 (63,93% dos docentes mestres) pertencem a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu e
representam 26,53% do corpo docente préprio desta escola e 24,04% do seu corpo docente global; 2 (3,28% dos
docentes mestres) pertencem a Escola Superior de Tecnologia e Gestdao de Lamego e representam 8,70% do corpo
docente proprio desta escola e 6,60% do seu corpo docente global.

O corpo docente proprio do Instituto Politécnico de Viseu conta também com 26 docentes licenciados (8,67% do corpo
docente proprio e 7,59% do corpo docente global). Destes docentes, 2 (7,69% dos docentes licenciados) encontram-se
afetos a Escola Superior Agrdria de Viseu, representando 6,25% do corpo docente préprio desta escola e 5,92% do seu
corpo docente global; 6 (23,08% dos docentes licenciados) encontram-se afetos a Escola Superior de Educacéo de
Viseu, representando 8.00% do corpo docente préprio desta escola e 6,92% do seu corpo docente global; 16 (61,54%
dos docentes licenciados) encontram-se afetos a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, representando
10,88% do corpo docente préprio desta escola e 9,86% do seu corpo docente global; 2 (6,60% dos docentes
licenciados) encontra-se afeto a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, representando 8,70% do corpo
docente proprio desta escola e 6,60% do seu corpo docente global.

O corpo docente global do IPV conta com 243 docentes doutorados (225.05 ETI), dos quais 30 a tempo parcial, que
representam 12,05 ETI.

43 (12,23%) docentes do Instituto Politécnico de Viseu encontram-se inscritos em doutoramento ha pelo menos 1 ano.
8 (21,39%) na Escola Superior Agraria de Viseu; 9 (10,09%) na Escola Superior de Educagéo de Viseu; 24 (14,67%) na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu; e 2 (6,67%) na Escola Superior de Tecnologia e Gestdao de Lamego.
O Instituto Politécnico de Viseu adotou os procedimentos que considera adequados para se assegurar que o pessoal
docente possui a qualificacdo e a competéncia necessdrias ao desempenho das suas fungées e se encontra adequado
a sua missao. Estes procedimentos estdo descritos no Regulamento de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal
Docente do Instituto Politécnico de Viseu (Despacho n.° 14000/2012, de 26 de outubro).

ESTABILIDADE DO CORPO DOCENTE, a data de 31 de dezembro de 2016

Dos 285 docentes do corpo préprio do Instituto, 234 (82,11%) tém um contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado. Tem contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado 90,63% do corpo
docente proprio da Escola Superior Agraria de Viseu; 83,08% do corpo docente préprio da Escola Superior de
Educacao de Viseu; 100,00% do corpo docente proprio da Escola Superior de Saude de Viseu; 76,92% do corpo
docente proprio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu; e 82,61% do corpo docente préprio da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego.

GRAU DE ENVELHECIMENTO DO CORPO DOCENTE, a data de 31 de dezembro de 2016

A idade média dos docentes do corpo préprio do Instituto é igual a 47,72 anos. Este valor é igual a 46,69 anos na
Escola Superior Agraria de Viseu; 47,02 anos na Escola Superior de Educagédo de Viseu; 54,18 anos na Escola Superior
de Saude de Viseu; 47,99 anos na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu; 43,26 anos na Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Lamego.

Por faixa etdria, no Instituto Politécnico de Viseu, 41,05% dos docentes do corpo proprio enquadram-se no grupo
etdrio dos 40 aos 49 anos; 34,74% enquadram-se no grupo etdrio dos 50 aos 59 anos; 16,84% enquadram-se no grupo
etdrio dos 30 aos 39 anos e 7,37% enquadram-se no grupo etdrio dos 60 aos 69 anos.

Na Escola Superior Agraria de Viseu, 71,88% dos docentes do corpo préprio enquadram-se no grupo etdrio dos 40 aos
49 anos; 21,88% enquadram-se no grupo etdrio dos 50 aos 59 anos e 6,25% enquadram-se no grupo etario dos 30 aos
39 anos.

Na Escola Superior de Educagao de Viseu, 41,54% dos docentes do corpo préprio enquadram-se no grupo etdrio dos
50 aos 59 anos; 27,69% enquadram-se no grupo etdrio dos 30 aos 39 anos; 24,62% enquadram-se no grupo etdrio dos
40 aos 49 anos e 7,32% enquadram-se no grupo etadrio dos 60 aos 69 anos.

Na Escola Superior de Saude de Viseu, 68,18% dos docentes do corpo préoprio enquadram-se no grupo etario dos 50
aos 59 anos; 18,18% enquadram-se no grupo etdrio dos 60 aos 69 anos; 9,09% enquadram-se no grupo etario dos 40
aos 49 anos e 4,55% enquadram-se no grupo etario dos 30 aos 39 anos.



Na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, 46,85% dos docentes do corpo proprio enquadram-se no grupo
etario dos 40 aos 49 anos; 31,47% enquadram-se no grupo etdrio dos 50 aos 59 anos; 12,59% enquadram-se no grupo
etdrio dos 30 aos 39 anos e 9,09% enquadram-se no grupo etdrio dos 60 aos 69 anos.

Na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, 39,13% dos docentes do corpo préprio enquadram-se no
grupo etdrio dos 40 aos 49 anos; 39,13% enquadram-se no grupo etdrio dos 30 aos 39 anos e 21,74% enquadram-se no
grupo etario dos 50 aos 59 anos.

O indice de envelhecimento dos docentes é igual a 1,29. Este valor é igual a 1,00 na Escola Superior Agrdria de Viseu;
0,89 na Escola Superior de Educacéao de Viseu; 11,00 na Escola Superior de Saude de Viseu; 1,78 na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Viseu; 0,11 na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego.

A10. A atividade cientifica e tecnolégica (artigo 4°, n° 1 d) do RJAES)

A10.1. Politicas de investigacao cientifica orientada, desenvolvimento tecnolégico e desenvolvimento profissional de alto

nivel (artigo 4° n° 2 g) e i) do RJAES):
As instituicées de ensino superior do século XXI caracterizam-se pela produgao e difusdo do conhecimento,
pretendendo-se que o conhecimento produzido, criado através das atividades de investigagao, desenvolvimento e
inovagéo possa ser transferido e utilizado no desenvolvimento econémico, social e cultural da comunidade.
Perseguir este objetivo pressupée organizagao, lideranca e estimulo, ndo reduzidos a esfera puramente financeira e
material, as estruturas de investigagdo e aos investigadores.
Importa, por isso: desenvolver atividades de investigagdo nos vdrios dominios com particular énfase na investigagcao
aplicada — unidades e consércios com participacdo empresarial; promover a cooperagao e intercdmbio com outras
unidades ou centros de investigacdo, nacionais e estrangeiros, tendo em vista a internacionalizacdo da investigagao e
o desenvolvimento de projetos de I&D transversais (multi, inter e transdisciplinares); refor¢gar a massa critica da
instituicao com formacao ao nivel de doutoramento e pés-doutoramento; desenvolver projetos de I1&D em parceria
com outras organizag6es; promover a realizagdo e organizagado de eventos cientificos de @mbito nacional e
internacional; aprofundar o estudo e o desenvolvimento da integragdo de recursos mediatizados em vdrios contextos
de ensino/aprendizagem; promover o conhecimento do ser humano, tendo em conta os contextos sécio-culturais;
elaborar estudos e trabalhos orientados para as necessidades das organizagées; promover a construgao de quadros
de andlise sistémica e multidisciplinar sobre a relacdo entre educagao/formacgao, investigagcao e desenvolvimento;
fomentar a supervisao clinica e a qualidade em saude, a supervisao pedagdgica e a qualidade em educacéao;
desenvolver a competitividade do tecido empresarial através da difusdo de conhecimentos, inovagao e transferéncia
de tecnologia; fomentar a articulagao entre os sistemas de ensino e o de investigagdo, numa perspetiva de renovagao
do ensino, especialmente o pés-graduado.
Receitas no ambito de projetos financiados: 2014: 1623142.74€; 2015: 2441806.66€; 2016: 511488.98€

A10.2. Politicas de prestacao de servigos a comunidade (artigo 4°, n° 2 1), m) e n) do RJAES):
O Instituto Politécnico de Viseu assume-se como uma instituicdo com algum envolvimento com a regido onde se
insere, mas claramente ficando aquém do potencial instalado, carecendo essa relagcdo de eficacia em matéria de
dinamizacao do tecido econémico, social e cultural, em muitos casos. A ligagao do Instituto Politécnico de Viseu a
comunidade deve constituir-se um elemento chave da estratégia da Institui¢cao, ligagao que pode ser realizada
diretamente pela instituicao ou através da ADIV, Associagdo para o Desenvolvimento e Investigagcao de Viseu, a
unidade interface do Instituto Politécnico de Viseu.
O Instituto Politécnico de Viseu deve privilegiar as atividades que conduzam a uma forte e estreita interagdo com o
meio envolvente, seja ele de cariz empresarial, institucional ou associativo.
Esta é, de facto, uma das missées centrais do ensino superior, que parcialmente o justificam. Se a docéncia e a
investigagcao se enquadram, desde logo, nesta dindmica de ligagcdo a sociedade (ao contribuir para a formagao da
populacédo e para o desenvolvimento de conhecimento com interesse social), a importdncia da interacdo e do servico a
comunidade impée uma estruturagao estratégica que garanta o envolvimento em niveis mais profundos, consolidados
e eficazes. Esta estratégia passa: pelo reforgo e consolidagao das infraestruturas de interface existentes, promovendo
o alargamento da colaboragao de docentes, nas suas dreas especificas de atuagdo; pela promogao de novas
infraestruturas, em areas que as justifiquem, seja no dominio da prestagdo de servigos, seja na componente de
investigacao aplicada, seja ainda na vertente de formacao. Estas novas realidades devem resultar de processos de
detecdo de oportunidades e de necessidades, articulando-se com as estratégias das unidades de ensino ou
investigagdo mais diretamente envolvidas; pela (re-)organizagdo da componente administrativa do Instituto Politécnico
de Viseu, nomeadamente na drea contabilistica e financeira, por forma a agilizar os procedimentos implicitos as acées
de colaboracao entre docentes e entidades externas; pela criagdo de mecanismos de reconhecimento interno do
desempenho dos docentes na drea da ligagao a comunidade, de modo a promover as iniciativas e o empenho
individuais, sem os quais a estratégia global do Instituto Politécnico de Viseu nesta drea fica fortemente prejudicada;
pelo apoio e estimulo a pratica da responsabilidade social dos colaboradores e dos estudantes, através da promogao
do voluntariado e da intervencao social e cultural.

A10.3. Politicas de captagao de receitas préprias (artigo 4°, n° 2 o) do RJAES):
Para além das receitas obtidas através de projetos de investigacdo, da cobrancga de propinas, emolumentos e de
outros valores relativos a atos académicos, o Instituto Politécnico de Viseu privilegia a prestacao de servigos
especializados a comunidade como a atividade principal para a captagao de receitas proprias.
Considera-se prestagado de servigos especializados a comunidade o conjunto de atividades, envolvendo meios
humanos e ou materiais do Instituto Politécnico de Viseu, prestadas a entidades exteriores, sem enquadramento em
programa de financiamento com regulamento especifico, sendo, por consequéncia, os encargos correspondentes
satisfeitos por receitas provenientes da referida prestacdo de servigos. Sao consideradas prestagoes de servigos
especializados, além de outras que se enquadrem nas atribuicées préprias do Instituto Politécnico de Viseu: projetos,
estudos e trabalhos de consultoria e afins; trabalhos de laboratoério, tais como analises e ensaios; trabalhos de



investigacao e de desenvolvimento; e atividades de formacgao.

A captacao de receitas proprias através da prestacdo de servigos especializados a comunidade assume,
reconhecidamente, um nivel cientifico e técnico compativel com as funcées e dignidade do Instituto, ndo podendo, em
caso algum, colidir com os principios da ética e deontologia profissionais, nem com os interesses da instituigdo. E
reconhecido o direito ao estimulo material sob a forma de remuneragao adicional aos docentes, ndo docentes e
investigadores do Instituto Politécnico de Viseu, diretamente envolvidos na prestagao de servigos, sem prejuizo das
normas que regulam o regime dos docentes em exclusividade.

Para além desta atividade, o Instituto Politécnico de Viseu capta também receitas através da venda de produtos
agricolas e pecudrios, do aluguer de espacgos e de equipamentos e de publicagbes e impressos.

Considera ainda, para efeito de captagao de receitas proprias, apoios financeiros de entidades publicas e privadas.
Nos ultimos trés anos foram obtidas as seguintes receitas prorias:

2014: 5418947.02€ dos quais 4401458.02€ sao propinas

2015: 5310177.13€ dos quais 4392969.70€ sao propinas

2016: 5338777.17€ dos quais 4271251.36€ sao propinas

Perguntas A11. a A13.

A11. Politicas de colaboragao nacional (artigo 4°, n° 1 e) e n° 2 j) do RJAES):
A institui¢do tem vindo a consolidar-se como pélo de coesao e promogéao do desenvolvimento regional. Porém, é
altura de tornar mais efetiva a prestacado de servigos a comunidade, e de trabalhar ativamente quer na valorizagdo
econdémica do conhecimento cientifico e tecnolégico, quer na criagao de um ambiente educativo apropriado a
realizacdo de acées de formacdo profissional e de atualizagcdo de conhecimentos.
Este designio nunca podera ser plenamente alcangado sem o reforgo da cooperagdo com instituicbes congéneres,
nacionais e estrangeiras, para articulagao e prossecugao conjunta das atividades de producao e difusao do
conhecimento e da cultura.
Nesta perspetiva, considera-se importante o reforgo e a generalizagdo das apostas das unidades organicas nas
seguintes linhas de agao: incentivo a associagdo com outras instituigées de ensino superior, tendo em vista a
coordenagdo conjunta de atividades de investigagdo, bem como a criagao de programas de graus conjuntos,
partilhando recursos e equipamentos, sem prejuizo da identidade prépria e da autonomia de cada uma das instituicées
ou das unidades orgénicas intervenientes; prosseguimento escrupuloso do direito e dever da instituicdo em participar
na formulagéao das politicas do ensino e investigagao, pronunciando-se sobre iniciativas legislativas em matéria de
ensino superior e investigagao cientifica e de ordenamento territorial do ensino superior; fomento da integragao da
Instituicdo em redes internacionais, promovendo o estabelecimento de relagbées de parceria e de cooperagdao com
estabelecimentos de ensino superior estrangeiros, organizacées cientificas e outras instituicbes internacionais,
nomeadamente no ambito da unido europeia, dos paises de lingua portuguesa, e de outros acordos firmados pelo
estado portugués; consolidacao do estabelecimento de acordos de associagdo ou de cooperagdo com instituicbes
congéneres, para o incentivo a mobilidade de estudantes e docentes, tendo em vista a criagcdo nao sé do espaco
europeu de ensino superior, como também do espaco luséfono de ensino superior.

A12. Politicas de internacionalizagao (artigo 4°, n° 1 e) e n° 2 j) do RJAES):
A cooperacgao internacional do Instituto Politécnico de Viseu estd consagrada nos seus estatutos e promove,
diretamente ou por intermédio das suas unidades orgdanicas, a integragcao em redes e relagées de parceria/cooperacdao
com estabelecimentos de ensino superior estrangeiros, organizagées cientificas internacionais e outras instituicées,
nomeadamente no ambito da Unido Europeia, de acordos bilaterais ou multilaterais firmados pelo Estado Portugués e
ainda no quadro dos paises de expressao oficial portuguesa, para efeitos de coordenagdo conjunta na prossecugao
das suas atividades. As agoes e programas de cooperagao internacional devem ser compativeis com a natureza e fins
do Instituto ou das suas unidades orgénicas e ter em conta o seu desenvolvimento estratégico e as grandes linhas de
politica nacional, designadamente em matéria de educacgao, ciéncia, cultura e relagées internacionais.
Para a escolha de parceiros serao tidas em consideracao a oferta académica, as condigées de aprendizagem, a lingua
de ensino, as estruturas logisticas e a viabilidade de desenvolvimento de projetos conjuntos quer ao nivel de ensino,
formacgao profissional e investigagao que possam reverter a favor dos estudantes, docentes e ndo docentes. No que se
refere as areas geogrdficas, e em particular no espaco europeu, é dada prioridade a paises que permitam o
desenvolvimento de atividades em lingua inglesa, que disponibilizem condigées de aprendizagem/formagao
compativeis com as necessidades dos estudantes, docentes e ndao docentes, que garantam condigées
socioeconomicas adequadas aos nossos publicos e que possam integrar futuros projetos de cooperagao
internacional. Quanto a paises ndo europeus, é dada prioridade aos paises de lingua oficial portuguesa. O IPV
pretende aumentar o nimero de protocolos com instituicbes de ensino superior e outros organismos nestes paises,
no sentido de fomentar a cooperagao no ambito das atividades académicas, e também, numa perspetiva de formagcao
profissional a disponibilizar a estudantes e docentes. E com este objetivo que o IPV integra o conjunto de instituicées
que assinou acordos de cooperagdao com o Brasil de forma a receber estudantes deste pais. O IPV constituiu um
Nucleo de Apoio ao Estudante Estrangeiro do Espaco Luséfono (NAEL) que para além de receber e integrar os
estudantes oriundos dos paises de lingua oficial portuguesa que frequentam a instituicao, pretende colaborar na
divulgacao do patrimoénio cultural destes paises, reforgando as pontes existentes. A politica de internacionalizagao do
IPV estabelece como objetivos fundamentais o reforgo da cooperagao, intercambios e mobilidade enquanto meios
essenciais para promover: uma formacéao de qualidade assente no principio da formacdao integral do individuo e
aquisicao de competéncias-chave, estimulando a iniciativa, a criatividade, a autonomia de forma a incrementar os
niveis de empregabilidade; a aprendizagem ao longo da vida, alargando o leque de possibilidades de formacgao e
experiéncias educativas e profissionais; o reconhecimento e transparéncia de habilitagbes e competéncias de forma a
proporcionar a circulagao das pessoas no espacgo internacional para efeitos de prossecucdo de estudos ou
profissionais; a investigagdo de elevado nivel, que fomente a producgéo e transferéncia de conhecimento e tecnologia,
a inovagao e uma estreita comunicagao com os parceiros econémicos e sociais; a compreensao intercultural, a
aprendizagem de linguas e o sentido de cidadania ativa (europeia e transeuropeia); servigos de qualidade assentes em



referéncias e boas praticas internacionais, incluindo a dimensao social no ensino superior; a qualidade e inovagao a
todos os niveis de atuagao da instituicdo, incluindo contetidos, metodologias e praticas, com destaque para a
utilizacdo das novas tecnologias de informagdo e comunicacao; a igualdade de oportunidades.

Os principais publicos das atividades de mobilidade internacional sdo os estudantes de 1° e de 2° ciclos, quer para
periodos de estudos, quer para estédgio. E promovida a participacdo de estudantes em estdgios, quer ao nivel da
formacao profissional curricular, quer extracurricular tirando as mais-valias da participagao do IPV no maior Consércio
Regional Portugués, Erasmuscentro em colaboragdao com todos os institutos politécnicos da regido centro de
Portugal.

Os docentes sao também uma prioridade no dmbito da cooperagao internacional para a participagdao em missées de
ensino, formagao e outros projetos de investigacdo que reforcem as sinergias internacionais no IPV e nos seus
estudantes nacionais e internacionais.

A13. Instalagdes (artigo 4°, n° 1 h) do RJAES):
O ritmo exponencial da evolugdo da ciéncia e da tecnologia, a internacionalizacao e a globalizagao implicam, por um
lado, novas exigéncias nas estruturas fisicas e na configuragdo dos ambientes de trabalho. O IPV, por isso mesmo,
deve comportar-se como agente de desenvolvimento sustentavel, contribuindo para o aumento da competitividade
global da sociedade. Cada vez mais, a sustentabilidade e o respeito pelos ecossistemas se impéem como fatores
determinantes para o sucesso do ensino e da investigacdo pois contribuem decisivamente para que as pessoas se
sintam mais motivadas, mais realizadas e mais felizes.
A necessidade de implementar formas diferentes de ensino, com a crescente importancia do ensino tutorial, o
acolhimento de novos publicos e novos projetos de ensino implica a disponibilidade de espacos letivos versateis,
polivalentes e flexiveis, o que requer abertura para a alteracao, transformacéao e adaptacao de espacgos existentes.
Os campus inovadores devem proporcionar os melhores servigos, grande satisfagdo social e espagos de lazer, de
forma a potenciar um trabalho interativo de equipas de estudantes e investigadores e fomentar a formacgao de equipas
mistas com a comunidade e as empresas. Com o aproveitamento dos meios tecnolégicos disponiveis é possivel
desenhar um campus ambientalmente sustentavel baseado em principios modernos de racionalizagdo de custos, onde
os espagos simples e combinados, permitam usufruir do convivio com a natureza. O nivel ecolégico de um campus
deve ser um elemento fundamental de andlise ao desempenho dos seus espagos e lugares. As suas ligagées a cidade,
a criagao de pracas e a sustentabilidade dos edificios (consumo de energia para aquecimento e iluminagao, nivel de
CO2, uso de energia solar, nivel de reciclagem e reutilizacdo de agua, aplicacdao de solugées bioclimaticas em telhados
e fachadas) constituem pecas fundamentais para garantir um modelo de harmonia espacial e de sensibilidade
relativamente a natureza.
O IPV dispébe de valéncias indispensadveis para uma formagao de qualidade, conjugando em perfeita harmonia as
infraestruturas pedagadgicas e de investigagcdo dos seus variados cursos e dreas de estudo, com os espacgos sociais,
de lazer, bem-estar e de apoio aos estudantes. Laboratoérios, salas de aula, pavilhées oficinais, centros de informatica,
rede de bibliotecas, centro de investigacao, campus virtual (rede wireless e e-learning) entre outros espagos
devidamente equipados com a contemporaneidade tecnolégica adequada. Mas também servicos médicos, de
psicologia, de empreendedorismo e de insergdo na vida ativa; edificio multiusos; centro de animagao e formagdo em
artes cénicas (CAFAC); aula magna; estudio de televisao e televisao on-line; entre outras valéncias. Espacos propicios
para uma vida académica plena: pavilhao desportivo, campo de futebol relvado, courts de ténis, polivalentes
descobertos e zonas verdes, trés residéncias de estudantes, refeitoérios, bares e snack-bares e amplos parques de
estacionamento.
Area total do campus politécnico: 145204.00 m2
EDIFICIO DOS SERVICOS CENTRAIS: drea Util: 2447.00 m2; drea bruta: 3856.00 m2; data de construgao ou
remodelagdo: 2002; estado de conservagdo: bom
BALNEARIOS DESPORTIVOS: drea (til: 110.66 m2; drea bruta: 160.61 m2; drea coberta: 167.00 m2; data de construgao
ou remodelagdo: 2002; estado de conservagdo: bom
CENTRO DE ANIMAGAO E FORMAGAO EM ARTES CENICAS (CAFAC): drea util: 561.39 m2; drea bruta: 661.02 m2; drea
coberta: 661.02 m2; data de construgao ou remodelagao: 2005; estado de conservagdo: bom
SNACK-BAR CAMPUS/ASSOCIACAO ACADEMICA IPV: &rea til: 242.71 m2; drea bruta: 288.16 m2; drea coberta:
416.88 m2; data de construcdo ou remodelacdo: 2002; estado de conservacdo: bom
RESIDENCIA DE ESTUDANTES 1: drea util: 1777.83 m2; drea bruta: 1995.10 m2; data de construgdo ou remodelagédo:
1996, estado de conservagao: bom
RESIDENCIA DE ESTUDANTES 2: drea (til: 1777.83 m2; drea bruta: 1995.10 m2; data de construgao ou remodelagao:
1996; estado de conservagcdo: bom
RESIDENCIA DE ESTUDANTES 3: drea util: 1882.00 m2; drea bruta: 2312.00 m2; data de construgdo ou remodelagdo:
2003; estado de conservagdo: bom
PAVILHAO MULTIUSOS: drea util: 2656.55 m2; data de constru¢do ou remodelagao: 2013; estado de conservagao: bom
CAMPOS DESPORTIVOS: drea util: 9726.00 m2; data de construgao ou remodelagao: 1999; estado de conservagéo:
bom

Perguntas A14. a A16.

A14. Mecanismos de agao social (artigo 4°, n° 1 i) do RJAES):
Os Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viseu sdo uma unidade orgénica dotada de autonomia
administrativa e financeira e de uma estrutura com estatutos homologados, cujo organigrama aponta para duas
grandes dreas complementares: Servigos Administrativos e Financeiros, que apoiam e suportam os servigos
prestados aos estudantes, e Servicos de Apoio ao Estudante, que realizam as suas atividades em contato direto com
os estudantes, através de diversos apoios e servicos.
Os Servigos de Acao Social atuam, essencialmente, para proporcionar aos estudantes mais carenciados as melhores
condigoes de estudo, conducentes a um maior sucesso escolar, através de apoios e servigos. Apoios sociais diretos,
tais como a atribui¢cao de bolsas de estudo e/ou de auxilios de emergéncia e apoios sociais indiretos, tais como



alojamento e alimentacao, apoio a realizagao de atividades desportivas e culturais e outros apoios educativos.

Os principais apoios sociais tém-se revelado adequados as dificuldades sentidas pelos estudantes e o orgamento
disponivel tem satisfeito as principais necessidades. Contudo, no setor da alimentacdo, e para ter acessiveis refeicées
nutricionalmente mais ricas e completas, dever-se-ia ponderar um financiamento para este setor, pois o valor pago
pelo estudante nao é suficiente para suportar o seu verdadeiro custo e, para que os servigos possam praticar pre¢os
mais acessiveis, concretizando a sua vertente social, ndo podem gerar receitas suficientes para fazer face aos
respetivos encargos. A mesma situacao é valida para o Servigo de Alojamento.

Na tentativa de racionalizar recursos e devido as enormes restricées financeiras que se faziam sentir, a Instituicao
tomou a decisao de partilhar a maior parte dos Servicos Administrativos dos Servigos de A¢ao Social com os Servigos
Centrais (contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, apoio técnico e de manutengdo). A mesma filosofia de
gestao foi alargada ao Servigo de Alojamento, no que diz respeito ao servigo de vigilancia que, sem pér em causa o
seu funcionamento, foi centralizado numa tnica residéncia, sendo o controlo feito com recurso a um sistema interno
de comunicagées.

Para tirar a maxima rentabilidade de todos os recursos existentes, pratica-se um modelo de gestdo misto na maior
parte dos servigos, fazendo os Servigos de Acdo Social a gestao direta de algumas unidades, tendo outras
concessionadas a empresas especializadas.

DESPESA EM ACAO SOCIAL:

2014: pessoal: 614236.65€; bens e servigos: 393764.55€; juros e outros encargos financeiros: 95.61€; transferéncias:
43700.00€; outras despesas correntes: 6524.76€; capital: 9082.08€; despesa total: 1067403.65€; bolsas de estudo
(pagas pela DGES): 3186233.80€

2015: pessoal: 557241.01€; bens e servigos: 435376.60€; juros e outros encargos financeiros: 145.47€; transferéncias:
147800.00€; outras despesas correntes: 7663.47€; capital: 11290.75€; despesa total: 1159517.30€; bolsas de estudo
(pagas pela DGES): 3134015,11€

2016: pessoal: 515175.80€; bens e servigos: 401775.88€; juros e outros encargos financeiros: 123.00€; transferéncias:
113424.62€; outras despesas correntes: 13024.55€; capital: 11499.92€; despesa total: 1055023.77€; bolsas de estudo
(pagas pela DGES): 3 119 528.39€

A15. Informacgao para o exterior (artigo 4°, n° 2 p) do RJAES):
A publicagao de informagao relevante ao exterior é efetuada, maioritariamente, através das pdginas internet da
instituicdo e das escolas e dos meios de comunicagéo social.
Na pdgina internet da instituicdo estao disponiveis: o guia do IPV; a oferta formativa; a revista Polistécnica; a revista
cientifica Millenium; instrumentos de gestdo; informagoées sobre a drea de gestao de recursos humanos; legislagéao,
regulamentos e outras informacdes relevantes para as atividades da instituicdao; eventos (culturais, desportivos e
outros); programas de mobilidade; acesso ao ensino superior; oportunidades de emprego; concursos publicos; apoio
informatico; bolsas, alojamento, alimentagao, servicos médicos e equipamentos desportivos; candidaturas e regras
para financiamento de projetos de investigagdo; e noticias sobre atividades de investigagao.
Nesta pdgina é possivel aceder as bolsas de emprego e de recrutamento de pessoal docente do IPV.
Na pdginas internet das escolas estdo disponiveis: a oferta formativa das unidades orgénicas; os planos de estudos;
as condicbes de acesso e ingresso; as saidas profissionais; requlamentos; horarios; e outras informacgées uteis
relativas a oferta formativa das unidades orgénicas.
Com periodicidade quase didria, notas de imprensa sao enviadas para 6rgaos de comunicagao local e nacional,
tornando publica a atividade cientifica, pedagdgica e cultural da institui¢ao.
Néao ha publicacao, para o exterior, de documentos do sistema interno de garantia da qualidade.
Nao séo divulgados, sistematicamente, os relatorios de autoavaliagcao e de avaliacao externa dos ciclos de estudos e
as respetivas decis6es da agéncia.
Nao sao publicados para o exterior resultados da monitorizagao do trajeto dos diplomados na perspetiva da
empregabilidade.
Apesar da maior parte da informacao ser disponibilizada apenas em portugués, alguma da informagao pode ja ser
consultada em lingua inglesa.

A16. Plano estratégico (Sumario executivo):
O Instituto Politécnico de Viseu, através da diversidade da oferta formativa, do desenvolvimento de projetos de
investigacao aplicada e da ligacao efetiva com o tecido empresarial e demais organizagées, é pilar estruturante do
desenvolvimento da regido, criando condigées para inovagao e refor¢co da competitividade de empresas e
modernizagao de demais instituigées.
De salientar, também, iniciativas, projetos e acées, desenvolvidos isoladamente ou em parceria, a nivel cultural,
desportivo e social que reforcam a relevdncia regional do Instituto Politécnico de Viseu.
De realgar, ainda, a importancia da instituicao, na geragao de empregos e na fixagdo de estudantes na cidade, pelo
impacto financeiro ao nivel do comércio e demais atividades econémicas locais e pela animagao que traz a cidade.
Vdrios sao os constrangimentos que afetam atualmente o Instituto Politécnico de Viseu: redug¢ao da taxa de natalidade
com reflexo na redugcdo do numero de candidatos; reducado do financiamento publico, criando dificuldades na gestao
financeira, limitando a capacidade de intervencao, inviabilizando novos investimentos e, a continuar, podendo ter
impacto negativo na qualidade da formacgao; elevada taxa de insucesso, no ensino secundadrio, nas disciplinas de
matematica e fisica e quimica associada ao desinteresse por estas disciplinas, implicando a reduc¢ao da procura de
cursos de engenharia, podendo conduzir a escassez de técnicos necessarios a inovagao e competitividade
internacional das empresas; frequentes inflexées das politicas da tutela para o ensino superior, dificultando o
planeamento da institui¢ao; reestruturagao do ensino superior, tema recorrente na comunidade académica e no debate
politico; existéncia de um problema cultural, mal resolvido, onde a designagao “universidade” continua a elevar a
posicao do subsistema universitario com implicagées na atratividade do ensino politécnico.
O Instituto Politécnico de Viseu apresenta, no entanto, um conjunto de pontos fortes que pretende, progressivamente,
potenciar: instalagées e equipamentos adequados, um campus preservado, dotado de parque desportivo
diversificado, destacando-se o pavilhao polidesportivo, utilizado pela comunidade académica e aberto a utilizadores
externos; perfeitamente integrado na cidade, é considerado um importante agente de desenvolvimento; contara, a



curto prazo, com cerca de 250 doutorados, reforgando a capacidade cientifica e a qualidade da formag¢ao ministrada, a
investigacao e a transferéncia de conhecimento; aposta no empreendedorismo, constituindo a unidade incubadora de
empresas uma infraestrutura importante na formagao de empreendedores qualificados; aumento progressivo da
investigacao, confirmado pelo numero de publicacées apresentadas em congressos nacionais e internacionais e
publicadas em revistas cientificas de referéncia; ligagdo com a comunidade, através da representacao em érgaos de
gestao do instituto, designadamente no Conselho Geral, e através da realizagao de formagao em contexto de trabalho,
de estdgios e projetos em empresas e noutras organizagées, de investigagao aplicada em parceria com empresas, de
projetos de intervencdo social em colaboracdo com autarquias e instituicées de solidariedade social, de iniciativas
culturais e desportivas, destacando o Teatro da Academia, as tunas e a participagao na Federagao Académica do
Desporto Universitario em varias modalidades desportivas; possui um leque formativo diversificado, nas dreas da
educacgao, da intervencdo e apoio social e ambiental, da gestdao, marketing e turismo, da comunicagao social, das artes
e tecnologias multimédia, da animagéao cultural, das engenharias e tecnologias, da saude e das ciéncias agrdrias;
apesar da tradicdo dos viseenses em frequentar instituicées de ensino superior fora da regiao, o facto é que, varios
regressam, e ingressam no Instituto Politécnico de Viseu, dando os melhores testemunhos sobre o Instituto
Politécnico de Viseu e as suas escolas, pela qualidade da formagao, pelas condigées fisicas e pelo apoio e
proximidade a docentes e dirigentes da institui¢ao.

Tendo em conta o cendrio descrito, é intencdo do Instituto Politécnico de Viseu desenvolver as seguintes linhas de
orientagdo estratégica: valorizar o Instituto Politécnico de Viseu enquanto instituicdo de ensino superior estruturante
para Viseu e sua regiao, reforcando a ligagao a comunidade. Sao disso bons exemplos a instalagao no Campus da
Bizdirect e da IBM, com impacto na qualidade de formacgao, investigacao e empregabilidade dos nossos diplomados;
desenvolver, de forma cada vez mais consistente, um conjunto de atividades ligadas ao desenvolvimento das
capacidades empreendedoras de estudantes e dos proprios docentes; apostar e reforgar as atividades de
internacionalizagao, permitindo a troca de conhecimentos e experiéncias e a melhoria da qualificagao de estudantes,
docentes e investigadores; reforgar a afetacdo de recursos financeiros as atividades de investigagao, para além do
financiamento externo que se possa obter; apostar na investigacao aplicada, de preferéncia em articulacdo com
empresas, orientada para o desenvolvimento de novos produtos e novos processos produtivos; adequar
permanentemente a oferta formativa, em fungao das necessidades de mercado e da procura por parte dos estudantes;
envolver a comunidade académica na implementacdo do sistema interno de garantia da qualidade tendo em vista a
submisséo do sistema a certificagao pela A3ES; evitar despedimentos e as respetivas consequéncias nefastas para
colaboradores e respetivas familias, realizando reestruturagées internas de forma a evitar rutura nas atividades
pedagdgicas e nos servigos; diversificar a intervengao em diversas dreas da cultura, da musica e do desporto
envolvendo toda a comunidade académica; continuar a desenvolver esforgos no sentido da construgao do edificio
administrativo da Escola Superior Agraria e da ampliacdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego;
defender o acompanhamento da tendéncia europeia de alteragdo da designacdo das instituicées de matriz politécnica
para Universidades de Ciéncias Aplicadas ou Universidades Politécnicas; e defender o cardcter profissionalizante das
instituicbes de matriz politécnica, com um modelo de formacgao e investigagao orientado para o desenvolvimento
regional, para a atividade empresarial ou criativa, de impacto direto no tecido produtivo.

A16.1 Link para plano estratégico:
http://www.ipv.pt/secretaria/ispv/loe13_17.pdf

Anexo |

Perguntas B1. e B2.

B1. Diagrama da Institui¢ao, incluindo as diferentes Unidades Organicas (PDF, max. 200kB):
B1._diagramas pt.pdf
B2. Numero global de docentes / Total number of teachers

o .
Designacio / Name N.° total / Total ETI/ Em tempo integral/

number FTE Full Time
Docentes doutorados / Teachers with PhD 243 225.05 213
Docentes nao doutorados com titulo de especialista / Teachers without PhD with specialist 20 14.93 1
title :
Docentes especialistas ndo doutorados (reconhecimento pelo CTC) / Specialists teachers 54 1811 5
without PhD (recognition by CTC) ’
Outros docentes / Other teachers 140 9349 71

457 351.58 300

B3. - Centros e unidades de investigacdo nao integrados em Unidades Orgénicas

B3 - Centros e unidades de investigagdo nao integrados em Unidades Organicas / Centres and research units not
integrated into Units

Designagio / Name :;mgstigadores Doutorados / Researchers with ?alta:flzificagéo FCT/FCT

Centro de Estudos em Educacéo, Tecnologias e Saude 169 POOR



(CI&DETS)
(1 Item) 169

B4. - Servigos de apoio de utilizagdo comum

B4 - Servigos de apoio de utilizagdo comum / Support services of common use

Designagédo / Name Pessoal / Staff
SC — ADMINISTRADOR

SC - DCCRE — SERVICOS DE COMUNICACAO CULTURA E DOCUMENTAGCAO
SC — DCCRE — SERVICOS DE RELACOES EXTERNAS

SC — DCCRE — SERVICOS DE INSERCAO NA VIDA ATIVA

SC — DCCRE - GABINETE DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

SC - DJ - DIRETOR DE SERVIGCOS

SC-DJ

SC - DPGAF - DIRETOR DE SERVICOS

SC — DPGAF — SERVICOS FINANCEIROS

SC — DPGAF — SERVIGOS DE APROVISIONAMENTO

SC — DPGAF — SERVIGOS DE EXPEDIENTE E ARQUIVO

SC - DPGAF — SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

SC - DT - DIRETOR DE SERVIGCOS

SC - DT — SERVICOS DE INFORMATICA

SC - DT - SERVICOS DE OBRAS

SC — GABINETE DE AVALIACAO E QUALIDADE

SC — SECRETARIADO DA PRESIDENCIA

SC — SECRETARIADOS DE DIRECOES INTERMEDIAS

SC - SERVICOS GERAIS DE APOIO - AUXILIARES

SC - SERVICOS GERAIS DE APOIO - MOTORISTAS

SAS — ADMINISTRADOR

SAS - BOLSAS

SAS — PESSOAL, EXPEDIENTE E ARQUIVO

SAS — CONTABILIDADE, ORCAMENTO E TESOURARIA

SAS — APROVISIONAMENTO, GESTAO DE STOCKS E TRANSPORTE
SAS — ALIMENTACAO

SAS — ALOJAMENTO

2 N =2 W2 WWWN-_INW-_2O0ONWO -2 2 a2 A aWwN =

© N
—_

SAS — NUCLEO DESPORTIVO 2
CI&DETS — APOIO ADMINISTRATIVO 1

(29 Items) 91
B5. - Unidades de prestacao de servigcos

B5 - Unidades de prestagao de servigos / Units of consultancy

Designagao / Name Pessoal / Staff

Servigos Centrais 50

Servigos de Agao Social 40
Apoio Administrativo CI&DETS 1

(3 Items) 91
B6 - Dimensao do apoio social
B6.1. - Bolsas de estudos

B6.1. Bolsas de estudos / Scholarships

2013/14 2014/15 2015/16

Total de estudantes / Total of students 5237 5025 4768
Bolsas Pedidas / Scholarships requested 2028 1951 2178

Bolsas Concedidas / Scholarships Awarded 1473 1356 1333



Bolsa maxima / Maximum value scholarship 541.14 541 541
Bolsa média / Average value scholarship 218 262 268

B6.2 - Residéncias (2015/16)

B6.2.1 Numero de camas em residéncias (2015/16):
320

B6.2.2 Taxa de ocupacéo (%):
76,3

B6.3 - Alimentagao (2015/16)

B6.3.1 Numero de lugares em refeitorio:
550

B6.3.2 Numero de refeigdes servidas (média diaria):
131

B6.3.3 Numero anual de refeigoes:
30794

B6.4 - Outros apoios

B6.4 Outros apoios:
Os Servigos de Acdo Social do IPV apoiam os estudantes das diversas escolas nas areas do desporto, cultura e apoio
médico e psicolégico.
No édmbito do desporto estao a disposicdo da comunidade académica varios equipamentos desportivos, tais como:
polidesportivo descoberto (ténis, basquetebol, andebol), campo relvado (futebol de 11), minigolfe e o polidesportivo
coberto, para diversas modalidades desportivas.
As atividades desportivas e culturais das associagbes de estudantes sao apoiadas com subsidios especificos para o
efeito e através das unidades de alimentagéo.
Toda a comunidade tem acesso a apoio médico, havendo um consultério na residéncia de estudantes n.° 3 e outro na
Escola Superior de Saude, com presenca de médico duas vezes por semana. Esta também disponivel o acesso a
consultas de psicologia.
Para os estudantes com necessidades educativas especiais existe a possibilidade de alojamento em residéncia de
estudantes, em quarto preparado para a necessidade de cada caso especifico e a colaboragao do Servigo de
Psicologia para emissao de parecer técnico que possibilite a atribuicdao de complementos de que os estudantes
venham a necessitar, nos termos definidos regulamentarmente.

B6.5 - Orgamento

B6.5.1 Orgamento de Estado:
537980

B6.5.2 Receitas Proprias:
528677,8

B6.5.3 Total:
1066657,8

B7. - Sintese da oferta educativa

B7 - Sintese da oferta educativa / Summary of the training offer

Cursos / Study Programmes N° de cursos / Number of study Programmes N° de estudantes / Number of students
Licenciatura / Licenciatura 39 3933

Mestrado / Master 38 440

TeSP / TeSP 31 452

(3 Items) 108 4825



Il - Unidade Organica

Perguntas C1. a C5.

C1. Designagao:
Escola Superior Agraria de Viseu

C2. Oferta educativa (artigo 11°, n® 4, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 5, artigo 8°, n° 3, artigo 16°, n° 5 e artigo 18°,

n° 4 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):
O distrito de Viseu engloba 24 concelhos, distribuidos pelas regi6es do Dao-Lafées, Tamega e Douro, cujo principal
centro urbano é a cidade de Viseu. Nesta regido, o tecido empresarial abrange uma vasta drea de atividades industriais
e agricolas. Em termos industriais, no ambito da influéncia da Associagdo Empresarial da Regido de Viseu (AIRV),
predominam as industrias transformadoras, classificadas com cédigo de atividade econoémica (CAE) D, destacando-se
industria alimentar e bebidas (24% das empresas), téxtil e do vestuario (14%), metalomecénica (13%), madeira (14%),
fabricacao de matérias plasticas (2%), entre outras. Com menor representatividade, existem empresas com o CAE E -
Producao e distribuicao de eletricidade, gas e dagua e com o CAE C - Industrias extrativas. Relativamente a agricultura
e produgao animal, classificadas com o CAE A, salientam-se a viticultura/olivicultura e a avicultura, respetivamente.
Evidenciam-se ainda no sector de servigos as estruturas de gestao e tratamento de residuos.
O desenvolvimento dos setores tradicionais, no sentido de melhorar o seu desempenho, permitira integrar mais
profundamente o tecido produtivo regional nas dindmicas internacionais de setores com maiores qualificagées e mais
exigentes em termos de qualidade do produto e dos servigcos associados a producado. Simultaneamente, a propria
Regiao deve criar as condi¢ées que melhorem a sua atratividade para os setores mais modernos da industria, mais
sofisticados do ponto de vista tecnolégico e humano. Obrigatoriamente tera que haver inovacao do sistema cientifico
e tecnoldgico regional, mas principalmente incremento da formagao dos recursos humanos.
O “Inquérito as Necessidades de Formagao Profissional das Empresas ‘2000 - 2002°” realizado pelo Departamento de
Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional do Ministério do Trabalho e da Solidariedade conclui que as
regiées Centro e Norte sdo das regi6es com mais necessidades de formacgao, logo a seguir a regiao de Lisboa e Vale
do Tejo. Nesse Inquérito também é claramente destacada a grande necessidade de formagéao de técnicos e
profissionais de nivel intermédio. A AIRV publicou em Outubro de 2000 um estudo denominado “Caracterizagao do
Tecido Industrial da Regiao de Viseu”, com base num inquérito realizado a 883 empresas do distrito de Viseu. Nesta
regido estao sedeadas empresas de pequena, média e grande dimensao de diferentes sectores de atividade. Nesse
estudo as empresas expressam ter insuficiéncias de recursos humanos de nivel intermédio e especializados,
motivadas pela falta de qualificagdo ou insuficiéncia desses recursos humanos no mercado de trabalho. Esta
preocupacio é também referida em outro estudo da responsabilidade da AIRV, “A Regido da Grande Area
Metropolitana de Viseu No Contexto da Globalizagao — Impacte e Estratégia para a Accao”, datado de Janeiro de 2005.
A Escola Superior Agrdria de Viseu (ESAV) mantém um contacto muito proximo com as empresas da regidao, com as
quais tem celebrado protocolos de cooperagcdo, nomeadamente para a realizagdo de estdgios de inser¢gdo na vida ativa
dos seus alunos recém-formados. Deste contacto permanente tem resultado uma troca de informagées que permitiu
diagnosticar uma grande falta de mao-de-obra qualificada na regiao.
No ano letivo 2016/2017 encontram-se em funcionamento cinco licenciaturas:
-A licenciatura em Ciéncia e Tecnologia Animal visa preparar profissionais licenciados com formagao na area da
Ciéncia Animal, nomeadamente nos ambitos da biotecnologia, produ¢ao animal, seguranca sanitdria, gestao de
recursos faunisticos e capacidade de investigacdo aplicada, que dominem as técnicas da genética molecular e
biotecnologia ao servigo da Ciéncia Animal, e sejam capazes de utilizar ferramentas ao servigo da conservagao dos
recursos genéticos, integrados no agroecossistema global.
-A licenciatura em enfermagem Veterinadria tem como objetivo formar licenciados com capacidade técnica e cientifica
para poder prestar servigos nas vdrias vertentes da enfermagem veterindria, na execugdo de meios auxiliares de
diagnéstico, na prdtica de anestesiologia e cirurgia, bem-estar, alimentagdo e maneio animal, nas espécies de
interesse pecudrio e nos animais de companhia, incluindo exéticos.
-As licenciatura em Engenharia Agronémica — Ramo Fitotecnia e Ramo Viticultura e Enologia pretendem formar
técnicos qualificados nas dreas da Fitotecnia e da Viticultura Enologia capazes de interpretar, executar, implementar
projetos e tomar decis6es com autonomia. O Engenheiro Agrénomo tera competéncias em diversas dreas tais como:
fruticultura, horticultura e protecg¢do de Plantas, viticultura e enologia, hidraulica, regadio e de instalagbes e
mecanizagdao agricola.
-A licenciatura em Qualidade Alimentar e Nutricao tem como objetivo que os alunos conhegam alimentos desde a sua
producgéao, passando pelo seu processamento industrial, avaliando-os qualitativa e nutricionalmente, sob o ponto de
vista da qualidade, seguranca alimentar e valor nutricional face as distintas exigéncias do consumidor.
Surgiram ainda os Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP’s) no contexto das formacgcdes pos-secunddrias
nao superiores, com a finalidade de dar resposta as crescentes necessidades do tecido econémico ao nivel de
quadros médios, capazes de responder a um mercado de trabalho em rapida mutacao e acelerado desenvolvimento
cientifico e tecnolégico. Neste enquadramento estao consagradas margens de flexibilidade curricular que facilitam a
aproximacao as necessidade do mercado de trabalho e o acolhimento de modos de organizagao que possibilitam
experiéncias formativas diversificadas, sem prejuizo da definicao de um referencial de formagao capaz de garantir um
mesmo grau de qualidade e paridade para todos os utilizadores, quer diplomados quer empregadores.
Estes cursos técnicos superiores profissionais permitem igualmente incidir sobre a especializacao dos trabalhadores,
promovendo percursos formativos que integrem os objetivos de qualificagao e insercao profissional. Desta forma,
pretende-se atuar sobre individuos inseridos na empresa dando-lhes formagao continua, promovendo a melhoria do
seu desempenho e aumento da produtividade, e por outro lado, cativar individuos para o sistema de ensino,
expandindo a sua formagao pés-secundaria. Sendo cursos de formacao especifica podem ser utilizados como uma
ferramenta de requalificagao profissional para titulares de cursos de ensino superior.
Foram estabelecidos contactos com tais entidades, publicas e privadas, as quais demonstraram elevada recetividade a
criacdo destes cursos. Desta concertacao resultou a elaboracdo de protocolos que visam a concretizagao da formacao
em contexto de trabalho.



Cs.

A oferta formativa de CTeSP’S na ESAV visa dar resposta as necessidades crescentes do tecido empresarial, ao nivel
de quadros intermédios altamente qualificados, e em dreas que abrangem a produgao animal sustentavel a produgcao
viticola e enoldgica e a tecnologia alimentar. Na regido de influéncia da ESAV nédo existem cursos ndo superiores nesta
drea de formacdo, o que justifica a necessidade de qualificacdo de recursos humanos através deste tipo de oferta
formativa. Tendo em atencao as exigéncias dos mercados agricolas e agroalimentares e a constante mudancga do
mercado de trabalho urge dar formagao de especializagao tecnolégica capaz de orientar a produgao e a
transformacgao, por uma estratégia produtiva sustentada, rentavel e preservando o homem e o ambiente. Esta
formacgéao especializada converge para a promogao e competitividade de produtos regionais e tradicionais que podem
levar ao incremento da produtividade regional e nacional.

O curso CTeSP em Agricultura Biolégica permite programar, organizar, gerir e executar, de forma auténoma ou em
equipa as atividades de uma exploragao em Modo de Produgéao Biolégico (MPB) as técnicas de producao e
transformacdo dos produtos biolégicos.

O curso CTeSP em Protegao Civil tem como objetivo conceber, planear e executar, de forma auténoma ou sob
orientagdo, intervengées e projetos em Protegao Civil, face a situag6es de risco natural e/ou tecnolégico, e participar e
integrar equipas de protegao civil em contextos de emergéncia.

O curso CTeSP em Sistemas de Informacdo Geografica Aplicados a Agricultura permite manipular e utilizar, de forma
auténoma ou sob orientagao, ferramentas, tecnologias e metodologias geoespaciais no suporte a agricultura
integradas com técnicas de analise espacial.O curso CTeSP em Tecnologia Alimentar tem como objetivo permitir aos
alunos conceber, planear, e executar de forma auténoma, ou sob orientagado, processos tecnolégicos de fabrico e o
controlo da qualidade e seguranga das matérias primas e da produgédo, a gestao de stocks e a analise fisico-quimica e
microbiolégica de alimentos.

O curso CTeSP em Viticultura e Enologia esta organizado de forma a habilitar Técnicos Superiores a desempenharem
fungbes nas dreas da Viticultura, Enologia e em dreas conexas ao sector vitivinicola.

Estudantes:

A frequéncia de um curso, seja qual for o ciclo, tem implicagées no rendimento familiar. Conforme sabemos, o nosso
pais encontra-se ainda a atravessar uma crise econémica que, inevitavelmente, tem reflexos ao nivel do ensino
superior. E dificil para muitas familias o pagamento das propinas e de todos os custos associados que poderéo existir,
como sejam as deslocagoées, alojamento, etc, dificultando por isso o recrutamento de alunos que apesar de terem
interesse em frequenter a instituicao se vém coartados por fatores econémicos.

Outra dificuldade com que a Escola se tem deparado consiste no facto de existir uma preferéncia dos alunos por
estabelecimentos de ensino universitadrio e por instituicoes localizadas no litoral, apesar do projeto educativo,
cientifico e cultural inovador, disponibilizado pela ESAV, suportado por instalagées e equipamentos modernos. Além
disso, trata-se de uma Escola relativamente jovem ainda sem forte afirmagdo no ensino superior.

Estrategicamente pretendemos que os cursos sejam reconhecidos por um elevado padrao de qualidade e assumirmo-
nos como uma referéncia nacional na formagao nesta drea, uma vez que dispomos de pontos fortes, tinicos no pais,
como é o caso da existéncia de parcerias com multinacionais de grande prestigio, que laboram na regiao de Viseu.
Generalizando agora um pouco, sera de referir ainda que em termos do contexto nacional, tem-se verificado uma
diminui¢ao da procura dos cursos de Engenharia, tendo tal facto conduzido a um reduzido numero de alunos a
frequentar estas dreas no ensino superior. Porém, consideramos uma adrea importante para o desenvolvimento do
tecido sécio-econémico da regido e do pais, pelo que pensamos ser importante continuar a formar profissionais nesta
drea. Para tal tem-se realizado varias agcées de sensibilizagdo e divulgagao junto do publico-alvo.

Fazendo uma anadlise ao ingresso de estudantes nos trés ultimos anos letivos, é possivel apurarmos os seguintes
dados:

No curso de Ciéncia e Tecnologia Animal, no ano letivo 2016/2017 ingressaram 2 alunos por via do concurso nacional
de acesso, 1 com diploma de especializagdo tecnolégica e 2 através de mudanca de curso (total 5 alunos). No ano
letivo 2015/2016 ingressaram 7 alunos pelo concurso nacional de acesso, 8 com diploma de especializagao
tecnolégica e 1 por mudanga de curso (total 16 alunos). Em 2014/2015 ingressaram 6 alunos através do concurso
nacional de acesso, 1 pela via dos maiores de 23 anos, 12 com diploma de especializagao tecnolégica e 2 por mudanca
de curso (total 21 alunos).

No curso de Enfermagem Veterindria, no ano letivo 2016/2017 ingressaram 45 alunos pela via concurso nacional de
acesso, 6 alunos pelo concurso para maiores de 23 anos, 3 com outros cursos superiores e 3 por mudancga de curso
(total 57 alunos). No ano letivo 2015/2016 ingressaram 43 alunos através do concurso nacional de acesso, 5 pela via
dos maiores de 23 anos,4 com diploma de especializagdo tecnolégica, 2 com outros cursos superiores e 4 por
mudanca de curso (total 58 alunos). Em 2014/2015 ingressaram 30 alunos através do concurso nacional de acesso, 2
pela via dos maiores de 23 anos, 4 com diploma de especializagdo tecnolégica, 3 com outros cursos superiores, 2 por
mudanca de curso e 1 por transferéncia (total 42 anos).

No curso de Engenharia Agronémica, no ano letivo 2016/2017 ingressaram 4 alunos pelo concurso nacional de acesso,
4 pelos pelos maiores de 23 anos, 5 com diploma de especializagdo tecnolégica, 3 com outros cursos superiores, 4
por mudanca de curso (total 20 alunos). No ano letivo 2015/2016 ingressaram 6 alunos através do concurso nacional
de acesso, 7 pelos maiores de 23 anos, 23 com diploma de especializagao tecnolégica, 3 com outros cursos
superiores e 5 por mudanga de curso (total 44 alunos). Em 2014/2015 ingressaram 2 alunos através do concurso
nacional de acesso, 6 pelos maiores de 23 anos, 14 com diploma de especializagdo tecnolégica, 5 com outros cursos
superiores e 3 por mudancga de curso (total 30 alunos).

No curso de Qualidade Alimentar e Nutrigao, no ano letivo 2016/2017 ingressaram 8 alunos pela via do concurso
nacional de acesso, 1 pelos maiores de 23 anos, 1 estudante internacional e 2 por mudanga de curso (total 12 alunos).
No ano letivo 2015/2016 ingressaram 13 alunos pelo concurso nacional de acesso, 4 pelos maiores de 23 anos e 6 com
diploma de especializagcao tecnologica (total 23 alunos). Em 2014/2015 ingressaram 11 alunos pelo concurso nacional
de acesso, 1 pelos maiores de 23 anos, 7 com diploma de especializacdo tecnolégica, 1 com outros cursos superiores



C4.

C5.

e 1 por mudancga de curso (total 21 alunos).

Verifica-se que o maior numero de alunos a ingressar nas licenciaturas fa-lo por via do concurso nacional de acesso e
que existe um numero significativo de estudantes a utilizarem o concurso especial para maiores de 23, nomeadamente
na licenciatura em Engenharia Agronémica. Nos anos letivos 2014/2015 e 2015/2016, o nimero de alunos a
ingressarem com diploma de especializagao tecnolégica foi bastante significativo, existindo uma redugao
consideravel no ano letivo 2016/2017.

No ano letivo 2016/2017, ingressou na ESAV uma estudante internacional, o que ndo aconteceu nos anos letivos
anteriores.

Diplomados:

O IPV disponibiliza aos seus estudantes e diplomados um Servigo de Insergao na Vida Ativa (SIVA) que tem como
missao promover a empregabilidade e integracdo profissional dos mesmos, através do refor¢o da cooperacéao e
intercambios, no espago nacional e internacional, com instituicées de formacao profissional e com os parceiros
econdémicos e sociais, em particular com os empregadores, visando o desenvolvimento de iniciativas de apoio nas
areas de intervengao do servigo, designadamente: emprego, estagio, formacado de desenvolvimento profissional,
voluntariado, empreendedorismo e integracdo em atividades de investigagcdo. Adicionalmente, procedera ao
acompanhamento e estudo do percurso dos diplomados do IPV no mercado de trabalho, de forma a proporcionar a
melhoria da oferta educativa e formativa do IPV no sentido de incrementar o nivel de empregabilidade e emprego dos
seus publicos-alvo.

O SIVA tem como objetivos especificos: apoiar a insercdo na vida ativa dos seus estudantes e diplomados, através de
apoio a obtencao de emprego; ao acesso a experiéncias de estdgio destinadas a promover préticas de elevado
desempenho e a facilitar o processo de integragdo no mercado de trabalho; a disponibilizagdo de oportunidades de
formacgao e desenvolvimento profissional de qualidade, visando o desenvolvimento integral do individuo e aquisi¢cao
de competéncias-chave, bem como a aprendizagem ao longo da vida; a iniciativas que fomentem o
empreendedorismo, estimulando a iniciativa, a criatividade, a inovacao e a autonomia, de forma a promover o auto-
emprego; a realizacdo de experiéncias de voluntariado que proporcionem a aquisigdo de competéncias especificas e
transversais relevantes em termos profissionais e pessoais, com vista ao desenvolvimento do sentido de cidadania e
do espirito de solidariedade; integragdo em actividades e projectos de investigagao.

Apesar de todos os esforgos desenvolvidos no sentido de integrar os diplomados no mercado de trabalho, logo apés
a conclusao dos cursos, verifica-se que existem ainda desajustamentos entre os perfis de formacao de saida dos
estabelecimentos de ensino superior e os os dos profissionais de entrada na profissdo. Além disso, é necessario ter
em consideragcdo que muitos jovens tém expetativas bastante elevadas quanto ao primeiro emprego e, na verdade, as
oportunidades que se abrem aos jovens sdo o oposto, levando a uma procura de oportunidades inatingiveis em inicio
de carreira.

Corpo docente:

A ESAV possui um corpo docente academicamente qualificado, dinamico e motivado, nas diferentes areas cientificas
dos ciclo de estudos. Considerando a formagao e o trabalho cientifico produzido pelos docentes parece-nos que o
corpo docente especializado cumpre os requisitos exigidos. De referir que apesar da carga letiva elevada, os docentes
da ESAV tém vindo a publicar um elevado numero de artigos.

O corpo docente é constituido por 34 docentes, dos quais 21 doutores, 10 mestres e 3 licenciados, com qualificagdo
para assegurar a lecionagao das unidades curriculares dos ciclos de estudos, embora com uma elevada carga letiva.
Todos os docentes tém ligacdo a Instituicao ha mais de trés anos, e assim ndo se levantam questées quanto aos
aspetos do corpo docente préprio. A atividade de investigacdo da maioria dos docentes revela-se de alto nivel, sendo
maioritariamente desenvolvida no Centro de Investigagdo da Instituicao (CI&DETS - Centro de Estudos em Educacéo,
Tecnologias e Saude), e nalguns casos com envolvimento dos alunos.

O numero de docentes da ESAV é adequado ao numero de estudantes, verificando-se apenas a necessidade de
recrutar, pontualmente, alguns docentes a tempo parcial.

Perguntas C6. a C10.
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Instalagées:

A Escola Superior Agrdria de Viseu possui salas de aula, laboratérios, refeitério, Centro de Documentacgao, Centro
Informatico e valéncias destinadas as Ag6es de Formagao, de Experimentacgao e Investigagdo e apoio aos Programas
Internacionais. Tem em funcionamento para o exterior o Laboratério de Anatomia Patolégica, Centro de Enfermagem
Veterindria e um Parque Zootécnico com vdrias espécies para apoio das atividades letivas. Compreende ainda uma
Quinta com vdrias culturas agricolas destinadas, quer ao apoio as atividades letivas quer a experimentacao e
investigacdo, com cerca de 327977.00m2.

Edificio pedagdgico/laboratorial: area util: 1025.50 m2; drea bruta: 1078.61 m2; data de construgao/remodelagcao: 2004;
estado de conservacdo: bom.

Edificio associacado estudantes: drea util: 126.30 m2; area bruta: 145.00 m2; data de constru¢cdo/remodelacéo: 2004;
estado de conservagao: bom.

Edificio gabinetes docentes: drea util: 181.80 m2; drea bruta: 201.60 m2; data de construgdo/remodelagao: 2004;
estado de conservagcdo: bom.

Pavilhao: area util: 397.24 m2; area bruta: 458.85 m2; drea coberta: 472.00 m2; data de construg¢do/remodelacao:
2000/2006; estado de conservagao: bom.

Moradia docentes: drea util: 202.50 m2; area bruta: 333.76 m2; area coberta: 289.00 m2; estado de conservagao: bom.
Presidéncia/Administrativo/Biblioteca: 353.70 m2; area bruta: 422.76 m2; area coberta: 313.00 m2; data de
construgcao/remodelacdo: 2002; estado de conservagcdo: bom.

Centro Veterinaria: area util: 105.81 m2; area bruta: 164.32 m2; darea coberta: 167.50 m2; data de
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construgao/remodelagdo: 2006; estado de conservagao: bom.

Snack-Bar: area util: 230.70 m2; area bruta: 261.00 m2; data de construgao/remodelacdo: 2008; estado de conservagao:
bom.

Edificio de Servicos de Apoio: drea util: 244.72 m2; area bruta: 339.12 m2; area coberta: 100.00 m2; estado de
conservagao: bom.

Estabulos: drea util: 627.77 m2; area bruta: 1100.00 m2; drea coberta: 1190.00 m2; data de construgdao/remodelagao:
2003; estado de conservagao: bom.

Aqua cultura: drea util: 60.00 m2; drea bruta: 66.00 m2; area coberta: 70.00 m2; data de construgcdo/remodelagcao: 2005;
estado de conservagao: bom.

Canil/Gatil: drea util: 60.00 m2; drea bruta: 76.85 m2; area coberta: 76.85 m2; data de construgcao/remodelagao: 2009;
estado de conservacdo: bom.

Portaria: drea coberta: 10.24 m2; data de construgcao/remodelacao: 2003; estado de conservagcdo: bom.

Hangar: drea util: 158.00 m2; drea bruta: 160.00 m2; drea coberta: 160.00 m2; data de construgdo/remodelagao: 1998;
estado de conservagao: bom.

Investigagao orientada, desenvolvimento tecnolégico e desenvolvimento profissional de alto nivel:

Os docentes da ESAV tém vindo a participar num conjunto de atividades de investigagcao orientada de alto nivel dos
quais constituem exemplo:

- O estudo sobre o estado da comercializagdo e da transformacgao da avela, trabalho realizado por um conjunto de
docentes da ESAV para o Centro Nacional de Competéncias dos Frutos Secos.

-Implementacao de um servigo de analises a leite e seus derivados utilizando a metodologia NIR, metodologia
adquirida pelo projeto OVISLAB e a qual se pretende ser utilizada em futuras prestacées de servicgo .

- Continuacgao da prestacao de servicos ao exterior através do Laboratério de Anatomia Patologica, na drea da
Anatomia Patoldgica, ao nivel de necropsias, exames histopatolégicos e interpretacao e de diagnéstico veterindrios
com arrecadagao de receita.

- Execugéao da prestacao de servigo na drea da analise e caraterizagdo de alimentos, nomeadamente no mel e azeite.
-Continuagao da realizagdo de parcerias e protocolos com a comunidade envolvente no ambito dos cursos da ESAV.
-Prestagao de servigos e consultorias nas diferentes dreas cientificas da Escola.

-Criagao de materiais de apoio a aprendizagem auténoma e formacao nas diferentes dreas de cientificas da ESAV.
-Disponibilizagdo a comunidade académica e externa de espacos (salas de aula e laboratérios), equipamentos e apoio
técnico-cientifico, com arrecadacgao de receita.

-Dinamizacéao de atividades que promovam a participa¢dao dos alunos em projetos de investigagao.

-Divulgagao dos melhores trabalhos dos alunos da ESAV em encontros técnico-cientificos.

-Participagao dos docentes, e por vezes de pessoas externas a ESAV, de reconhecido mérito, em juris de trabalhos
finais de curso do 1° Ciclo e de teses de mestrado.

-Participacdo e promogao na organizagao de vadrios eventos técnico-cientificos, onde a ESAV foi promotora e também
em parceria com outras entidades.

-Realizacdo de eventos técnico-cientificos com participagdo de convidados especialistas e profissionais nas diversas
dreas de modo a partilhar e complementar dreas de especializagdo, através da realizagdo de semindrios.
-Sensibilizagao e participagdo dos alunos para a participacdao no concurso PoliEmpreende — projetos de vocagdo
empresarial.

-Realizacédo de varias atividades destinadas a permitir a efetiva e rapida adaptacdao dos novos estudantes ao Ensino
Superior, nomeadamente na mobilizacdao dos representantes das comissées de curso para o acolhimento dos novos
estudantes.

Para além disso, a maioria dos docentes da ESAV sado igualmente revisores de multiplas revistas internacionais.

Producgao artistica:
Nao aplicavel.

Prestacéo de servigos a comunidade:

Laboratério de Anatomia Patolégica Veterindria - LAPV

O laboratério de Anatomia Patolégica Veterindria da ESAV, constitui uma unidade laboratorial que presta servigos de
diagnostico na drea da anatomia patologica, no qual se incluem a realizagao de necrépsias, histopatologia de rotina,
citologia, técnicas de histoquimica e imunohistoquimica, bem como o servigo de expedicdo de cadaveres animais com
destino a incineragao.

No ambito da prestacao de servigos realizada no ano de 2016, o Laboratério de Anatomia Patolégica recebeu um total
de 223 analises para diagndstico, das quais 185 foram submetidas a processamento histopatolégico, sendo as
restantes divididas por analises citolégicas (29), raspagens cutaneas (6) e analises coprolégicas pelo método
quantitativo de Willis/Mcmaster (3).

Efetuou-se um total de 45 necrépsias, encontrando-se divididas por diferentes espécies animais, dentre as quais
canideos (20), ovinos (10), felideos (7), caprinos (3), aves (3), leporideos (1), suinos (1).

Com base no contrato que mantém anualmente com a empresa AMBIMED, o laboratério prosseguiu com o servigo de
expedicao de caddveres para incineragao, servigo que coloca a disposigcao de toda a comunidade em geral,
pretendendo ir de encontro as necessidades das clinicas veterindrias e proprietarios em nome individual, no que
respeita ao cumprimento das exigéncias legais impostas relativamente a expedigcado de residuos.

O LAPYV apoiou a unidade curricular de Patologia, permitindo aos alunos do 2° ano do curso de Enfermagem
Veterinaria integrar as tarefas do Laboratério, nomeadamente ao nivel da macro e microscopia, bem como no
aprofundamento e investigagdo dos casos clinicos oriundos do Centro de Enfermagem Veterinaria (CEV) da ESAV ou
do exterior.

Prosseguiu também com o seu sistema em regime de voluntariado, aberto a todos os estudantes dos cursos de 1°
ciclo da ESAV, dando a estes a oportunidade de, no seu tempo disponivel, colaborar nas diversas tarefas do
Laboratério, promovendo o seu enriquecimento curricular.



ESAV- Laboratério 1,2 e 3

A ESAV possui um conjunto de laboratorios repartidos pelos seus vadrios espacgos. Os laboratérios 1, 2 e 3 encontram-
se inseridos no edificio pedagdgico, sao utilizados para a docéncia de um conjunto alargado de disciplinas dos
diferentes cursos ministrados na ESAV nos diferentes niveis.

A ESAV possui ainda outros espacos laboratoriais designadamente o laboratorio n°5. Este encontra-se desenhado
para prestar servigo a comunidade no &mbito da analise dos alimentos, estando ja implementado um conjunto de
parametros referentes as analises ao azeite. No referido espagco encontram-se ja instados os seguintes equipamentos;
estufa de crescimento celular, forno industrial para panificacdo, dois evaporadores rotativos e placa de agitagao
multipontos.

O laboratério n° 7 onde sdo ministradas as disciplinas relacionadas com a drea da genética foi alvo de melhoramento
com a instalagao de um conjunto de equipamentos doados a ESAV dos quais destacamos; balanca analitica, banho
térmico, cdmara-de-ar fluxo laminar, e equipamento para testes de ELISA no ambito da genética.

O laboratério de engenharia rural é constituido por bancadas murais e quatro bancadas centrais rodadas, bem como
uma hotte. Neste local foram ja ministradas varias disciplinas tendo-se ainda acomodado um conjunto de motores e
elementos de motores para a sua demostracdo no dmbito das disciplinas em causa.

Os laboratoérios 1, 2 e 3 sdo também ocupados com a realizacao de Trabalhos Complementares de Curso e Trabalhos
de Investigagdo no ambito da realizacdo da componente pratica do Mestrado em Tecnologia e Qualidade Alimentar,
procurando sempre que possivel compatibilizar o seu desenvolvimento o normal funcionamento dos espacos.

ESAV- Unidade de informatica

As principais actividades desenvolvidas pela Unidade de Informatica no ano de 2016, na ESAV, foram as seguintes:

- Colocacgdao de video projectores em salas de aulas com possibilidade de projec¢ao através de wireless;

- Configuragao de rede wireless para docentes para permitir acesso aos projectores, impressoras e servigos da ESAV.
- Preparacao da plataforma de elearning moodle para o ano letivo 2016/2017;

- Disponibilizagao de UCs de Direcgao de curso por curso e ano curricular e para o Conselho Técnico-cientifico na
plataforma de elearning moodle;

- Sincronizacao de utilizadores do portal académico e da plataforma de eLearning moodle (Nota: Efectuou-se revisao a
este processo por forma a incluir as associagées de alunos e docentes as UCs de Direc¢cdo de Curso na plataforma de
eLearning moodle e para nao considerar os responsaveis das UC snos inquéritos que nao tivessem horas de
leccionagédo associadas);

- Actualizacao da Pagina da ESAV;

- Disponibilizagao de sistema de inscrigées online para vdrios semindrios/palestras/workshops;

- Coordenacdo das sessées de preparagao do ano lectivo e RAIDES para todo o IPV;

- Apoio aos servigos da ESAV na utilizagao de programas informaticos de gestao interna de alunos, nomeadamente
nos processos de matriculas e inscricées on-line (preparagao de laboratério de informatica para matriculas e
inscrigées e preenchimento de informagao relativa ao alunos proveniente da base de dados de coloca¢cées da DGEEC)
e RAIDES (preenchimento de alguma informagado em falta relativa ao alunos).

- Disponibilizagao de formulario online para preenchimento por parte dos docentes relativamente as preferéncias de
hordrio e salas/laboratérios do servigo docente;

- Implementacao de Servico de Instalacdo de Sistemas Operativos de PCs através da rede, reaproveitando
equipamentos e funcionalidades dos Sistemas Operativos “Server” que a ESAV detém/benificia, por forma a facilitar o
processo de instalagao/reposicao/formatagao de PCs por parte dos Servigos de Helpdesk na ESAV.

- Disponibilizagao da ferramentas sincronas (Whiteboard, chat, webcam) para a plataforma moodle da ESAV para
melhorar a experiéncia de ensino aprendizagem dos alunos e poténciar a comunicagao entre docentes e alunos

- Disponibilizagao de videos instrucionais para operacdo com os servicos disponibilizados pela ESAV;

- Gestao de licenciamentos de software valido para toda a ESAV;

- Uniformizagao do software do laboratério de informatica e preparagdao do mesmo para o leccionamento de aulas;

- Desenvolvimento de rotinas de backup para salvaguarda das bases de dados, programas e ficheiros utilizados pelos
diferentes Servigos da ESAV de uma forma centralizada;

- Elaboracao, alteracéo e disponibilizacdo de manuais/informacao para operagcao de sistemas;

- Helpdesk;

- Aquisicdo de computadores e monitores;

- Gestao e administracdo da rede informatica e do laboratoério de informatica;

- Gestao do parque de impressoras em producado na ESAV;

- Elaboracéao de pareceres e requisicbes com o objectivo de suprir necessidades da escola, ou melhorar servigos e
equipamentos na drea da informatica;

- Participacdo no grupo de gestdo do contrato Digitalis.

- Participacdo no desenvolvimento do Sistema Interno de Garantia da Qualidade e do Sistema de Avaliacdo de
Docentes.

ESAV- Servigos Agrarios

A Escola Superior Agrdria de Viseu esta é constituida por superficies de aproveitamento agrario (agricola, pecuario e
florestal), instalag6es diversas, redes vidrias, charca, linhas de dgua, etc.. Totaliza uma superficie de cerca de 50
hectares.

Os ovinos constituem a principal componente da exploragao animal. Sdo unicamente da raga bordaleira da Serra da
Estrela e a 31 de Dezembro detinha-se o seguinte efectivo: 5 machos reprodutores, 87 fémeas reprodutoras e 46 crias.
O sistema de produgéo esta vocacionado para o leite, que é vendido a empresa Saberlivre, Lda. para laboracao de
queijo.

Os caprinos sao todos da raga serrana (ecotipo jarmelista) e a 31 de Dezembro detinha-se o seguinte efectivo: 1
macho reprodutor, 29 fémeas reprodutoras e 13 crias.

O sistema de produgéo esta vocacionado para o leite, que também é vendido a empresa Saberlivre, Lda. para
laboracdo de queijo.

Os bovinos tém um cardcter pedagogico. O efectivo actual é de trés cabecgas (fémeas) da raga arouquesa. Sendo, uma



destas, um animal nascido em 2016.

Foram também mantidos, para efeitos pedagoégicos dois bandos de frangos e alguns coelhos.

A drea de vinha totaliza, de acordo com o parceldrio, 2,45 ha. Esta drea esta dividida em 5 parcelas distintas: duas
plantadas com touriga nacional (com 0,62 e 0,75 ha), uma com tinta roriz ou aragonez (0,6 ha), uma como campo de
demonstragdo de vdrias formas de condugéo (0,2 ha) e outra destinada a um ensaio de rega (0,1 ha).

O sector fruticola é dominado pela produgao de magas cujo pomar ocupa uma area de 1,24 ha. Existem outras
espécies fruticolas pouco representativas, cuja cultura apresenta importancia do ponto de vista pedagogico.

O olival ocupa uma drea continua de cerca de 0,65 ha e existem varias outras oliveiras dispersas e em bordadura.
Foram colhidas 240 kg de azeitona que foram mandadas laborar resultando 30 litros de azeite com 1% de acidez.

C10. Colaboragao nacional e internacional:

A ESAV pretende divulgar a investigagdo, promovendo a imagem da institui¢do a nivel cientifico. Além disso, é
objetivo da Escola desenvolver, promover e apoiar a formagao continua e divulgacao cientifica desenvolvida por
docentes e discentes.

Nesse sentido, promove e apoia as iniciativas de participagcdo em projetos técnico-cientificos, nacionais e
internacionais, encontrando-se neste momento em curso diversos projetos e outros com candidaturas submetidas a
aguardar aprovacéao.

Em concreto, neste momento a ESAV promove e apoia as seguintes iniciativas de participagdo e projetos técnico-
cientificos:

- Projeto AMONIAVE - Técnicas de controlo das concentragées de amoniaco em instalagées avicolas.

- COST FA1302 - Large-scale methane measurements on individual ruminants for genetic evaluations.

- Programa COMPETE 2020 (P2020), SHEEPIT - SISTEMA DE CONTROLO DE CONTROLO DE PASTAGEM BASEADO
EM TECNOLOGIAS IT.

- PROJ/CI&DETS/CGD/0012: Motivagbes psico-sociais associadas as escolhas e praticas alimentares (EATMOT).

- PROJ/CI&DETS/CGD/0007: HEALTHY- ValorWhey.

- PROJ/CI&DETS/CGD/0006: Pontes entre agricultura familiar e agricultura biolégica.

- PROJ/CI&DETS/CGD/0004: Sucesso Académico no Ensino Superior: Competéncias Emocionais e prevengdo do
abandono.

Projetos que esperam aprovacdo no dmbito de candidaturas ja submetidas — COMPETE 2020/ 02/SAICT/2016:

- Caracterizacao e Valorizacao da autenticidade do QSE DOP e sua vocacao para a promogdo da Saude.

- Projeto Beelnov- A colmeia como fonte de produtos inovadores: desenvolvimento de processos e ferramentas para a
producgao de Pao-de-abelha.

Projetos que esperam aprovagao no ambito da Operacao 1.01.- Grupos operacionais, Anuncio 01/ Agdo 1.1/ 2016:
-Projeto PDR20202-101-032043: ClimCast.

- Projeto PDR2020-101-032035: ValorCast - Valorizagao da castanha e otimizagao da sua comercializagao.

- Projeto PDR2020-101-030809: CoEm.Queijos - Conservagao e embalagem de queijos de pequenos ruminantes da
Regiao Centro.

- Projeto PDR2020-101-PDR2020-101-030987: EGIS - Estratégias para uma gestao integrada do solo e da dgua em
espécies produtoras de frutos secos.

- Projeto PDR2020-101-030759: ValNuts - Valorizagcdo dos frutos secos de casca rija (FSCR).

- PDR2020-101-001 - 01/Acéao 1.1/241: PP4B - Impacto dos pesticidas nas abelhas e na apicultura. Grupos
Operacionais.

- PDR2020-101-001 - 01/Acgao 1.1/342: SIVID - Sistema Integrado de Viticultura Inteligente Dindmico.

- PDR2020-101-001 - 01/Agao 1.1/189: Waste2Value — Integragao da valorizagao de subprodutos da atividade agricola
com a producdo de alimentos compostos para animais, plasticos biodegradaveis e tratamento de efluentes animais.
- PROJ/POR2020: Caracterizagdo e valorizagao da autenticidade do QSE DOP e sua vocagao para a promogao da
saude.

- PDR2020-101-001 - 01/A¢ao 1.1/115: iCheese —Cynara Innovation for best Cheese.

- Projeto CNCFS/18/2016. Frutos Secos: “Estudo sobre o estado de producao da avela”.

- Projeto CNCFS/18/2016. Frutos secos: “Estudo sobre o estado da comercializacdo da avela”.

- PROJ/CI&DETS/CGD/: Pontes entre agricultura familiar e agricultura biolégica.

- PROJ/CI&DETS/CGD/: Influence of stress hydric in morphological and biochemical characteristics of cardoon (Cynara
cardunculus L.)

- PROJ/CI&DETS/CGD/: Optimizacdo de métodos analiticos para avaliacao da qualidade do leite e queijo dos ovinos
Serra da Estrela.

- 23394/02/SAICT/2016 - PROJETOS DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO (IC&DT):
Learnin'sCreatin' - Addressing CI&TD problems, decreasing dropout and improving student outcomes, using active
learning methodologies.

- 24328/02/SAICT/2016 - PROJETOS DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO (IC&DT):
Definigao e influéncia do terroir na qualidade do vinho Alvarinho- TERR@ALVA.

- CENTRO-04-3928-FEDER-000001 - Projeto Estratégico de Apoio a Fileira do Vinho na Regido Centro - Agao: “
Valorizagdo Econémicas de Castas na Regido do Dao”.

- PDR2020 - 01/Operagéo 20.2.4/Area 4: DESAFIAb — Desafiar a agricultura familiar a inovar pela agricultura biolégica.
- PROJETO DE I1&D CI&DETS/IPV/CGD. Estudo do potencial da Paulownia tomentosa para produgao de biomassa e
captacao de carbono.

- Rede Rural Nacional dedicado a Adaptacao das Florestas as Alterag6es Climaticas.

A ESAV procura estabelecer parcerias com empresas e organizagées no ambito da investigacao aplicada realizada no
seguimento das atividades dos Despartamentos e Sec¢do da ESAV e ainda do CI&DETS.

Perguntas C11. e C12.




C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolucgao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
Nao aplicavel.

C11.2. Breve descrigado do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
Nao aplicavel.

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema:
O Instituto Politécnico de Viseu tem implementado um sistema interno de garantia da qualidade que vigora em toda a
instituicao. Este sistema assenta numa estrutura PEVA (planeamento, execugao, verificacdo e atuacdao) e usa como
documento base o manual de garantia da qualidade do IPV, documento de referéncia e de cumprimento obrigatério em
toda a instituicao.
No éambito do planeamento do sistema, a escola encontra-se representada, pelo seu Presidente e pelo Presidente da
Comissao de Avaliagdo e Qualidade da Unidade Orgénica, no 6gao responsavel por esta acdo, o Conselho para a
Avaliagcao e Qualidade. Participa por isso na aprovagao ou ratificagao e na melhoria de todos os documentos de
planeamento da qualidade na institui¢cdo, tais como: manual de garantia da qualidade, balangos da qualidade,
relatérios de eficdcia das unidades organicas, programas de auditorias, questiondrios e inquéritos a satisfagao, entre
outros.
O planeamento do sistema interno de garantia da qualidade, ao nivel da unidade orgénica, é garantido pela presidéncia
da Escola e pela sua Comisséao de Avaliagao e Qualidade, através do planeamento e comunicagao interna das acées
necessdrias para o cumprimento das decisées aprovadas em Conselho para a Avaliacao e Qualidade.
No ambito do procedimento de gestao da oferta formativa é na unidade orgéanica que sao realizadas as atividades de
planeamento da oferta formativa, num processo articulado com a Presidéncia do IPV.
No que diz respeito a execucgdo, cabe a escola a implementacao e coordenagdo das atividades nucleares inseridas no
sistema, garantindo a adequacdo de recursos, materiais e humanos, e a prestagcao dos servicos de suporte
necessadrios para a sua execugdo. Cabe também a escola garantir as condigbes para a realizagdo de atividades de
auditoria, de implementagao de agées de melhoria e de implementagao de agées para o tratamento de nao
conformidades. E ainda fungdo da escola garantir a aplicagdo dos instrumentos para recolha do grau de satisfagdo
dos seus estudantes, graduados, docentes e de outros clientes (inquéritos a satisfacdo nos servigos e questiondrios a
satisfacao nas atividades formativas).
No ambito da verificagdo, a escola elabora, anualmente, o relatério de eficacia da mesma, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo sistema, que permite fazer uma analise do cumprimento dos diversos indicadores de desempenho
no @mbito da gestdo da oferta formativa e da gestdo das atividades formativas, bem como elaboragdo de propostas de
melhoria para os anos seguintes. Participa no processo de auditoria interna institucional, estando representada, tanto
por docentes como por nao docentes, na bolsa de auditores internos. Cabe também a escola o envio de informagao
relevante para a elaboragao do balango da qualidade da instituicao, documento de monitorizagao da eficacia do
sistema interno de garantia da qualidade, incluindo o grau de cumprimento de metas, o grau de satisfacdo obtido para
os servigos de suporte e grau de implementacdo de melhorias aprovadas pelo Conselho para a Avaliacdo e Qualidade.
A escola elabora ainda, através dos seus docentes, os relatérios das unidades curriculares onde se apresentam os
resultados resultados da avaliagao, trabalhos de investigagao associados a unidade curricular, analise critica do
funcionamento da unidade curricular e propostas de melhoria/alteracao, e, através dos diretores de curso, os
relatérios de curso, que monitorizam o cumprimento dos diversos indicadores de desempenho.
No éambito da atuacgao, cabe a escola a implementagao das oportunidades de melhoria consideradas necessadrias, quer
as definidas nos diversos relatorios elaborados pela escola (relatorio de eficdcia da unidade orgéanica, relatérios das
unidades curriculares e relatérios de curso) quer as aprovadas durante a revisdo do sistema pelo Conselho para a
Avaliagédo e Qualidade. E a escolas que compete a definigdo dos planos de agdo para a implementagdo das melhorias.

C12. Observagoes finais:
Apesar dos reduzidos recursos existentes na ESAV, nomeadamente a nivel financeiro, fisico e humano, sao realizados
todos os esforcos de modo a otimizar os mesmos.
A Escola tem uma forte participacdo em eventos técnico-cientificos com apresentacdao de um elevado numero de
comunicagées orais e em painel, tanto nacionais como internacionais, assim como uma elevada publicacao de artigos
cientificos nacionais e internacionais. De referir que os docentes tém marcado presenca em diversos projetos de
investigagdo em parceria com instituicées nacionais e internacionais, reflexo do numero de publicagées apresentadas
pelos docentes da instituigédo.
A ESAV tem tido uma participagao ativa em atividades de divulgacao, designadamente a participacao nos dias abertos
e diversas feiras escolares para divulgagdo da oferta formativa e para maior conhecimento da escola por parte da
comunidade circundante.
Verifica-se um esforgo continuo dos funciondrios na melhoria da dindmica da organizacdo interna dos servigos,
apesar da diminuicdo do nimero de funciondrios presentes na ESAV, fruto da aposentacao e da ida para o estrangeiro
na procura de melhores condigées de vida do pessoal ndo docente.
Por forma a manter a qualidade do ensino e o bem estar dos alunos, tem-se investido na conservagao de
infraestruturas, na aquisicdo de material didatico e equipamentos, bem como de material bibliografico e na continua
melhoria da Quinta Agraria de forma a possibilitar aos alunos “matéria-prima” de trabalho e de aprendizagem pratica,
para além dos conhecimentos de ordem tedrica.
A ESAV pretende aumentar o numero de participagées na mobilidade internacional, no que diz respeito a estudantes e



docentes, tentando igualmente aumentar o n° de contactos com instituicées estrangeiras e de modo a atrair um maior
n° de estudantes internacionais.

Apesar de em termos de contexto nacional se ter verificado uma descida de procura de cursos de engenharia, trata-se
de uma area fundamental para o desenvolvimento do tecido sécio-econémico da regido e do pais, pelo que iremos
continuar a desenvolver agées de sensibilizacdo e divulgacdo dos diferentes cursos da ESAV em escolas profissionais
e do ensino secundario, de modo a chegar a niveis semelhantes a anos nao considerados de “crise”.

Para além disso, a ESAV possui um corpo docente fixado, maduro e estabilizado, praticamente com as suas
formagébes terminadas, e com possibilidade de dedicacdo a escola, aos alunos e a projetos de investigagdo em busca
de fontes de financiamento alternativas.

Assim, analisando os contextos em que trabalhamos verificamos que existem um grande nimero de pontos fortes,
capazes de permitirem ultrapassar os constrangimentos e pontos fracos que vao surgindo, desenvolvendo um
conjunto de ciclo de estudos pautados por um elevado padrao de qualidade e deste modo assumimo-nos como uma
referéncia nacional na formagao nas dreas da agricultura, da enfermagem veterindria, na area alimentar e da ciéncia e
tecnologia animal, uma vez que dispomos de pontos fortes, tinicos no pais, como é o caso da existéncia de parcerias
com multinacionais de grande prestigio, que laboram na regiao de Viseu, de modo a permitir ao estudante o
desenvolvimento de competéncias de forma interactiva e tendencialmente auténoma.

Anexo Il

D1. - Oferta educativa

D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes

Designagao / Name Data / Date

Agricultura Bioldgica 2015-05-06T00:00:00
Produgéo Animal 2015-05-20T00:00:00
Sistemas de Informagao Geografica Aplicados a Agricultura 2015-05-20T00:00:00
Tecnologia Alimentar 2015-05-11T00:00:00
Viticultura e Enologia 2014-09-30T00:00:00
Protecao Civil 2016-08-01T00:00:00

D1.2 - Licenciatura
D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Licenciaturas - Ciclos de estudos acreditados / D1.2.1. Licenciaturas - Accredited study programmes

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Duracéao da acreditagao / Accreditation duration Data / Date

CEF/0910/28051 640 Enfermagem Veterinaria 6 2012-08-07T00:00:00
NCE/12/01186 4 Qualidade Alimentar e Nutricdo 6 2013-04-15T00:00:00
NCE/13/00356 621 Ciéncia e Tecnologia Animal 6 2014-03-03T00:00:00
ACEF/1314/12427 541 Engenharia Alimentar 6 2015-03-27T00:00:00
ACEF/1415/12432 621 Engenharia Agronémica 6 2016-01-06T00:00:00
ACEF/1415/12437 621 Engenharia Zootécnica 6 2016-01-14T00:00:00

D1.2.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.2.2. Licenciaturas - Ciclos de estudos néao acreditados (incluindo NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Cédigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados



D1.2.3. Licenciaturas - Ciclos de estudos descontinuados / D1.2.3. Licenciaturas - Study programmes no longer being
offered

Codigo / Code CNAEF Designagado / Name
CEF/0910/12442 623 Engenharia Florestal
CEF/0910/12452 422 Ecologia e Paisagismo
NCE/10/02071 5 Engenharia de Biosistemas

D1.3 - Mestrado

D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes

Codigo / Code CNAEF Designagdo / Name Duragao da acreditagdo / Accreditation Data /

duration Date
Mestrado em Enfermagem Veterinaria em Animais de 2011-07-
NCE/10/01256 64 Companhia 6 57
ACEF/1314/12457 541 Mestrado em Qualidade e Tecnologia Alimentar 6 3215'03'
. = . 2016-01-
ACEF/1415/12462 621 Mestrado em Tecnologias da Produgédo Animal 6 06

D1.3.2 - Ciclos de estudos nao acreditados
D1.3.2. Mestrado - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name

<sem resposta>

D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano
D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)
D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

14/15 15/16
Ciclo de estudos / Study Programme

a b a b
Agricultura Biologica 0 0 25 9
Produgéo Animal 0 0 20 9
Sistemas de Informagao Geografica Aplicados a Agricultura 0 0 20 O
Tecnologia Alimentar 0 0 256 1N
Viticultura e Enologia 25 5 25 17
Protegéao Civil 0 0 O 0

D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)



D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)
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Codigo / Code

CEF/0910/28051
NCE/12/01186
NCE/13/00356
ACEF/1314/12427
ACEF/1415/12432
ACEF/1415/12437

CNAEF

640
4

621
541
621
621

Ciclo de estudos / Study Programme

Enfermagem Veterinaria
Qualidade Alimentar e Nutrigao
Ciéncia e Tecnologia Animal
Engenharia Alimentar
Engenharia Agronémica
Engenharia Zootécnica

D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

a
43
25
0
0
24
0

b
44
27
0
0
21
0

D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

Codigo / Code

NCE/10/01256
ACEF/1314/12457
ACEF/1415/12462

Mestrado em Enfermagem Veterinaria em Animais de Companhia
Mestrado em Qualidade e Tecnologia Alimentar
Mestrado em Tecnologias da Produgéo Animal

CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

D3. - Inscritos total e diplomados

D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total enroliments(a) and graduates(b)

Ciclo de estudos / Study Programme

Agricultura Biologica
Produgéo Animal

Sistemas de Informag&o Geografica Aplicados a Agricultura

Tecnologia Alimentar
Viticultura e Enologia

Protecao Civil

D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Licenciaturas - Total enrollments(a) and graduates(b)

Codigo / Code

CEF/0910/28051
NCE/12/01186
NCE/13/00356
ACEF/1314/12427
ACEF/1415/12432
ACEF/1415/12437

CNAEF

640
4

621
541
621
621

Ciclo de estudos / Study Programme

Enfermagem Veterinaria
Qualidade Alimentar e Nutricdo
Ciéncia e Tecnologia Animal
Engenharia Alimentar
Engenharia Agronémica
Engenharia Zootécnica

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

13114
a

192
27

0

44
77
27

D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total enroliments(a) and graduates(b)

Codigo / Code

NCE/10/01256
ACEF/1314/12457
ACEF/1415/12462

Mestrado em Enfermagem Veterinaria em Animais de Companhia
Mestrado em Qualidade e Tecnologia Alimentar
Mestrado em Tecnologias da Produgéo Animal

CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

14/15 15/16
a b a b
45 40 45 58
25 16 25 23
25 14 25 16
0 0 O 0
24 15 24 40
0 0 O 0
13/14 14/15 15/16
ab ab ab
00 00 o0 17
017 05 0 10
00 012 0O
15/16
a b
20 0
25 0
0 0
1 0
27 0
23 0
14/15 15/16
a b a b
178 46 183 O
39 0 60 0
21 0 33 0
28 1 18 0
82 9 105 0
11 2 6 0
13/14 14/15 15/16
a ba ba b
o 70 117 0
17 95 8 10 O
0 012 00 O



D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos /
Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area.

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained
employment in other areas of activity

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that

obtained employment until one year after graduating

D5. - Descrigao e fundamentagao dos recursos docentes da unidade organica

D5.1 - Corpo docente

D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

Nome / Name

Ana Cristina Vilas Boas

Correia

Antonio de Fatima Melo

Antunes Pinto

Anténio Manuel
Cardoso Monteiro

Anténio Manuel Santos

Tomas Jordao

Carla Sofia Arede dos
Santos

Carlota Maria de
Carvalho Lemos

Catarina Manuela
Almeida Coelho

Cristina Isabel de
Victoria Pereira Amaro
da Costa

Daniela de Vasconcelos

Teixeira Aguiar da
Costa

Dulcineia Maria de
Sousa Ferreira Wessel

Edite Maria Relvas das
Neves Teixeira de
Lemos

Francisco José Matias
Marques

Fernando Jorge
Andrade Gongalves
Helder Filipe dos
Santos Viana

Helena Maria Paiva

Martins Esteves Correia

Helena Maria Vala
Correia

Jodo Carlos Gongalves

Ana Cristina Pais Mega

de Andrade
Jorge Belarmino
Ferreira de Oliveira

José Luis da Silva
Pereira

Categoria / Category

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Grau /

Degree  Specialist

Mestre

CTCda
Instituicdo
proponente

Mestre

Doutor
Doutor
Mestre
Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

CTC da
Licenciado Instituicdo
proponente

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Especialista /

Area cientifica / Scientific
Area

Ciéncia e Tecnologia dos
Alimentos

Proteccéo Integrada
Ciéncias Agrarias — Ciéncia
Animal

Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

Ciéncia Animal
Ciéncias Educacao

Ciéncia Animal

Engenharia Agronémica

Ciéncia e Tecnologia Pos-
Colheita

Quimica

Ciéncias Biomédicas

Ciéncias Agrarias

Quimica

Ciéncias Agronémicas ou
Florestais

Engenharia Agricola

Ciéncias Veterinarias

Engenharia Mecanica -
Transmissao de Calor

Ciéncias da Visao - Ciéncias
da Saude

Ciéncias Agrarias - Ciéncia
Animal

Engenharia Rural

Regime de
tempo /
Employment link
100

100

100
100
100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

%

75.6

24.4

73

Informagao/
Information

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



José Manuel Gomes
Moreira da Costa

Manuel José Esteves
de Brito

Maria Jodo Cunha Silva

Reis Lima

Maria Lucia de Jesus
Pato

Paula Maria dos Reis
Correia

Paulo Barracosa
Correia da Silva

Raquel de Pinho
Ferreira Guiné

Vitor Jodo Pereira
Domingues Martinho

Fernando Alexandre de

Almeida Esteves

Anabela Cristina
Marques da Nave
Rodrigues

Carmen Lucia de
Vasconcelos Nébrega
Joédo Rodrigo

Gongalves Goiana
Mesquita

Rita Marisa da Silva
Cruz Paiva

Diogo Moreira Rato
Freire Temudo

Maria Augusta Carvalho

Ferraz

Jodo Maria Coutinho
Portela Cabral de
Almeida

Maria Isabel Peixoto
dos Santos

Miguel Cardoso
Machado de Oliveira

Vitor Miguel do Amaral
Figueiredo

Vitor Manuel da Silva
Oliveira

Daniel José Teixeira
Marques Madeira

José Ricardo Correia
Nogueira

Pedro Rodrigues

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado
ou equivalente

Assistente ou
equivalente

Assistente convidado
ou equivalente

Assistente ou
equivalente

Assistente ou
equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado
ou equivalente

Assistente convidado
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Assistente convidado
ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Mestre CTCda
Instituicdo
proponente

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor
CTCda

Mestre Instituicdo
proponente

Doutor

Doutor
Titulo de

Mestre especialista (DL
206/2009)
Titulo de

Mestre especialista (DL
206/2009)

Doutor

Doutor
CTCda

Licenciado Instituicao
proponente
CTCda

Licenciado Instituicdo
proponente

Licenciado
CTCda

Licenciado Instituicdo
proponente

Licenciado
CTCda

Licenciado Instituicdo
proponente
CTCda

Licenciado Instituicdo
proponente

Licenciado

Licenciado

Licenciado

Doutor

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff

Tempo integral / Full Time

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs

Doutores especialistas / Specialist PhDs

Produgéo Animal - Nutrigéo e
Alimentacao

Tecnologia Multimédia

Biotecnologia- Especialidade
Quimica

Ciéncias empresariais

Engenharia Alimentar

Biologia Celular e Molecular

Engenharia Quimica

Economia — Especialidade de
Planeamento e Economia
Regional

Ciencia Animal

Agronomia

Ciéncias Veterinarias

Ciéncias Farmacéuticas,
especialidade Microbiologia

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria

Engenharia Agronomica

Ciéncia Animal

Agronomia

Licenciatura em engenharia
agroalimentar

Engenharia Electrotécnica

Engenharia Zootécnica

Engenharia Zootecnica

Engenharia dos Biosistemas

100

100

100

100

100

100

100

100

100

59.5

100

100

59.5

50

59.5

59.5

59.5

59.5

16.7

59.5

20.8

100
3745.7

Numero de docentes / Number

2009/10 2015/16 *
8 21
0 0

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

ETI/FTE
2009/10 2015/16 *

8 21
0 0



Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 1 4 1 4

Com titulo de especialista / With title of specialist 0 1 0 1
Outros docentes / Other teachers 29 6 29 6
Tempo parcial / Part Time

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs 0 0 0 0
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 0 0 0
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 0 5 0 2.86
Com titulo de especialista / With title of specialist 0 1 0 0.59
Outros docentes / Other teachers 13 5 5.88 1.95

Totais (por grau de qualificagéo) / Total (by degree)

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs ** 8 21 8 21
Doutores especialistas / Specialist PhDs ** 0 0 0 0
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) ** 1 9 1 6.86
Com titulo de especialista / With title of specialist ** 0 2 0 1.59
Outros docentes / Other teachers ** 42 11 34.88 7.95
Corpo docente total / Total teaching staff ** 51 43 43.88 37.4

D5.3 - Estabilidade e dindmica de formagao

D5.3. Estabilidade e dindmica de formacao / Stability and training dynamic

Corpo docente proprio / Full time teaching staff Numero/  Percentagem /

Number Percentage
Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with 34 100
a link to the institution for a period over three years
Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral 8 235

programme for more than one year

D6. - Pessoal nao docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotagao de pessoal ndo docente:
O pessoal nao docente da Escola Superior Agrdria de Viseu é composto por 18 efetivos, todos em regime de tempo
integral.
Destes efetivos 55,56% sao do sexo feminino.
Na Escola Superior Agraria de Viseu, 5,56% dos ndo docentes tém entre 25 e 29 anos; 16,67% dos ndo docentes tém
entre 35 e 39 anos; 5,56% dos ndao docentes tém entre 40 e 44 anos; 22,22% dos ndao docentes tém entre 45 e 49 anos;
22,22% dos nao docentes tém entre 50 e 54 anos; 16,67% dos ndao docentes tém entre 55 e 59 anos; 5,56% dos nao
docentes tém entre 60 e 64 anos; e 5,56% dos ndao docentes tém entre 65 e 99 anos.
O indice de envelhecimento do pessoal ndo docente da escola é igual a 2,25.

D6.2. Qualificagao:
Do pessoal nao docente da escola: 16,67% possuem 4 anos de escolaridade; 22,22% possuem 9 anos de escolaridade;
11,11% possuem 12 anos de escolaridade; 22,22% possuem grau de licenciado ou bacharel; e 27,78% possuem grau
de mestre.
Estes efetivos encontram-se distribuidos pelas seguintes categorias: técnicos superiores: 44,44%; coordenadores
técnicos: 5,56%; assistentes técnicos: 16,67%; assistentes operacionais: 22,22%; especialistas de informatica: 5,56%;
e técnicos de informatica: 5,56%.

D.7. - Internacionalizagao

D.7. Internacionalizagao / Internationalisation

Nivel de internacionalizagao / Internationalisation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade organica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 0.3
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs 16
(in) '
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs 05
(out) )
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 8.8
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 11.8



D.8. - Investigacao (Centros e Unidades no dmbito da Unidade Orgénica)

D8. Investigacao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic
Unit)

Designagao / Name N.° Investigadores Doutorados /No. Researchers with a PhD Classificagao (FCT) / Mark
Nao aplicavel 0 Nao aplicavel

D.9. - Servicos de apoio no dmbito da Unidade Orgénica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Orgéanica / Support services of the Unit

Designagao / Name Pessoal / Staff
Servigos Académicos 3

Servigos de Contabilidade e Pessoal 4

Servigos de Documentagéo 2

Servigos Técnicos 9

(4 ltems) 18

Il - Unidade Organica

Perguntas C1. a C5.

C1. Designagao:
Escola Superior De Educagao De Viseu

C2. Oferta educativa (artigo 11°, n® 4, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 5, artigo 8°, n° 3, artigo 16°, n° 5 e artigo 18°,

n° 4 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):
A Escola Superior de Educacao de Viseu (ESEV) “é uma unidade organica de Ensino e Investigagdo do Instituto
Politécnico de Viseu, direcionada para a formacao cientifica, cultural, artistica e técnica de profissionais qualificados,
bem como para a prestacado de servigos a comunidade e para a colaboragdao com entidades regionais, nacionais e
internacionais em atividades de interesse comum”, como consta dos seus estatutos (Despacho n.° 2654/2010, de 9 de
fevereiro). De acordo com os mesmos estatutos, a ESEV tem como missao, na drea da oferta formativa, “desenvolver a
qualidade da sua oferta de ensino/aprendizagem, investigagao e de servigos, em consonancia com as recomendagoées
europeias em matéria de garantia da qualidade, realgcando as suas contribuigées para a Sociedade” e “promover a
qualificacao de alto nivel e a producao, transmisséo e difusdo de conhecimento, bem como a formacdao cultural,
artistica, tecnologica e cientifica dos seus estudantes, num quadro de referéncia internacional”.
A formacgao desenvolvida pela ESEV, de acordo com o artigo 11.°, n.° 4 da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBES)
“visa proporcionar uma solida formagéo cultural e técnica de nivel superior, desenvolver a capacidade de inovagéo e
de andlise critica e ministrar conhecimentos cientificos de indole tedrica e pratica e as suas aplicagcbées com vista ao
exercicio de atividades profissionais”, sempre orientada por uma perspetiva de investigacado aplicada, partindo de
problemas concretos e procurando solugbées para esses problemas. Também, de acordo com o artigo 3.° do Regime
Juridico das Instituigées de Ensino Superior (RJIES), os cursos oferecidos pela ESEV constituem formagées
vocacionais e técnicas avancgadas, orientadas para profissées bem definidas, assim como formagées que permitem
uma especializacdo e/ou uma atualizacdo de natureza profissional enquadrando-se, deste modo, numa aprendizagem
ao longo da vida.
A ESEV disponibiliza formagées de CTeSP (Apoio a Infancia, Promocgao de Atividades Educativas e de Divulgagdo em
Ciéncias, Producao nas Artes do Espetaculo e Protegao Civil, este ultimo em parceria com outras unidades orgénicas
do IPV), de licenciatura (Comunicag¢éao Social, Publicidade e Relagbées Publicas, Educagcéao Social, Artes Plasticas e
Multimédia, Desporto e Atividade Fisica, Educagao Bdsica e Artes da Performance Cultural) e de mestrado (Arte Digital
e Multimédia, Comunicag¢do Aplicada, Comunicacdo e Marketing, Desporto - Especializagao em Treino Desportivo,
Educagdo Ambiental e Sustentabilidade, Educagdo Especial - Area de Especializagdo Dominio Cognitivo e Motor,
Educacéao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico, Ensino de Inglés no 1.° Ciclo do Ensino Basico, Ensino
de Portugués e Inglés no 2.° Ciclo do Ensino Bdsico, Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matemadtica e Ciéncias
Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico, Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Historia e Geografia de
Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico, Intervengao Psicossocial com Criangas e Jovens em Risco e Supervisdo
Pedagadgica - Educacéao de Infancia/1.° Ciclo do Ensino Basico). Esta diversidade de oferta formativa resulta de uma
constante adaptagdo da ESEV, nos trinta e quatro anos da sua historia, as novas regras, diretrizes e legislacao,
nomeadamente ao Decreto-Lei 74/2006, alterado pelo Decreto-Lei 115/2013.
A ESEV dispée de um corpo docente préprio, academicamente qualificado e especializado na drea ou dreas de
formacgéao fundamentais dos varios ciclos oferecidos, “desenvolve atividade reconhecida de formacao e de
investigacao ou de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel, por si ou através da sua participagao ou
colaboracgao, ou dos seus docentes e investigadores, em instituigées cientificas externas, com publicacées ou
producgao cientifica relevantes”.
A ESEV possui recursos humanos e materiais indispensdveis a garantia do nivel e da qualidade da formagcéao
ministrada; cada ciclo de estudos é coordenado por um professor titular do grau de doutor ou especialista com
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C4.

reconhecida experiéncia e competéncia profissional na drea de formagao fundamental do ciclo, encontrando-se
vinculado a instituicao em regime de tempo integral.

Nos cursos técnicos superiores profissionais, nas licenciaturas e nos mestrados, disponibilizados pela ESEV, sao
valorizadas as formagoées que visam uma atividade de carater profissional, tendo os estudantes oportunidades de
aplicagdao dos conhecimentos e saberes adquiridos em atividades concretas relacionadas com o respetivo perfil
profissional. Todas as formacgées tém unidades curriculares com tipologia variada: aulas teédricas, teérico-praticas e
praticas, e estdgios/projetos, nos quais os alunos adquirem uma solida formacdao cultural e técnica de nivel superior,
desenvolvem a capacidade de inovagao e de analise critica e integram conhecimentos cientificos de indole tedrica e
prdtica, com vista ao exercicio de atividades profissionais.

Os mestrados sao formagoes que permitem uma especializagao e/ou uma atualizagao de natureza profissional
enquadrando-se, também, numa aprendizagem ao longo da vida. Deste modo, os segundos ciclos enquadram-se
nestas orientagoes estratégicas e respondem as expectativas dos discentes que desejam prosseguir a sua formacao,
bem como de todos os profissionais que trabalham nas dreas predominantes dos cursos e que pretendem aprofundar
e atualizar os seus conhecimentos numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, garantindo uma especializacdo
profissional coerente e sdlida. Releva-se a preocupacao institucional em constituir um corpo docente afeto aos cursos
com formacdo e qualificacdo académica consistentes face as necessidades formativas e aos objetivos gerais
delineados para os diferentes ciclos de estudos. Paralelamente, a integracdo dos mestrados no contexto formativo da
ESEV visa protagonizar o reforgo da fileira da investigagao, consolidando-se a prioridade estratégica do IPV no
fortalecimento da Unidade de Investigacdo Aplicada (CI&DETS — Centro de Estudos em Educagao, Tecnologia e
Saude) consubstanciando, desta forma, o seu dinamismo cientifico e pedagoégico.

Estudantes:

Regime geral de acesso - O total de candidatos na procura dos 1.° ciclos de estudos referente aos 3 anos letivos em
analise (2014-2015 a 2016-2017), com referéncia ao regime geral de acesso, para 8 licenciaturas no ano letivo de 2014-
2015 e 7 licenciaturas, respetivamente em 2015-2016 e 2016-2017, é de 3882 estudantes. Da analise do total de
estudantes, tendo por referéncia o ano letivo, evidencia-se uma evolugao progressiva na procura dos cursos da ESEV,
pese embora o curso de Educacao Ambiental ter deixado de entrar na oferta da ESEV nos 2 udltimos anos. Se
atendermos a comparagdao entre os anos letivos de 2014-2015 e 2016-2017 verificamos que ha 4 cursos
respetivamente; Publicidade e Relagées Publicas, Comunicag¢do Social, Artes Plasticas e Multimédia e Educacdo
Basica que evidenciam um aumento na procura. Verifica-se ainda que é a licenciatura em Publicidade e Relacées
Publicas que regista maior numero de estudantes na procura, no ano letivo de 2016-2017. O curso com menos procura
foi em 2014-2015 o de Educagdo Ambiental seguido de Animacgao Cultural. Este ultimo, tendo em conta que a
licenciatura em Educagdo Ambiental foi descontinuada devido a n.° reduzido de alunos em 2 anos consecutivos,
manteve-se ao longo dos 3 anos com a menor procura. Numa andlise onde se reflete o n.° total de alunos
matriculados, por ano letivo, verifica-se que este tem vindo a aumentar ao longo dos 3 anos da seguinte forma; no ano
letivo de 2014-2015 dois cursos, respetivamente Comunicagao Social e Artes Plasticas e Multimédia, preencheram o
total de vagas, tendo os cursos de Educagao Ambiental e Animagao Cultural apresentado um n.° de matriculas inferior
a 10. No ano letivo de 2015-2016 preencheram as vagas 3 cursos, respetivamente; Comunicagao Social, Desporto e
Atividade Fisica e Publicidade e Relagbes Publicas. Sendo que no ano letivo de 2016-2017 preencheram as vagas 4
cursos; Comunicagao Social, Artes Plasticas e Multimédia, Desporto e Atividade Fisica e Publicidade e Relag6es
Publicas. O n.° de vagas sobrantes foi, por sua vez, decrescendo, em termos genéricos, ao longo deste 3 anos letivos.
No que respeita a proveniéncia dos estudantes nos cursos de formagéao inicial verifica-se que em 1.° e 2.° lugar,
respetivamente, estdo os distritos de Viseu e Aveiro em todos os anos letivos. No primeiro caso com valores
superiores a 50% dos alunos. Os distritos que Ihe seguem sao o Porto e a Guarda ou de forma equiparavel ou
alternando a ordem em cada ano letivo. Nos 2 ultimos anos letivos verifica-se uma maior distribuicdo quanto aos
distritos de proveniéncia dos alunos. Regista-se ainda um n.° relativamente constante de alunos provenientes das
ilhas.

Maiores de 23 Anos - Ao longo dos 3 anos letivos, os cursos de Desporto e Atividade Fisica bem como de Educacao
Social sdo os que evidenciam maior procura no regime concursos especiais — maiores de 23 anos tendo vindo esse
numero a diminuir. De facto verifica-se que no ano letivo de 2014-2015 para 23 vagas foram preenchidas 20, no ano
letivo seguinte para 19 vagas foram preenchidas 17 e finalmente em 2016-2017 das 12 vagas abertas s6 foram
preenchidas 8. No que respeita a proveniéncia dos estudantes verifica-se que nos 3 anos letivos em causa sao
maioritariamente do distrito de Viseu.

Mestrado - No que respeita aos cursos de 2.° Ciclo, a oferta institucional tem sido diversificada e numa relagao de
poximidade com os cursos de formacao inicial. Verifica-se que ao longo dos 3 anos mostraram interesse na oferta
disponibilizada pela ESEV cerca de 287 licenciados, tendo vindo a matricular-se um total de 247 formandos. Ao longo
dos 3 anos regista-se contudo um ligeiro decréscimo no n.° de matriculas. Os estudantes de mestrado sdo
maioritariamente provenientes do distrito de Viseu logo seguido do de Aveiro.

CTeSP - Relativamente a oferta de CTeSP, no ano letivo de 2015-2016, a ESEV abriu 25 vagas para o curso de “Apoio a
Infancia”, tendo-se matriculado 20 estudantes todos provenientes de Viseu. Em 2016-2017, a ESEV ofereceu 2 cursos:
“Producdo nas Artes do Espetdculo” (20 vagas) e “Apoio a Infancia” (25 vagas). No caso do primeiro apenas houve 3
candidatos (numa 2.7 fase) pelo que o curso nédo veio a funcionar. Relativamente ao segundo curso foram preenchidas
22 vagas (a maior parte na 2.° fase) tendo-se verificado que 15 estudantes sdo de Viseu, 3 da Guarda e 2 do distrito de
Aveiro.

Diplomados:

O Processo de Bolonha acentuou a profunda reformulagao da oferta formativa da Escola Superior de Educagao de
Viseu (ESEV) iniciada na primeira década do século XXI. Depois de vinte anos dedicados fundamentalmente a
formacgéao de educadores e de professores, a ESEV alargou a sua formagéao as dreas do Desporto e Atividade Fisica, da
Comunicacgao, das Artes e da Intervengao Social.

O numero de diplomados das formagées de 1.° ciclo atingiu o seu maximo em 2005/2006 (431 diplomados), altura em
que coincidiu a conclusao da formagao por parte dos diplomados das novas dreas com as formacgées tradicionais da
ESEV; o minimo de diplomados pela ESEV ocorreu em 2010/2011 (256). Constatam-se valores relativamente estdveis
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nos outros anos letivos (2011/2012 — 322; 2012/2013 — 308; 2013/2014 — 356), verificando-se uma nova descida em
2014/2015 (290).

No que diz respeito aos mestrados, os valores apresentam uma certa regularidade (2010/2011 — 68; 2011/2012 — 54;
2012/2013 — 68; 2013/2014 — 52), com uma descida acentuada em 2014/2015 (31).

O Servigo de Insergao na Vida Ativa (SIVA) tem duas ferramentas para ajudar os diplomados no acesso ao mercado de
trabalho: Bolsa de Emprego: http://sivabe.ipv.pt/ e Facebook: https://www.facebook.com/sivaipv.

A Bolsa de Emprego destina-se aos alunos/diplomados e as empresas. As unidades orgdnicas do IPV e os seus
departamento fazem também a divulgacéao das ofertas de emprego de que tém conhecimento.

Corpo docente:

A exigéncia de qualificagao do corpo docente da Escola Superior de Educagédo de Viseu (ESEV), nomeadamente do
numero de docentes doutorados e especialistas necessarios para alcangar os indices previstos para a acreditagao dos
cursos de ensino superior pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior e para responder as
exigéncias previstas no estatuto da carreira docente, tem constituido uma das principais preocupagées do Instituto
Politécnico de Viseu (IPV) e, consequentemente, da ESEV. Neste contexto, o IPV criou em 2009 um programa de
formagao com a atribuigcao de bolsas de doutoramento aos docentes cujo plano de doutoramento fosse considerado
relevante para as dreas fundamentais dos cursos em funcionamento nas suas unidades orgénicas.

O corpo docente tem-se ajustado anualmente as reais exigéncias da ESEV, acompanhando o decréscimo do niimero
de estudantes nos cursos de 1.° e 2.° ciclos de estudos.

Evolugao dos efetivos docentes e de estudantes (1.° e 2.° ciclos de estudos):

2014/15: Docentes: 93,325; Alunos: 1288

2015/16: Docentes: 89,25; Alunos: 1225

2016/17: Docentes: 88,908; Alunos: 1185

No presente ano letivo, a ESEV possui um corpo docente constituido por 110 docentes, num total de 88,908 docentes
ETI. Dos 65 docentes em regime de tempo integral (73,1%), 54 tém vinculo juridico a instituicao através de um contrato
de trabalho por tempo indeterminado (60,7%). Os docentes em regime de tempo parcial correspondem a 23,908
docentes ETI (26,9%). O numero de docentes convidados corresponde a 30,3% do corpo docente (26,908 docentes
ETI).

A ESEV conta com 72 doutorados (63,632 doutores ETI correspondentes a 71,6% do corpo docente), dos quais 52 em
regime de tempo integral (80% do tempo integral) e 20 em regime de tempo parcial (11,632 doutores ETI
correspondentes a 48,7% dos docentes ETI em regime de tempo parcial). De referir que 2 dos docentes doutorados
(1,834 docentes ETI) possuem simultaneamente o titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto. Dos restantes docentes, 9 concluiram a parte curricular do curso de doutoramento (6,326 docentes ETI), 18
sado mestres (11,843 docentes ETI), 6 sao licenciados (3,02 docentes ETI) e 3 sdo reconhecidos como especialistas por
decisdao fundamentada do Conselho Técnico-Cientifico da ESEV, de acordo com o Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, com as alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

A ESEV possui um ratio de 18,6 alunos por docente com grau de doutor ou com titulo de especialista, cumprindo
amplamente o requisito estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (RJIES) —
“dispor, no conjunto dos docentes e investigadores que desenvolvam atividade docente ou de investigagao, a
qualquer titulo, na instituicdo, no minimo de um detentor do titulo de especialista ou do grau de doutor por cada 30
estudantes”.

As areas cientificas de formagao dos docentes doutorados incidem sobre as dreas fundamentais dos ciclos de estudo
que integram a oferta formativa da ESEV, designadamente: Formagao de Professores/Formadores e Ciéncias da
Educacgao; Servicos Pessoais (Desporto); Artes (Belas Artes); Informagéao e Jornalismo; Ciéncias Empresariais
(Marketing e Publicidade); Ciéncias Sociais e do Comportamento; Informatica.

Face ao exposto e considerando os critérios estabelecidos nas alineas a) do n.° 6 do artigo 6.° e do n.° 6 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacgéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, a
ESEV possui um corpo docente préprio, cumprindo em todos os cursos de licenciatura e mestrado respetivamente um
minimo de 60% e 75% de docentes em tempo integral. No que se refere as alineas b) dos artigos supracitados, o corpo
docente que assegura a lecionagao dos cursos de licenciatura e de mestrado é academicamente qualificado,
respondendo largamente aos critérios minimos de, respetivamente, 15% e 40% de docentes com o grau de doutor. De
acordo com as alineas c) dos artigos referidos, o corpo docente dos cursos de mestrado é especializado nas suas
dreas de formacgao fundamentais, sendo que em alguns cursos de licenciatura (Publicidade e Relagbes Publicas,
Comunicagao Social e Animagao Cultural) o numero de doutores especializados e de especialistas nas dreas de
formagéao fundamentais tem mostrado uma evolucdo no sentido de atingir os valores exigidos. Com efeito, alguns
docentes encontram-se em fase de entrega/defesa das suas teses de doutoramento e outros candidataram-se a
realizagdo de provas de atribuicao do titulo de especialista, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto.
Importa ainda realgar que finalizado o primeiro ciclo de avaliagcdo externa aos cursos da ESEV, a Agéncia de Avaliagao
e Acreditacdo do Ensino Superior considerou que os mesmos possuem um corpo docente que “cumpre os requisitos
legais (corpo docente préprio, academicamente qualificado e especializado na(s) drea(s) fundamental(ais))“.

Perguntas C6. a C10.

C6. Instalagoes:

Varios Centros/Gabinetes - Centro de Apoio Informdtico; Centro de Documentacao e Informacao; Centro Informatico;
Centro de Meios Audiovisuais; Gabinete de Apoio a Formacgao e Projetos; Gabinete de Cooperacgao Internacional;
Varios Laboratorios: Laboratorio de Arte Digital;, Laboratério de Avaliagdo e Prescri¢gao do Exercicio; Laboratério de
Ciéncias da Natureza; Laboratorio de Fotografia; Dois laboratérios multimédia. Varias Salas Especificas: Gindsio; Sala
de Drama; Sala de Educacgéo Visual e Tecnolégica; Reprografia; Sala de Convivio; Bar e Refeitorio.

Area total do terreno: 7355.66 m2

Escola Superior Educagao: area util: 6096.79m2; drea bruta: 6593.22 m2; drea coberta: 5385.60 m2; estado de
conservagao: bom.



C7.

Edificio Principal: area util: 5675.55m2; area bruta: 6300.00 m2; darea coberta: 2378.00 m2; data de
construgao/remodelacdo: 1989; estado de conservagao: bom.

Anexos (Associacdo de Estudantes, PT, etc): drea util: 236.24 m2; area bruta: 293.22 m2; area coberta: 293.22m2; data
de construgdo/remodelagdo: 1989; estado de conservagcdo: bom.

Balnearios: drea util: 78.00 m2; area bruta: 90.00 m2; area coberta: 90.00 m2; data de construgao/remodelagao: 2008;
estado de conservagao: bom.

Atelier: area util: 186.00 m2; area bruta: 216.00 m2; area coberta: 216.00 m2; data de construgcdo/remodelagao: 2011;
estado de conservacdo: bom.

Investigacao orientada, desenvolvimento tecnolégico e desenvolvimento profissional de alto nivel:

A ESEV desenvolve a sua investigagao tendo em conta a conjugagao sinérgica entre os varios ciclos de estudos, os
seus estudantes e docentes, na sua esmagadora maioria investigadores do CI&DETS.

O CI&DETS é uma unidade de 1&D multidisciplinar, acreditada pela FCT, desde 2007, que abrange uma diversidade de
dominios de investigagao cientifica (Ciéncias da Educacgao, Saude, Tecnologias e Gestdo), dado o contexto de
investigadores do Centro, numa visao integrada de colaboragao entre dreas do conhecimento.

Esta unidade garante a coordenacgdo e o apoio a projetos de investigagao, na generalidade desenvolvidos por
docentes do IPV, mas em estreita colaboracdo com muitas outras instituicées nacionais e internacionais, bem como
com empresas e outras instituicées locais.

Na continuidade da sua misséao, o CI&DETS pretende incentivar atividades interdisciplinares de investigagcao em rede,
através da utilizagao de diversas tecnologias, de modo a desenvolver a cooperagao integrada dos seus
investigadores, estabelecer uma interface de transferéncia tecnolégica e prestagao de servicos a comunidade e, ainda,
desenvolver solugées especificas para problemas concretos.

Os docentes da ESEV integram o grupo de investigacao “Educacao e Desenvolvimento Social”, coordenado por uma
docente da Escola, sendo 48 os membros integrados e 10 os colaboradores. A atividade ai desenvolvida visa produzir
conhecimento relevante em algumas dreas fundamentais: educacao e desenvolvimento profissional; tecnologias
educativas; didadticas, supervisdo e inovacdo pedagdgica; desenvolvimento humano e social.

Na dimensao do desenvolvimento profissional de alto nivel, salienta-se a elevada prioridade da ESEV na qualificagcao
dos recursos humanos a qual se traduz na qualificagdo com o grau de doutor da grande maioria dos seus docentes e a
obtencao do titulo de agregado de duas professoras (uma 2010 e outra em 2016).

A ESEV possui uma oferta formativa diversificada, seja ao nivel do 1° ciclo, seja ao nivel do 2° ciclo, e tem uma politica
institucional de incentivo ao envolvimento dos estudantes nas atividades de investigacdo. Esta participacdo no
processo investigativo contribui também para uma formacgao profissional de alto nivel, valorizando a pratica
fundamentada na evidéncia, a construgao do saber teérico, bem como o desenvolvimento de uma atitude
questionadora e proactiva dos estudantes.

De registar também, ao nivel da formagdo avancada dos docentes, a orientagdo de teses de doutoramento e de
dissertagbes de mestrado, sendo em grande numero os trabalhos finais de mestrado entregues no Repositorio.

Sao vadrios os projetos de investigagcao resultantes do aumento de iniciativas individuais ou institucionais na
submisséo de projetos a financiamento pela FCT, ou pelo CI&DETS, ou mesmo por organismos e instituicées da
comunidade (e.g., CGD), constituindo-se como relevantes indicadores do desenvolvimento ao nivel da educagéo e ao
nivel do progresso social e cultural.

De entre os vdrios projetos ja concluidos, ou em curso, desenvolvidos por docentes da ESEV, em colaboragdao com
investigadores de outras unidades organicas do IPV e/ou de outras instituicbes externas, destacam-se: i) “Fatores
preditores do sucesso escolar no ensino secundario”, ref.? FSE/CED/83466/2008, terminado em 2011; iij) Web-Based E-
Inspection and E-Performance (WBEE), projeto com 16 parceiros internacionais, financiado pela Unido Europeia, Ref.?
2010-1-TR1-LEO 05-16724, concluido em 2012 (€ 23140,00); iii) Projeto P3M - Professional Practices of Mathematics
Teachers financiado pela FCT, Ref.? PTDC/CPE-CED/098931/2008), concluido em 2012; iv) “The communication of
Certainty and Uncertainty in Scientific Writing”, com as Universidades do Porto (Faculdade de Letras); Universidade de
Macerata - Itdlia (Department of Education, Cultural Heritage and Tourism) e a University of North Carolina — USA
(Medical School), em 2013; v) “Praticas profissionais dos Professores de Matematica”, financiado pela FCT, Ref.?
PTDC/CPE-CED/098931/2008, concluido em 2014; vi) “Estudo do desenvolvimento da exceléncia Desportiva” -
PROJ/CI&DETS/2015/0001, €3000,00; vii) “Humor no Ensino da Matematica” - PROJ/CI&DETS/2015/0005, €7.000,00; viii)
Projeto “MentHA” DGS-0-15 (SM-0-01-15) Viseu - €21.804,00; ix) “Competéncias emocionais para a promogao do
sucesso escolar: Programa de Intervengédo Sistémica” - PROJ/CI&DETS/2015/0006, €4500,00; x) “Representacgoes e
Experiéncias da Leitura” - PROJ/CI&DETS/2016/0013 - €4.000,00; xi) “Imaginarios lluminados na Didatica do
Portugués” - PROJ/CI&DETS/2016/0015 - €4.723,00; xii) “Linguas estrangeiras e empregabilidade”-
PROJ/CI&DETS/CGD/0001- €27.888,72; xiii) “Dimensées, principios e objetivos de praticas interdisciplinares no ensino
superior: Um estudo no ambito da cooperagédo entre o Brasil e Portugal” - PROJ/CI&DETS/CGD/0003 - €29.995,23; xiv)
“Apoio e regulagao do processo de ensino-aprendizagem: Uma analise de praticas pedagoégicas e didaticas”
PROJ/CI&DETS/2016/0016 - €6.000,00; xv) “Sucesso académico no ensino superior: Competéncias emocionais e
prevencgao do abandono” - PROJ/CI&DETS/CGD/0004 - €29.996,24; xvi) “O Educador Social no trilhar de caminhos para
a prevencdo” - PROJ/CI&DETS/2016/0018 - €5.350,00; xvii) “Qualidade de vida e capacidades funcional e cognitiva em
pessoas idosas: do diagndstico as estratégias de intervengdo socio educativa” - PROJ/CI&DETS/2016/0020 - €6000,00.
As atividades cientificas desenvolvidas pelo corpo docente tém resultado em indicadores substantivos ao nivel de
comunicagé6es, em foruns nacionais e internacionais, publicagées (livros, artigos em revistas cientificas da
especialidade), organizagao de eventos cientificos (conferéncias, semindrios e congressos a nivel nacional e
internacional) com impacto real no desenvolvimento econémico e na prestagdo de servigos a comunidade. Estas
atividades assumem, essencialmente, um paradigma de investigacdo aplicada, em consondncia com a missao do
ensino superior politécnico, contribuindo para o fortalecimento de redes e parcerias, designadamente com a
comunidade local.

De entre as varias conferéncias sobressaem: o Xlll Congresso da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagao
(SPCE) - Fronteiras, Dialogos e Transi¢cées na Educacgao (Viseu, 6 a 8 de outubro de 2016); o XV International
Symposium on Computers in Education (Aula Magna do IPV, de 13 a 15 novembro 2013); | e Il JOEL - Jornada
Internacional de Estudos sobre o Espaco Literario, que se realizaram na ESEV, respetivamente, em 2012 e em 2014; e
os Olhares sobre a Educacgao I, i, I, 1V, que se realizaram em 2013, 2014, 2015 e 2016, respetivamente.



Producao cientifica da ESEV:

Livros e capitulos de livros nacionais e internacionais: 10 (2012), 15 (2013), 35 (2014), 37 (2015), 57 (2016)

Artigos em revistas nacionais e internacionais: 30 (2012), 32 (2013), 79 (2014), 66 (2015), 54 (2016)

Publicagées de atas de congressos nacionais e internacionais: 51 (2012), 184 (2013), 80 (2014), 70 (2015), 93 (2016)
Comunicagbées em encontros nacionais e internacionais: 150 (2012), 153 (2013), 163 (2014), 167 (2015), 151 (2016)
Organizacgao de conferéncias, semindrios e congressos (nacionais e internacionais): 19 (2012), 16 (2013), 11 (2014), 10
(2015), 14 (2016)

Trabalhos finais de Mestrado concluidos (repositério): 67 (2012), 67 (2013), 63 (2014), 53 (2015), 37 (2016)

De salientar, também, o envolvimento de docentes na coordenagao e implementagao regional de programas nacionais
de formacgao de professores e de educadores, a sua colaboragcdo com varios Centros de Formagao de Professores da
regido de Viseu; os servigos prestados no ambito avaliagao e certificacdo de manuais escolares do 1.° 2.° e 3.° ciclos
(Matematica, Portugués, Estudo do Meio, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Sociais, Educagdo Tecnoldgica); a
participagao em iniciativas de natureza estratégica e colaboragdao com entidades regionais (e.g., a participagao em
eventos em articulacdo com a Camara Municipal de Viseu e/ou outras entidades, por exemplo, “Viseu Educa”,
“Orcamento Participativo Jovem”); a dinamizag¢do de concursos destinados a alunos e professores da regido de Viseu,
no ambito do projeto Mentes Brilhantes e Histérias com Matematica, a resposta afirmativa dos docentes a solicitag6es
para prestagao de servigos externos ao nivel da avaliagao externa das escolas para a Inspegao-Geral da Educacgao e
Ciéncia, a representagcao no Conselho Executivo da European Educational Research Association, bem como a
participagdo no trabalho de indexag¢do na Revista Millennium na SCIELO RDC. De destacar, ainda, as varias
intervengées no ambito dos idosos (e.g., “Café Memoéria”) e outras populagées em risco, bem como a coordenagdo do
Servigo de Psicologia e Consultas de Aconselhamento Psicolégico aos estudantes do IPV.

C8. Producéo artistica:
No éambito da sua missao, a ESEV tem uma rede de parcerias com entidades artisticas e culturais locais, nacionais e
internacionais (Museu Gréao Vasco, Teatro Viriato, Teatro Sdo Luiz, Teatro da Malaposta, Teatro Luis de Camées, IPDJ
de Viseu, ACERT, TENDA, Jardins Efémeros, Conservatoério de Musica de Viseu, Cine Clube de Viseu, London South
Bank University etc.) que potenciam a envolvéncia dos estudantes em atividades performativas, exposigoes,
intervengées teatrais/musicais, entre as quais se destacam: o projeto “Karamazov” em colaboragao com o Teatro
Viriato; projeto “Encontros de Novas Dramaturgias Contempordneas” - Teatro Sdo Luiz com colaboragao do “Coletivo
847; projetos “instalar”, “REFLEXUS” e “SPATIUM” perspetivando a cidade como palco de dramaturgias ,
enquadrados nos Jardins Efémeros; projetos “Camara do Eco”, “Marcha dos Sonhos” e “Outono Quente” em
colaboracdo com a Associacdo ZUNZUM e Camara Municipal de Viseu; projetos de teatro de rua “EcoPiratas”, “Os
Silva”, “Viseu Misteriosa”; projeto “isto ndo é uma nuvem” uma instalagao/oficina/live performance em colaboragao
com os Jardins Efémeros e com a Fabrica das Artes do Centro Cultural de Belém; o projeto “Alerta, Sirene Azul’;
projeto “Polichinelo” uma pecga de teatro infantil (colaboracdao ZUNZUM e o IPDJ de Viseu); Concerto itinerante, com a
interpretacdo instrumental de uma obra de musica erudita - cdnone de Pachebell; projeto “EnCantus”; projeto “Uma
experiéncia de teatro”; projeto “a-books [uh-books]“ em colaboragdo com a School of Arts and Creative Industries da
London South Bank University nas praticas de publicagdo de projetos de Photobook; projeto “Ambientes Sonoros”,
com a criagao Instalagées Sonoras, em diferentes espagos de Viseu; colaboragdo na estrutura do Festival de Teatro
Jovem, organizado pela Camara Municipal de Viseu. Paralelamente, o Teatro da Academia tem desenvolvido atividade
artistica regular com a apresentacao de pecas experimentais por todo o pais e com reconhecimento no Festival Anual
de Teatro Académico de Lisboa (FATAL) - distingdo do publico em 2010, o Grande prémio FATAL 2012 com “Woyzeck”,
e Mencgao Honrosa no FATAL 2015 com “Alta Austria”, de Franz Xaver Kroetz.
Refira-se também a organizacao do Il Semindrio de Animagao Cultural: “Criacdo e Empreendedorismo Artistico” em
parceria com a ESE do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Destacam-se ainda a organizagao e participacao de docentes e alunos nas seguintes atividades artisticas: Instalagao
virtual "Penumbra” (2017) - Berg at Northen Arts - Galeria em ambiente virtual; Curadoria Exposi¢ao de Iva Viana
(2017) - CRU Galeria — Porto; Exposigdo "(n)a Leveza e na Consisténcia” (2017) - Galeria Venha a nés a Boa Morte —
Viseu; Logotipo Comemoracgao 60 anos RTP (2017) - RTP — Lisboa; Imagem grafica "Prémio Jovens Musicos” Antena 2
(2017) - RTP 2 e Fundacao Gulbenkian - Lisboa; Exposicdo "Art es Digital, Digital es Arte" (2016) - Museo Vostell
Malpartida — Espanha; Exposicdo "Canticos dos Canticos e outros..." (2016) - Olga Santos Galeria — Porto; 30
Desenhos sob tema: "Prémio Valmor e Municipal de Arquitetura” (2016) - Sede ECS Capital — Lisboa; Imagem grafica
"Rebrand da imagem grafica RTP1" (2015-2016) - RTP - Lisboa, Imagem gréafica "Rebrand da imagem grafica RTP 2
Culta e Adulta" (2015-2016) RTP - Lisboa; Exposicées "18? Bienal de Cerveira" e “17? Bienal de Cerveira” (2015 e 2013)
- Vila Nova de Cerveira; Exposigao "Investida" (2015) - Sput&Nick — Porto; Imagem gréfica “Rebrand da imagem gréfica
RTP 3" (2015) - RTP — Lisboa; Exposicdo "Virtual Interactive Participatory Arts" (2014) - Galeria Avenida da India —
Lisboa; Exposigdo "Posthuman Coporealities Network Symposium Festival” (2014) - Galeria Avenida da India — Lisboa;
Exposicdo "Art in Hats and Hats in Art" (2014) - Boutou - Galeria em ambiente virtual; Exposi¢do "Art in Hats and Hats
in Art" (2013) Art India Gallerie - Galeria em ambiente virtual; Instalacao virtual "Becoming” (2014) - Lost Town - Galeria
em ambiente virtual; Exposicdao “Motel Coimbra” (2014) - Colégio das Artes da Universidade de Coimbra; Imagem
Grafica para noite eleitoral RTP1 "Eleic6es Europeias 2014" (2014) - RTP - Lisboa; Imagem grafica "Rebrand da imagem
grdfica RTP Informagéo” (2014) - RTP — Lisboa; Exposicao de Gravuras (2014) - Galeria Esteta — Matriz — Porto;
Exposicao “15 Minutos de Fama” (2013) - Galeria Extéril — Porto; Exposi¢do "Moving Islands" (2013) - LEA 20 - Galeria
em ambiente virtual; Participagdo nas comemoragées do 10.° aniversario do Second Life (2013) - SL10B - Galeria em
ambiente virtual; Instalagédo virtual "Scheherazade - if you want to survive - tell a story." (2013) - The Companion -
Galeria em ambiente virtual; Exposi¢cao "AMIW Video Lounge" (2013) - Brotherton Library Special Collections
University of Leeds; Exposi¢cdo "One Billion Rising” (2013) - Second Life - Galeria em ambiente virtual; Instalacdo
virtual "Meta_Body II" (2013) - Delicatessen - Galeria em ambiente virtual; Exposi¢g6es de desenho e fotografia e
instalagées artisticas dos docentes, Jardins Efémeros (2014, 2015 e 2016) — Viseu; Exposi¢cao “Casa de Partida” —
trabalhos finais dos alunos de licenciatura em Artes Plasticas e Multimédia (2015 e 2016) Jardins Efémeros — Viseu;
Exposicées de trabalhos realizados pelos alunos de Artes Pldsticas e Multimédia no ambito da UC de Gravura (2013,
2014, 2015 e 2016) ESEV - Viseu; Exposicées de trabalhos realizados por alunos no ambito da UC de Desenho lll, BD
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(2013, 2015) ESEV - Viseu;; Instalagées artisticas: “Arvore de Natal”, “Os livros que fazem e sabem bem...”, “Ovos
atados” (2014 e 2015) ESEV - Viseu; Projeto artistico FNAC ecoutil com os alunos do curso de Educagao Social —
exposigoes, eventos (2013, 2014 e 2015) FNAC e ESEV - Viseu; Exposigao “Prata da casa”, trabalhos de ex alunos do
curso de Artes Plasticas e Multimédia (2012) ESEV - Viseu.

Prestagéo de servigos a comunidade:

A ESEV tem desenvolvido projetos cientificos, pedagdgicos e culturais em rede com parceiros da comunidade,
capitalizando espagos, recursos humanos e conhecimento para prestar servicos a comunidade. De entre as atividades
desenvolvidas em 2016, destacamos as seguintes:

- Café Memoédria Viseu: Projeto desenvolvido em parceria com outras entidades (Obras Sociais dos Servigos
Municipalizados da Camara Municipal de Viseu, ...) no qual sdo desenvolvidas 12 sessées anuais (no 4.° sabado de
cada més) na ESEV. Estas sessobes constituem-se como pontos de encontro para pessoas com problemas de
deméncia ou memoria, respetivos familiares e cuidadores, bem como outras pessoas com interesse nesta drea, para
partilha de experiéncias e sentimentos, bem como acesso a informacao e desenvolvimento de atividades de
estimulagao.

- Orcamento Participativo da Freguesia de Viseu 2016: Participacdao na Comissao de Melhoramento e Aperfeicoamento
do Orgamento Participativo.

- Orcamento Participativo Jovem Escolar de Viseu: Concecéao e apresentacdo de 10 propostas de projetos
sustentaveis de intervengao na comunidade.

- Observatorios das Comunidades Ciganas/ACM: Participagcao nas reuniées do Conselho Cientifico do ObCig, como
membro. Dinamizagao de um focus group, em Viseu, sobre obstdculos e estratégias para a integracdo local das
comunidades ciganas, com representantes das areas da saude, forgas de seguranca, Ministério Publico, Segurancga
Social, CMV, IPSS, escolas, mediador cigano, IEFP. Objetivo: proposta de estratégias de intervengdo para promover a
integracgao.

- Colaboragao com o Centro de Simulacdo Biomédica do Centro Hospitalar da Universidade de Coimbra (CHUC):
Atividades de investigacdo: elaboracdo de instrumentos de avaliagdo e investigacdo; proposta de metodologias e
técnicas de investigacao face aos objetivos dos estudos em curso; realizagdo do tratamento estatistico; participacao
nas publicagées; participagao de uma professora da ESEV como formadora num Curso de Introdugao aos Métodos de
Investigacao das Ciéncias Médicas - Science With Wisdom, destinado a médicos especialistas e internos de
especialidade.

- Colaboragcao com o Agrupamento de Escolas D. Dinis num projeto de educac¢do alimentar: Elaboracdo do programa
de intervengao; Supervisdo da implementagao; Avaliagdo do programa.

- Programa Viseu Educa 2016: Avaliacdo do programa no ano letivo 2015/2016 (programa pedagdgico de
desenvolvimento educativo de criangas e jovens, partilhado por todos os agentes do sistema escolar e educativa
local), no contexto de um protocolo entre a ESEV e o Municipio de Viseu; Colaboragao no 2.° Férum Viseu Educa
(Comissao Organizadora e moderagado de painéis).

- Parecer sobre a revisdo das Orientagées Curriculares para a Educacado Pré-Escolar (OCEPE): Grupo de trabalho para
a elaboracgao de parecer sobre a proposta de revisao das OCEPE.

- Parecer sobre o Referencial de Educacao para o Desenvolvimento (Pré-Escolar, Ensino Basico e Ensino Secundario):
Grupo de trabalho para a elaboragao de um parecer sobre o Referencial de Educacao para o Desenvolvimento (Pré-
Escolar, Ensino Basico e Ensino Secundario).

- Referencial de Educacado EPIEBIES: Grupo de trabalho para emissao de parecer sobre o Referencial de Educacao
EPIEBIES.

- Participacao no Conselho Local de Agao Social (CLAS): Representacao institucional no CLAS

- Projeto “Equalitas”: Colaboragdo na elaboragdo e membro do Projeto da ADDLAP sobre igualdade de género para
candidatura ao Quadro 2020.

-Servico de Psicologia (SEP) do IPV: Coordenagéao do Servigo de Psicologia do IPV e consultas de aconselhamento
psicologico a comunidade académica e exterior.

- Programa ACT para Educar Criangas em Ambientes Seguros, desenvolvido pela American Psychological Association
(APA): Coordenacao da implementacdo do programa em Portugal; Formagao de técnicos para implementarem o
programa.

- Projeto Viseu Aconchega: Programa de acolhimento intergeracional.

- Participagdao na Academia Do Petiz: Participagdo de docentes e de alunos dos cursos de Educagao Basica,
Educagao Ambiental e de Ensino do 1.° CEB e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° CEB, na organizacao e
implementagéo de atividades sobre o “Ciclo do Vinha” no &mbito da “Academia Dao Petiz”, em colaboragdo com a
Escola Superior Agrdria e a Camara Municipal de Viseu.

- Colaboragcdo com a Inspegao-Geral de Educacao e Ciéncia no Programa Nacional da Avaliagdo Externa das Escolas:
Disponibilizagao de bolsa de peritos para integrarem as equipas de avaliacdao externa da Inspe¢ao-Geral da Educacao
e Ciéncia.

- Coordenacdo Cientifica do I Ciclo de Conferéncias “Obras Primas da Arte Portuguesa”: Coordenacdao cientifica do
ciclo de conferéncias organizado pela CMV e Teatro Viriato (10 de maio de 2016 a 14 de junho de 2016).

- Coordenacao Cientifica do Il Ciclo de Conferéncias “Grandes Temas da Arte Portuguesa”: Coordenacéo cientifica do
ciclo de conferéncias organizado pela CMV e Teatro Viriato (27 de setembro de 2016 a 25 de outubro de 2016).

- Avaliacao e Certificagdao de Manuais Escolares: Resposta as solicitagées para avaliar manuais escolares do Ensino
Basico.

- Atividade Sénior: Coordenagéo técnica do programa da Camara Municipal de Viseu. Neste ambito é realizado um
estudo de Avaliagao Multidimensional a todos os participantes da Atividade Sénior, elaborado e operacionalizado um
Plano de Formagdo mensal e Avaliagdo e por fim criada uma matriz de referéncia para a definicdo das competéncias
dos Técnicos de Exercicio Fisico afetos ao projeto.

Ao abrigo de protocolos estabelecidos com diversas entidades (instituicées de ensino superior, cdmaras municipais,
museus, sociedades cientificas, organizagcbées ndo governamentais, entre outros), a ESEV tem organizado varios
eventos cientificos nacionais e internacionais, que constituiram espacos de reflexdo, debate, partilha e difusdo de
conhecimento. De entre os eventos organizados em 2016, destacam-se os seguintes:



i) Congresso Internacional Habitar [Patrimonio] Viseu: Ao tempo de Almeida Moreia (18, 19 e 20 de maio de 2016) -
agregou um conjunto de painéis diversos, entre os quais a sociabilidade e paisagem urbanas, as praticas e
representacoées turisticas do territério, o desenvolvimento das comunicagées e transportes, a industrializagao e
prdticas comerciais, bem como a “institucionalizacdo de entidades socioculturais e educativas” (mormente museus);
ii) Encontro Imagindrios lluminados: era uma vez... a literatura para a infancia em portugués (30 de setembro de 2016)
— encontro para debate, reflexdo e imaginacgao a partir do qual se redimensionou a literatura para a infancia em
espacos e cenadrios educativos, em espacos de ilustragdo e em representagoées e esteredétipos, mais ou menos
iluminados;

iii) Xlll Congresso da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagédo: Fronteiras, Didlogos e Transi¢gées na Educagcao
(6, 7 e 8 de outubro de 2016) — o congresso proporcionou um espago de encontro, debate e reflexdo no ambito das
Ciéncias de Educacgao, sob a tematica Fronteiras, Dialogos e Transicées;

iv) 6.° Congresso da Sociedade Cientifica de Pedagogia do Desporto (14 e 15 de outubro de 2016) — tendo como
temadtica central as “Transversalidades na Pedagogia do Desporto, o congresso pretendeu evocar a dinamica mais
transdisciplinar da Pedagogia do Desporto, abrangendo vadrios ambientes, desde a Intencionalidade Pedagdgica nao
formal, até contextos mais formais como o Ensino da Pedagogia do Desporto nas Instituicées do Ensino Superior, sem
esquecer contextos de ferramentas pedagogicas do Desporto como Manuais de Formagao, Videos Pedagdgicos,
Cartazes Técnico-Pedagodgicos, etc.;

v) IV Jornada de Estudos sobre o Espaco Literario (IV) JOEEL (20 e 21 de outubro de 2016) - encontro de reflexao
sobre as seguintes linhas tematicas: a espacialidade na obra de Osman Lins; espaco e literatura; espaco e outras
manifestagoes artisticas;

vi) Il Semindrio Internacional Alzheimer e outras deméncias: conhecer, compreender e intervir (11 e 12 de novembro de
2016) - o evento proporcionou um espaco de partilha de evidéncias cientificas e experiéncias praticas no ambito das
demencias, com vista a reflexdao em torno de uma resposta mais integrada e atempada;

vii) XXll Jornadas Pedagdgicas de Educacdo Ambiental da ASPEA (8 a 10 de abril de 2016) — as jornadas tiveram como
eixos tematicos: o papel dos jovens para Sociedades Sustentdveis; Ecocidadania e Ciéncia cidada; projetos e desafios
para a cooperagao nacional e internacional e;os principios e valores da Carta da Terra na educagao para a paz;

viii) V Simpésio de Futebol da ESEV (20 de abril de 2016) - encontro destinado a promover o intercambio de
conhecimento entre investigadores, treinadores, docentes e alunos;

ix) Seminario “Comunidades Ciganas: praticas e desafios” (6 de dezembro de 2016) — apresentagcéao de projetos de
intervencgao e de realizagao de workshops relativos a diferentes dominios de especializacao na drea da satde,
educagéo e emprego, dinamizados por pessoas da comunidade cigana.

C10. Colaboragao nacional e internacional:
A ESEV tem colaborado com outras instituigcbes nacionais e internacionais no dmbito da organizacado e dinamizagcao
de atividades/projetos de natureza pedagdgica, cientifica e cultural. De entre as atividades desenvolvidas destacam-se
a cooperacgdo para a realizagao de estdgios curriculares dos estudantes e as parcerias para o desenvolvimento de
projetos de investigacgao.
No que diz respeito aos projetos de investigacdo desenvolvidos em parceria com diversas instituigées, destacamos os
seguintes:
- Humat (Universidade de Granada (ES), Universidad Nacional de Cuyo, Universidad de Mendoza (AR)) e PRINT (ESEL
(PT) e Universidade Estadual de Santa Catarina (BR));
- MentHA — Menthal Health and Aging DGS-0O-15 (SM-0-01-15): UP — ICBAS; UL — Faculdade de Psicologia,
Universidade da Beira Interior, Centro Hospitalar Tondela Viseu, Santa Casa da Misericordia de Viseu;
- Qualidade de vida e capacidades funcional e cognitiva em pessoas idosas: do diagnostico as estratégias de
intervengao socioeducativa PROJ/CI&DETS/2016/0020: UL-Faculdade de Motricidade Humana, UC- Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacao, Universidade de Salamanca, Universidade de Murcia;
- Research Network on Active and Healthy Ageing by means of Tourism: Gesundheit Osterreich Forschung- und
Planungs GmbH - Gesundheit Osterreich Forschungs- und Planungs GmbH (Austria), Institute of Social Sciences Ivo
Pilar (Croatia), University of Padua (Italy), University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences (Servia),
SHEFFIELD 50 + (United Kingdom), University of Seville (Spain), Helsinki University (Finland), E-SENIORS (France),
German Sport University Cologne (Germany), University College Cork (Ireland), University of Haifa (Israel), Klaipéda
State University of Applied Sciences (Lithuania), entre outros;
- VIAS | Viseu InterAge Stories - an app to promote social inclusion and healthy lifestyles - Projeto de Investigacao
Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico (IC&DT) — Portugal 2020 (cédigo: 02/SAICT/2016): Camara Municipal de
Viseu, Two Play More (2Play+);
- Implementacao do “Programa ACT para Educar Criancas em Ambientes Seguros”, em Portugal, desenvolvido pela
APA: APA - American Psychological Association
- Café Memoria: Centro de apoio ao Alzheimer de Viseu e CMV;
- Projeto Qualidade de vida e capacidades funcional e cognitiva em pessoas idosas: do diagnéstico as estratégias de
intervencgéao socioeducativa PROJ/CI&DETS/2016/0020, Entidades Colaboradoras: UL-Faculdade de Motricidade
Humana; UC- Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagédo; Universidade de Salamanca; Universidade de
Murcia;
Projeto internacional de Karate: “Sport at School” no ambito do projeto ERASMUS + Instituicbes colaboradoras:
Federacado Portuguesa de Karaté e mais cinco federacées europeias (Espanha, Franga, Italia, Alemanha e Pol6nia),
cofinanciado pela Comissao Europeia (EC) programa Erasmus+ Sport (Grant Agreement Number: 2015- 3114/001-001)
gerido pela Education, Audiovisual and Culture Executive Agency;
- Inequalities in childhood obesity: the impacto f the socioeconomic crisis in Portugal from 2009 to 2015 [PTDC/DPT-
SAP/1520/2014]. Entidade financiadora: Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia. Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;
- Crescimento e estilo de vida das criangas e adolescentes da regido centro de Portugal. [PEst-OE/SADG/UI0283/2013] :
Entidade financiadora: Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia. Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;
- Angiotensin converting enzyme inhibitors and functional status in hypertensive older adults: a community exercise
program. Entidade financiadora: Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia [SFRH/BD/90221/2012]; Instituigcbes



colaboradoras: Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica da Universidade de Coimbra; Centro Hospitalar
de entre o Vouga e Sousa — Santa Maria da Feira;

- Maternal gestational weight gain adiposity and blood pressure of Portuguese children aged 2-11 years. Projeto
enquadrado no plano estratégico do CIAS — Horizonte 2020; [FCOMP-01-0124-FEDER-007483]. Entidade financiadora:
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia. Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

- Effect of exercise training and metformin therapy on multifactorial cardiovascular risk in an early stage of type 2
diabetes in older adults: a longitudinal cohort study. Entidade financiadora: Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia
[SFRH/BD/90221/2012]. Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacgao Fisica da Universidade de Coimbra;

- Projeto Infanto Juvenil sobre Sistema de Vigilancia e Monitorizacao da Atividade Fisica Desportiva. Entidades
colaboradoras: Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacgao Fisica da Universidade de Coimbra, ESE de Castelo
Branco, ESE e Ciéncias Sociais de Leiria, ESE de Viseu;

- “Geragdo de Ouro do Futebol Portugués”. Entidade financiadora: Centro de Estudos em Educac¢ao, Tecnologia e
Sadde / IPV - Projecto PROJ/CI&DETS/2015/0001.

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolugao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
Nao aplicavel.

C11.2. Breve descrigao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
Nao aplicavel.

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Orgéanica para o funcionamento do sistema:
O Instituto Politécnico de Viseu tem implementado um sistema interno de garantia da qualidade (SIGQ) que vigora em
toda a instituicdo. Este sistema usa como documento base o manual de garantia da qualidade do IPV.
No ambito do planeamento do sistema, a ESEV encontra-se representada, pelo seu Presidente e pela Presidente da
Comissao de Avaliacdo e Qualidade da Unidade Orgénica, no Conselho para a Avaliacdo e Qualidade do IPV.
A implementacgao do sistema interno de garantia da qualidade, ao nivel da unidade orgéanica, é garantida pela
Presidéncia da ESEV e pela sua Comissao de Avaliagdo e Qualidade.
A ESEV promove a participagdo da comunidade interna (docentes, ndo docentes e discentes) e externa (diplomados e
entidades empregadoras) na concretizagao dos objetivos e missao da Escola e cursos, no acompanhamento dos
processos de avaliagdo e acreditacdo das formacées, para além de promover a autoavaliagdo das suas atividades.
Em concreto, no final de cada semestre sao aplicados inquéritos (disponibilizados e tratados estatisticamente pelo
SIGQ do IPV) aos estudantes e aos professores para avaliagcdo da unidade orgénica e das unidades curriculares.
Os resultados dos inquéritos sao analisados pelos professores e pelos coordenadores das unidades curriculares (UC)
que elaboram os respetivos relatérios. Estes refletem a trajetéria e desenvolvimento das diferentes atividades,
enfatizando sobretudo os aspetos positivos e negativos e as respetivas acées de melhoria. Os relatérios relativos a
cada curso, elaborados pelo seu coordenador, sao disponibilizados na plataforma moddlle e apreciados pelo Conselho
Conselho Pedagdgico e pelo Conselho TécnicoCientifico.
A ESEV elabora, ainda, anualmente, o relatorio de eficdcia, de acordo com os critérios estabelecidos pelo SIGQ, que
permite fazer uma analise do cumprimento dos diversos indicadores de desempenho no &mbito da gestao da oferta
formativa e da gestao das atividades formativas, bem como a elaboracao de propostas de melhoria para os anos
seguintes. Participa no processo de auditoria interna institucional, estando representada, tanto por docentes como por
nao docentes, na bolsa de auditores internos.

C12. Observagoées finais:
A Escola Superior de Educacao de Viseu (ESEV) é uma unidade orgénica de ensino e investigagao do Instituto
Politécnico de Viseu (IPV) direcionada para a formagao cientifica, cultural, artistica e técnica de profissionais
qualificados, bem como para a prestagao de servigcos a comunidade e para a colaboracdo com entidades regionais,
nacionais e internacionais em atividades de interesse comum.
A ESEV pretende continuar a consolidar a sua posi¢do no quadro das instituicées do Ensino Superior portuguesas,
enfrentando um contexto de crescente exigéncia.
Destacam-se, como desafios, a conclusao do primeiro ciclo de avaliagao externa da oferta formativa, a necessidade de
reforgar a captacao de receitas proprias e a exigéncia de reorganizar as atividades investigativas de modo a envolver
os estudantes nos projetos de investigacdo da Escola Superior de Educacao de Viseu. Neste sentido, a ESEV pretende
dar uma resposta empenhada as solicitag6es que lhe sdo dirigidas, promovendo uma revisao sustentada da sua oferta
formativa, a racionalizacdo dos servigos, reforgando a cooperagao e a relagao com o meio envolvente e continuando o
esforgo para incrementar o seu envolvimento na organizagao de eventos cientificos, de indole nacional e
internacional, significativos para o contexto dos cursos ministrados pela Escola. Procura ainda reforgar a rede de
parcerias para assegurar a insercdo dos estudantes no contexto de trabalho.
A ESEV pretende aumentar significativamente a participacdo em programas de mobilidade internacional, no que diz
respeito aos estudantes, aos docentes e aos colaboradores ndo docentes, tentando igualmente aumentar o numero de
contactos com instituicées estrangeiras e atrair um maior numero de estudantes internacionais.



A cooperagao com as estruturas representativas dos estudantes, nomeadamente a Associag¢do de Estudantes da
ESEV e outras organizagées de diplomados pela ESEV, é estratégica e pode ser concretizada através de iniciativas
conjuntas.

A ESEV pretende também contribuir para a melhoria dos procedimentos dos servigos, promovendo a articulagao,
harmonizagao e integragao ao nivel do IPV.

Pontos fortes: corpo docente qualificado, envolvido em projectos de I&D e na organizagao de conferéncias nacionais e
internacionais; elevado niumero de parcerias com entidades que permitem a realizagdo de estdgios curriculares em
contextos significativos de trabalho.

Pontos fracos: elevada sobrecarga do corpo docente com atividades letivas; baixo nivel de internacionalizacdo;
reduzido investimento na modernizagao dos equipamentos.

Anexo Il

D1. - Oferta educativa

D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes

Designagao / Name Data / Date

Apoio a Infancia 2015-04-14T00:00:00
Produgéo nas Artes do Espetaculo 2016-06-22T00:00:00
Promocgé&o de Atividades Educativas e de Divulgacdo em Ciéncias 2016-08-08T00:00:00

D1.2 - Licenciatura
D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Licenciaturas - Ciclos de estudos acreditados / D1.2.1. Licenciaturas - Accredited study programmes

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Duracao da acreditacao / Accreditation duration Data / Date

CEF/0910/19037 211 9347 - Artes Plasticas e Multimédia 2017-03-21T00:00:00
ACEF/1112/19057 140 9853 - Educagéo Basica 2013-04-02T04:00:00
ACEF/1112/19047 813 9850 - Desporto e Actividade Fisica 2013-05-29T04:00:00

9930 - Publicidade e Relagdes
ACEF/1112/19072 342 Publicas

ACEF/1213/19042 320 9054 - Comunicagéo Social
ACEF/1415/19062 762 9084 - Educacgéo Social
ACEF/1415/19032 212 9466 - Animacéo Cultural

2013-10-06T04:00:00

2015-02-18T00:00:00
2016-05-30T04:00:00
2017-02-17T00:00:00

- a0 O OO0 o,

D1.2.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.2.2. Licenciaturas - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados
D1.2.3. Licenciaturas - Ciclos de estudos descontinuados / D1.2.3. Licenciaturas - Study programmes no longer being
offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name
CEF/0910/19052 142 9082 - Educagao Ambiental



D1.3 - Mestrado

D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes

Codigo / Code

CNAEF Designagao / Name

CEF/0910/19077 213

CEF/0910/19102 813

NCE/11/01811

14

ACEF/1112/19107 342

NCE/13/00756

311

ACEF/1112/19112 311

NCE/14/01721

NCE/14/01676

NCE/14/01716

NCE/14/01671

NCE/14/01706

NCE/14/01711

NCE/14/02131

NCE/15/00229

813

850

144

144

144

144

144

320

Arte, Design e Multimédia

6845 - Desporto e Actividade Fisica

Supervisdo Pedagodgica (Educacao de Infancia / 1.° Ciclo do Ensino
Basico)

M202 - Comunicagao e Marketing

Educacgéo Especial, area de especializagdo Dominio Cognitivo e
Motor

6986 - Intervencao Psicossocial com Criangas e Jovens em Risco
Ciéncias do Desporto e Motricidade
Educagédo Ambiental e Sustentabilidade

Ensino de Portugués e Inglés no 2.° Ciclo do Ensino Basico

Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias da
Natureza do 2.° Ciclo do Ensino Basico

Educacgéao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Histéria e
Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico

Ensino de Inglés no 1.° ciclo do Ensino Basico

Comunicagao Aplicada

D1.3.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

Duragao da acreditagao /
Accreditation duration

6

6

Data / Date

2017-03-
13T00:00:00

2011-12-
13T00:00:00

2012-05-
11701:00:00

2013-10-
11T01:00:00

2014-02-
24700:00:00

2014-11-
06T00:00:00

2015-04-
15T01:00:00

2015-05-
18T01:00:00

2015-06-
02T01:00:00

2015-06-
05T01:00:00
2015-06-
23T01:00:00
2015-06-
25T01:00:00
2015-09-
23T01:00:00

2016-05-
11T01:00:00

D1.3.2. Mestrado - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code
NCE/10/02046
NCE/14/01726
NCE/16/00073

CNAEF Designacdo / Name

14
320
3N

Supervisado Pedagdgica em Educacgéo de Infancia/1° Ciclo do Ensino Basico

Inovagao em Comunicagao
Intervengao Psicossocial com Pessoas Idosas

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

Data / Date

2011-06-05T01:00:00
2015-06-01T01:00:00
2017-01-24T00:00:00

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being offered

Codigo / Code

ACEF/1112/19132
CEF/0910/19087
CEF/0910/19092
CEF/0910/19117

NCE/10/02041
NCE/10/02091

CNAEF Designagao / Name

144 6915 - Educacgéo Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico
143 6914 - Educacgéao Pré - Escolar

144 6924 - Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico

146 6405 - Ensino de Educagéo Visual e Tecnoldgica no Ensino Basico
142 Educagédo e Multimédia

140 Didactica (Portugués/Matematica/Ciéncias da Natureza)

D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano

D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)



D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

Ciclo de estudos / Study Programme

14/15 15/16

a b a b
Apoio a Infancia 0 0 25 20
Produgéao nas Artes do Espetaculo 0 0 0 0
Promogéao de Atividades Educativas e de Divulgagéo em Ciéncias 0 0 0 0

D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

Codigo / Code

CEF/0910/19037

ACEF/1112/19057
ACEF/1112/19047
ACEF/1112/19072
ACEF/1213/19042
ACEF/1415/19062
ACEF/1415/19032
CEF/0910/19052

13114 14/15 15/16

NAEF Ciclod tud tudy P
C iclo de estudos / Study Programme a b a b a b

211 9347 - Artes Plasticas e Multimédia 32 40 32 38 32 35
140 9853 - Educagéo Basica 45 26 45 21 45 35
813 9850 - Desporto e Actividade Fisica 35 48 35 49 35 53
342 9930 - Publicidade e Relagdes Publicas 68 57 68 77 68 72
320 9054 - Comunicagéo Social 63 70 63 65 63 71
762 9084 - Educacao Social 59 55 59 67 59 64
212 9466 - Animacgao Cultural 26 5 26 13 26 7

142 Educagado Ambiental 29 3 29 1 0 0

D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

Codigo / Code

CEF/0910/19077
CEF/0910/19102
NCE/11/01811
ACEF/1112/19107
NCE/13/00756
ACEF/1112/19112
NCE/14/01721
NCE/14/01676
NCE/14/01716

NCE/14/01671
NCE/14/01706
NCE/14/01711

NCE/14/02131
NCE/15/00229

CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

213
813
14

342
311
311
813
850
144

144
144
144

144
320

13/14 14/15 15/16
a b abayb

Arte, Design e Multimédia 0 0 0 O0OTP O
6845 - Desporto e Actividade Fisica 00 0O0O0OTO
Supervisdo Pedagodgica (Educacao de Infancia / 1.° Ciclo do Ensino Basico) 0 00 O0OTP O
M202 - Comunicagao e Marketing 25 14 25 17 25 15
Educacgéo Especial, area de especializagdo Dominio Cognitivo e Motor 0 0 25222519
6986 - Intervengao Psicossocial com Criangas e Jovens em Risco 30 24 25 27 25 20
Ciéncias do Desporto e Motricidade 0 00 O0OTP O
Educagao Ambiental e Sustentabilidade 00 0O0OTO
Ensino de Portugués e Inglés no 2.° Ciclo do Ensino Basico 0 0 0 O0OP O
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias da Natureza do 2.° Ciclo do 000 0 2514

Ensino Basico
Educagéao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico 30 33 30 28 30 16

Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Histdria e Geografia de Portugal no 0000O0O
2.° Ciclo do Ensino Basico

Ensino de Inglés no 1.° ciclo do Ensino Basico 0 00 O0OTD O
Comunicagao Aplicada 0 00 O0OTP OO

D3. - Inscritos total e diplomados

D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total enroliments(a) and graduates(b)

15/16
Ciclo de estudos / Study Programme a b
Apoio a Infancia 20 0
Produgéo nas Artes do Espetaculo 0 0
Promocéo de Atividades Educativas e de Divulgacdo em Ciéncias 0 0

D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)



D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Licenciaturas - Total enrollments(a) and graduates(b)

13114 14/15 15/16

Codigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme a b a b a b

CEF/0910/19037 211 9347 - Artes Plasticas e Multimédia 145 34 150 22 149 25
ACEF/1112/19057 140 9853 - Educagao Basica 142 49 97 50 85 36
ACEF/1112/19047 813 9850 - Desporto e Actividade Fisica 144 37 149 35 157 31
ACEF/1112/19072 342 9930 - Publicidade e Relagdes Publicas 231 32 233 50 229 43
ACEF/1213/19042 320 9054 - Comunicacéo Social 224 53 226 50 220 62
ACEF/1415/19062 762 9084 - Educacéo Social 206 58 197 63 185 65
ACEF/1415/19032 212 9466 - Animagao Cultural 43 22 32 14 27 1
CEF/0910/19052 142 Educacédo Ambiental 43 18 25 19 6 17
ACEF/1415/19062 762 Educacéo Social (Pés-Laboral) 1 5 0 1 0 0

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total enroliments(a) and graduates(b)

13/14 14/15 15/16

Codi Cod CNAEF Ciclod tud tudy P
6digo / Code iclo de estudos / Study Programme ababab

CEF/0910/19077 213 Arte, Design e Multimédia 130 6 0 0 5
CEF/0910/19102 813 6845 - Desporto e Actividade Fisica 010000
NCE/11/01811 14 Supervisdo Pedagdgica (Educagao de Infancia / 1.° Ciclo do Ensino Basico) 5 00 00 4
ACEF/1112/19107 342 M202 - Comunicagao e Marketing 357 358 345
NCE/13/00756 311 Educacgéao Especial, area de especializagdo Dominio Cognitivo e Motor 0 0 220 350
ACEF/1112/19112 311 6986 - Intervencao Psicossocial com Criangas e Jovens em Risco 36 13 45 10 41 14
NCE/14/01721 813 Ciéncias do Desporto e Motricidade 00 0O0O0O O
NCE/14/01676 850 Educagado Ambiental e Sustentabilidade 000 O0OTD
NCE/14/01716 144 Ensino de Portugués e Inglés no 2.° Ciclo do Ensino Basico 000 O0OD O
NCE/14/01671 144 Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias da Natureza do 2.° Ciclo do 0000 140

Ensino Basico
NCE/14/01706 144 Educacgéo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico 64 23 63 18 42 23
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no

NCE/14/01711 144 20 Ciclo do Ensino Basico 0 00OOTO
NCE/14/02131 144 Ensino de Inglés no 1.° ciclo do Ensino Basico 0 00O 0
NCE/15/00229 320 Comunicagao Aplicada 0 00 O0OTD O
NCE/10/02091 140 Didactica (Portugués/Matematica/Ciéncias da Natureza) 301813
NCE/10/02041 0 Educacéo e Multimédia 310301
CEF/0910/23202 212 Animacao Artistica 146 6 3 0 5
CEF/0910/19117 144 Ensino de Educacao Visual e Tecnoldgica no Ensino Béasico 6 81 2 0 2
CEF/0910/19087 144 Educagéo Pré-Escolar 080100
CEF/0910/19092 144 Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico 010000

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

%

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos /

Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area. (S

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained 243
employment in other areas of activity '

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that 48.6
obtained employment until one year after graduating ’

D5. - Descrigdo e fundamentagao dos recursos docentes da unidade organica

D5.1 - Corpo docente

D5.1.2 - Corpo docente



D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

Nome / Name

Ana Paula Pereira Oliveira
Cardoso

Ana Maria Rosa Oliveira
Henriques Oliveira

Anabela Clara Barreto
Marques Novais

Belmiro Tavares da Silva
Rego

Emilia da Conceigao
Figueiredo Martins

Francisco Emiliano Dias
Mendes

Isabel Maria Carvalho P.
Neves Aires de Matos

Joédo Paulo Rodrigues
Balula

Maria Cristina Coelho
Carvalho Azevedo Gomes
Santos e Silva

Maria Dalila Aguiar
Rodrigues

Maria Isabel Rola
Rodrigues Abrantes

Maria Jodo dos Santos
Amante Rodrigues
Sebastido

Maria Paula Martins
Oliveira Carvalho

Susana Cristina Santos
Fidalgo Fonseca Moura
Lopes

Veéronique Delplancq

Abel Aurélio Abreu de
Figueiredo

Alberto Cartagena da
Gama Pereira

Ana Luisa Pinto de Souto
Melo

Ana Mafalda Santos
Portas Matias

Ana Maria Marques Costa
Pereira Lopes

Ana Patricia Morais da
Fonseca Martins

Antonino Manuel de
Almeida Pereira

Antonio Augusto Gaspar
Ribeiro

Carla Sofia Pereira
Lacerda José

Fernando Alexandre
Matos Pereira Lopes

Filomena Antunes Sobral

Henrique Manuel Pereira
Ramalho

Categoria /
Category

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente
Professor Adjunto
ou equivalente
Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Grau /
Degree

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Mestre
Mestre

Doutor

Doutor

Especialista /
Specialist

Area cientifica / Scientific Area

Ciéncias da Educacéo, na
especialidade de Psicologia da
Educacéao

Ciéncias Biomédicas

Biologia, especialidade de Ecologia

Ciéncias da Educacéo - Tecnologia

Educativa

Psicologia Pedagdgica

Ciéncias do Desporto

Ciéncias da Linguagem

Didatica

Engenharia Informatica

Historia da Arte

Geociéncias

Psicologia Pedagodgica

Ciéncias da Educacéao

Didatica

Linguistica Romanica (Fonética/
Comunicacgéo falada)
Motricidade Humana -
Especialidade de Ciéncias do
Desporto

Administracao Escolar
Ensino Superior - Educagao

Ciéncias da Comunicagéo

Letras - Estudos Americanos
(Historia, Literatura e Cultura)

Histdria e Filosofia das Ciéncias
Ciéncias do Desporto

Didatica

Gestao Curricular

Literaturas Classicas

Cinema e Audiovisual

Ciéncias da Educagao -
Organizagdo e Administracéo
Escolar

Regime de

tempo /

Employment

link

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

100

Informagao/
Information

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



Jodo Augusto Guerra Professor Adjunto  Doutor Letras, area de Historia 100 Ficha
Rocha Nunes ou equivalente submetida
Jodo Luis Garcés Esteves Professor Adjunto Doutor Ciéncias do Desporto 100 Ficha
ou equivalente submetida
Jodo Manuel de Oliveira  Professor Adjunto = Ficha
Rocha ou equivalente Doutor Educacdo 100 submetida
Jorge Manuel Fraga de Professor Adjunto Mestre ﬁ-ls-gtL:jizéo Educacéo Expressao Dramatica 100 Ficha
Mendonga ou equivalente proponente submetida
José Luis Menezes Professor Adjunto e - Ficha
Correia ou equivalente Doutor Didatica da Matematica 100 submetida
José Manuel de Almeida  Professor Adjunto Mestre Tecnologia Educativa/Tecnologias 100 Ficha
Pereira ou equivalente da Imagem submetida
Luis Filipe Ferreira da Professor Adjunto s Ficha
Bandeira Calheiros ou equivalente Doutor Histéria de Arte 100 submetida
Luis Nuno Figueiredo e Professor Adjunto . . Ficha
Sousa ou equivalente Doutor Sociologia 100 submetida
Maria Cristina Pais Aguiar Professor Adjunto Doutor Educagao Musical 100 Ficha
ou equivalente submetida
. L Professor Adjunto = Ficha
Maria Pacheco Figueiredo ou equivalente Doutor Educacéao 100 submetida
Maria Teresa Morais de : = = .
h " Professor Adjunto Documentacgéo e Informacgao Ficha
gouvela Oscrio Antas de ou equivalente Doutor Cientifica 100 submetida
arros
Nidia Salomé Nina de Professor Adjunto Doutor Ciéncia e Tecnologias da 100 Ficha
Morais ou equivalente Comunicacao submetida
Paula Maria de Azevedo Professor Adjunto . Ficha
Ferreira Rodrigues ou equivalente Doutor Design 100 submetida
Pedro Jorge Coutinho dos Professor Adjunto Doutor Ciéncias da Comunicacéao - Estudos 100 Ficha
Santos Simdes ou equivalente de Jornalismo submetida
Rosina Inés Ribeiro de Sa Professor Adjunto . . Ficha
Fernandes ou equivalente Doutor Psicologia - Aconselhamento 100 submetida
Sara Maria Alexandre e Professor Adjunto . . S Ficha
Silva Felizardo ou equivalente Doutor Psicologia — Reabilitagao 100 submetida
Professor Adjunto . . Ficha
Susana Barros Fonseca ou equivalente Doutor Psicologia 100 submetida
Ana |sabel Pereira Assistente ou Doutor Linguas e Literaturas Modernas - 100 Ficha
Pinheiro da Silva equivalente Linguistica e Ensino de Linguas submetida
Paulo Alexandre Mendes Assistente ou A Ficha
Ribeiro Eira equivalente Doutor Ciéncias do Desporto 100 submetida
Ana Sofia Lopes Assistente ou A Ficha
Figueiredo equivalente Doutor Arte Contemporanea 100 submetida
Antoénio Manuel Tavares  Assistente ou Doutor Ciéncias do Desporto -(Gestao do 100 Ficha
Azevedo equivalente Desporto) submetida
" Equiparado a .
Cristiana do Carmo ) . . Ficha
Assistente ou Doutor Biologia 100 .
Duarte Mendes equivalente submetida
Dulce Helena Morgado Assistente ou = Ficha
Raimundo Meléao equivalente Doutor Educagao 100 submetida
. = . .. Assistente ou A S Ficha
Lia Jodo de Pinho Araujo equivalente Doutor Ciéncias Biomédicas 100 submetida
Pedro Manuel dos Santos Assistente ou Doutor Tecnologias e Sistemas de 100 Ficha
Neves Rito equivalente Informagao submetida
Teresa Sofia de Almeida  Assistente ou I - Ficha
Gouveia equivalente Doutor Ciéncias de Comunicacao 100 submetida
. Equiparado a .
Helena Margarida Santos ) . Ficha
Assistente ou Mestre Matematica 100 :
Vasconcelos Gomes equivalente submetida
Nelson Alexandre Assistente ou = Ficha
Fernandes Gongalves equivalente Mestre Educagao 100 submetida
Equiparado a :
Ana Paula Ansellem ) . . . Ficha
Carvalho dos Santos Ass!stente ou Licenciado Jornalismo 100 submetida
equivalente
. . Equiparado a :
Ic_:z?lr;tég)SRlcardo Nogueira Assistente ou Mestre Artes 100 zllJ(;)hrieti da
equivalente
Catarina Antonieta Equiparado a Ficha
Martins Carneiro de Assistente ou Doutor Arte Contemporanea 100 submetida
Sousa equivalente
Al i Equiparado a : ; = :
José I.‘u's Fernandes Assistente ou Licenciado Llcen0|a~tura.em Educagao'-. 100 Ficha .
Loureiro . Educacéo Visual e Tecnologica submetida
equivalente
Equiparado a .
Paula Alexandra Cruz da ) . . Ficha
. ; Assistente ou Mestre Psicologia 100 .
Silva Xavier equivalente submetida
Mara Claudia Pereira Equiparado a Licenciado Professores do 1.ceb - Variante 100 Ficha



Maravilha

Catia Clara Avila
Magalhaes

Liliana Andrade de Matos

Castilho

Luisa Paula Lopes
Fernandes Augusto

Paulo Alexandre Moutinho

Barroso

Filipa Rodrigues Ramos

Pereira

Paulo Alexandre Pires

Pinto da Silva

Ivone Marilia Carinhas

Ferreira da Silva

José Anténio Ferreira

Pinto Sargento

Francisco José Miranda

Gongalves

Aristides Miguel da Costa
Machado Rodrigues

Maribel dos Santos
Miranda Pinto

Fatima Susana Mota

Roboredo Amante

Ana Berta Correia dos

Santos Alves

Ana Cristina Frias
Augusto

Anabela Ferreira de

Sousa

Andreia Sofia Pinto de

Sousa

Carlos Eduardo

Gongalves da Costa

Vasconcelos

Ivan José d'Almeida Terra

Jorge Adolfo de Meneses

Marques

Leandra Margarida Prata

Cordeiro

Pedro Manuel do Espirito

Santo

André Samuel Oliveira
Gama Nunes Barbosa

Frederico Nuno Ferreira

da Costa Tavares

Bruno Miguel Meira
Pestana

Ana Margarida de Oliveira

Capelo

Miguel Angelo de Almeida

Lima

Ricardo Manuel Mateus

Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Auxiliar
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente
Equiparado a
Assistente ou
equivalente
Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Licenciado

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Educacéo Visual e Tecnologica

Ciéncias Sociais

Histoéria da Arte

Titulo de

especialista  Ciéncias da Comunicagao

(DL 206/2009)
Filosofia da Linguagem
Ciéncias da Informacao e
Comunicagao

Titulo de

especialista  Ciéncias da Comunicagao

(DL 206/2009)

Ciéncias da Comunicagao
Psicologia

Ciéncias da Educagao Fisica e
Desporto

Ciéncias do Desporto e Educacgéo
Fisica

Ciéncias da Educagao

Filologia Inglesa - Literatura para a
Infancia

Ciéncias Sociais e do
Comportamento

DESIGN DE COMUNICAGAO

Belas Artes

Audiovisuais Produgéo dos Media

Atividade Fisica e Saude

Multimedia

Arqueologia

Psicologia Clinica e da Saude

Gestao

Artes e Letras

Informatica

Engenharia Informatica

Biologia

Ensino da Educacgéao Fisica

Treino do Jovem Atleta

100

100

100

100

55

55

100

55

55

42.5

100

100

55

55

55

55

100

50

100

55

50

55

55

32.5

25

50

50

submetida
Ficha
submetida
Ficha

submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha

submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha



Oliveira convidado ou submetida

equivalente
. Assistente i
(D:ﬁg?tz Jorge de Sequeira convidado ou Licenciado Educacao Fisica 32.5 zlljcbhn?etida
equivalente
- o Assistente CTC da .
Egprleai rc;aB(;cr)tr)\gs;gao convidado ou Licenciado Instituicdo Artes e Expressoes Criativas 425 zl'fbhni otida
equivalente proponente
. Assistente i
\l\;l;g:ga Mendonga convidado ou Mestre Artes Performativas 425 zl'fbhni otida
equivalente
Assistente Ficha
Paula Lobo Ramalhao convidado ou Doutor Ciéncias da Comunicagao 55 .
h submetida
equivalente
Equiparado a Ficha
Filipe da Cunha Amaral  Assistente ou Licenciado Ciéncias do Desporto 100 .
. submetida
equivalente
Joana Margarida Assistente Ficha
Rodrigues Lopes Martins  convidado ou Mestre Ciéncias da Comunicagao 55 submetida
Mota equivalente
- Assistente i
grcl)(ri]reaalvl_elgana Soares convidado ou Licenciado Desporto 100 lejcbhg otida
¢ equivalente
. Equiparado a .
Pedrq Miguel da Costa Assistente ou Licenciado Artes Plasticas e Multimédia 100 Ficha .
Ferreira . submetida
equivalente
. Equiparado a .
g:?rge'\r/l"tguel Borges Professor Adjunto  Doutor Ciéncias do Desporto 425 zlljcbhrietida
ou equivalente
- Equiparado a .
E%Snie?iuedla da Cruz Professor Adjunto  Doutor Ciéncias e Engenharia do Ambiente 55 E:J%hrietida
querq ou equivalente
. — Equiparado a .
(Lgl:;rsvgﬁrelﬁg Oliveira Professor Adjunto  Doutor Fisica 55 zlljcbhrieti da
ou equivalente
o . Assistente Didatica - Especializagdo em .
ﬁgﬂrﬂe'ix'ggfre?:rc'a convidado ou Mestre Ciéncias para Educadores de 42.5 :lljcbhrietida
q equivalente Infancia e Professores 1.°CEB
. . Assistente i
Maria de Fatima Lopes . a N Ficha
Cardoso conyldado ou Doutor Ciéncias da Comunicacao 55 submetida
equivalente
- Professor . . . .
Esperanga do Rosario Psicologia - Especialidade Ficha
Jales Ribeiro Coqrdenador ou Doutor Psicologia da Educagao 100 submetida
equivalente
Equiparado a Ficha
Sonia de Almeida Ferreira Professor Adjunto  Doutor Ciéncias da Comunicagéo 100 .
- submetida
ou equivalente
. Equiparado a CTC da .
1Muadneligl A,\\Il:ﬁglig: %ziaaébreu Professor Adjunto  Licenciado Instituigéo Artes Plasticas - Pintura 425 zlljcbhﬁeti da
ou equivalente proponente
8925
<sem resposta>
D5.2 - Corpo Docente
D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff
Numero de docentes / Number ETI/ FTE
Pessoal Docente / Teaching staff
9 2009/10 2015/16 * 2009/10 2015/16 *
Tempo integral / Full Time
Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs 26 57 26 57
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 1 0 1
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 0 1 0 1
Com titulo de especialista / With title of specialist 0 0 0 0
Outros docentes / Other teachers 56 16 56 16
Tempo parcial / Part Time
Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs 2 11 1.08 5.44
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 1 0 0.55
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 0 2 0 0.84
Com titulo de especialista / With title of specialist 1 0 0.57 0



Outros docentes / Other teachers 38 15 19.67 7.38
Totais (por grau de qualificagdo) / Total (by degree)

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs ** 28 68 27.08 62.44
Doutores especialistas / Specialist PhDs ** 0 2 0 1.55
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) ** 0 3 0 1.84
Com titulo de especialista / With title of specialist ** 1 0 0.57 0
Outros docentes / Other teachers ** 94 31 75.67 23.38
Corpo docente total / Total teaching staff ** 123 104 103.32 89.21

D5.3 - Estabilidade e dindmica de formagao

D5.3. Estabilidade e dindmica de formacao / Stability and training dynamic

Numero / Percentagem /

Corpo docente proprio / Full time teaching staff Number Percentage

Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with 65
a link to the institution for a period over three years

Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral 9 10.1
programme for more than one year :

73.1

D6. - Pessoal nao docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotagao de pessoal ndao docente:
O pessoal nao docente da Escola Superior de Educagao de Viseu é composto por 33 efetivos, todos em regime de
tempo integral.
Destes efetivos 88,82% sao do sexo feminino.
Na Escola Superior de Educacgao de Viseu, 12,12% dos nao docentes tém entre 35 e 39 anos; 30,30% dos nao docentes
tém entre 40 e 44 anos; 18,18% dos nao docentes tém entre 45 e 49 anos; 18,18% dos ndo docentes tém entre 50 e 54
anos; 6,06% dos ndao docentes tém entre 55 e 59 anos; 9,09% dos nao docentes tém entre 60 e 64 anos; e 6,06% dos
ndo docentes tém entre 65 e 69 anos.
O indice de envelhecimento do pessoal ndo docente da escola é igual a 3,25.

D6.2. Qualificagao:
Do pessoal nao docente da escola: 3,03% possuem 4 anos de escolaridade; 6,06% possuem 6 anos de escolaridade;
24,24% possuem 9 anos de escolaridade; 12,12% possuem 12 anos de escolaridade; 45,45% possuem grau de
licenciado ou bacharel; e 9,10% possuem grau de mestre.
Estes efetivos encontram-se distribuidos pelas seguintes categorias: técnicos superiores: 36,36%; coordenadores
técnicos: 3,03%; assistentes técnicos: 30,30%; assistentes operacionais: 24,24%; e especialistas de informatica:
6,06%.

D.7. - Internacionalizagao

D.7. Internacionalizagao / Internationalisation

Nivel de internacionalizagao / Internationalisation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade orgéanica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 0.2
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs
(in)

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs 0.4
(out) )

Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 2.2
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 3.4

0.7

D.8. - Investigacao (Centros e Unidades no dmbito da Unidade Orgénica)

D8. Investigacao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic
Unit)

Designagao / Name N.° Investigadores Doutorados /No. Researchers with a PhD Classificagao (FCT) / Mark



Nao aplicavel 0 N&o aplicavel

D.9. - Servicos de apoio no d&mbito da Unidade Orgénica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica / Support services of the Unit

Designacgao / Name Pessoal / Staff
Departamento de Comunicacéo e Arte

Gabinete Técnico CEDOC

Gabinete Técnico Centro de Informatica

Gabinete Técnico Cooperagéo Interinstitucional

Gabinete Técnico Formagéao e Projetos

Gabinete Técnico Centro de Meios Audiovisuais

Servigos Administrativos Secretariado a Orgéos de Gestao
Servigos Administrativos Académicos

Servigos Administrativos Financeiros

Servigos Administrativos Recursos Humanos, Expediente e Arquivo
Servigos Auxiliares de Apoio Técnicos

Servigos Auxiliares de Apoio Administrativo

Servigos Auxiliares de Apoio Manutengao

Servigos Auxiliares de Apoio Reprografia

Servigos Apoio Técnico a Formagéao

(15 ltems)

N = NP -2DNPBEBEDN-_2DN-2DND -~

w
w

Il - Unidade Organica

Perguntas C1. a C5.

C1. Designacgao:
Escola Superior De Saude De Viseu

C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 4, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 5, artigo 8°, n°® 3, artigo 16°, n° 5 e artigo 18°,

n° 4 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):
A Escola Superior de Saude (ESSV) do Instituto Politécnico (IPV) é uma unidade vocacionada para a criacao,
transmissao, aquisicao, investigacao e difusdo de conhecimento nas dreas de enfermagem que ministra, tendo por
missao formar profissionais dotados de competéncias cientificas, técnicas, pedagdgicas, vocacionais e culturais.
O Projeto Educativo da ESSV tem como alvo prioritario formagées vocacionais, técnicas e cientificas avancadas,
orientadas profissionalmente sendo direcionado por uma constante perspectiva de investigacao aplicada e de
desenvolvimento, dirigido para a compreensao de problemas concretos e procura de efetivas e sustentadas solucées.
O ensino ministrado pela ESSV visa proporcionar uma sélida formacgao cientifica e técnica de nivel superior,
desenvolver a capacidade de anadlise critica e de inovagao e ministrar conhecimentos cientificos de indole tedrica e
pratica com vista ao exercicio de atividades profissionais.
Neste enquadramento, para os Estudantes do ensino secunddrio que procuram cursos vocacionais ou cursos
profissionais, bem como para os profissionais da drea da saude que procuram cursos de natureza profissionalizante,
pos-graduada e de aprendizagem ao longo da vida, a oferta formativa da ESSV veiculada por docentes qualificados
(doutores, mestres, especialistas e especializados), valoriza o processo ensino-aprendizagem e de investigagao
centrado no estudante.
A didatica pedagdgica enfatiza os métodos pedagdgicos ativos com desenvolvimento de pratica simulada em contexto
de laboratério com recurso a modelos de alta-fidelidade e suporte de materiais clinicos atuais.
O suporte tedrico incorpora as modernas guidelines internacionais e as atuais recomendagées da Diregao Geral da
Saude, da Direcdao Geral da Educacdo Saude, da Organizacdo Mundial de Saude e das Sociedades /Associagbes
Cientificas nacionais e internacionais, entre outros. A pesquisa em base de dados- cientificas, revistas cientificas e
manuais técnicos é uma pratica pedagdgica didria como meio de suporte a praticas cientificas/técnicas clinicas
eticamente dirigidas e legalmente aceites. O Repositorio do IPV e o acervo da Biblioteca da ESSV sao outros recursos
de acesso livre para os estudantes, docentes, parceiros e comunidade.
Articula também estratégias de ensino suportadas em parcerias regionais e nacionais e de internacionalizagdo com os
contextos de trabalho de pratica e investigacao clinica.
Os docentes (doutores, mestres, especialistas), desenvolvem atividade reconhecida de formagao e de investigagdo e
de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel, por si ou através da sua participagao ou colaboragdo em
instituicoes cientificas externas, com publicagbées/producgao cientifica relevantes.
A politica de investigacao da ESSV, inclui a participacdo dos estudantes em projetos de investigacdo no ambito da
Unidade de Investigagao do IPV (CI&DETS) e Unidade de Investigagdo em Ciéncias da Saude e Educacao (UniCISE), da
ESSV.
A ligagéao ensino - investigagao, efetiva-se através do desenvolvimento e aquisicdo de competéncias no ambito da
investigacdo em enfermagem/saude, veiculadas pelas unidades curriculares tedricas, e do trabalho de campo
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aplicando as ferramentas da metodologia cientifica.

A publicacao / divulgagao dos resultados dos estudos em artigos cientificos em co-autoria com os docentes, em
eventos cientificos com apresentacdo de comunicacées e posteres sdo atividades de ensino e investigacdo onde os
alunos participam.

O ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Enfermagem valoriza especialmente dotar o estudante de
conhecimentos, habilidades e competéncias que habilitam e asseguram para o exercicio profissional autbnomo de
enfermagem na prestacdo e gestao de cuidados de enfermagem gerais a pessoa ao longo do ciclo vital, a familia,
grupos e comunidade. Para o efeito, assegura aos estudantes pela via do ensino teérico e da pratica simulada em
laboratorio e em contexto real sob supervisdo pedagdégica presencial, desenvolvida em instituig6es de saude e na
comunidade, uma componente de aplicagcdo dos conhecimentos, técnicas e saberes as atividades concretas do
respetivo perfil profissional definido pela Ordem dos Enfermeiros Portugueses, pelo Conselho Internacional de
Enfermeiros (International Council of Nurses, ICN) e pelas diretivas europeias.

A oferta formativa diversificada ao nivel do 2° ciclo de mestrado em enfermagem, bem como os cursos de pés-
graduacéo existentes, visam corresponder as exigéncias de uma procura diversificada de ensino superior orientada
para dar resposta as necessidades de atualizacdo e investigacdo dos profissionais de saude da regido, que procuram
cursos de natureza profissionalizante, avancada e de atualizacdo continua. Concretizando, os Ciclos de estudos
conducentes ao grau de mestre em enfermagem (Enfermagem Médico-Cirurgica, Enfermagem de Reabilitagao,
Enfermagem de Satide Materna Obstetricia e Ginecologia, Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria e Enfermagem
Comunitaria) asseguram, predominantemente, a aquisi¢cao pelo estudante de uma especializagao de natureza
profissional que habilita para atribui¢ao direta do titulo de enfermeiro especialista, pela Ordem dos Enfermeiros
Portugueses, dado que conferem uma formagao especifica numa area da pratica clinica de enfermagem
concretamente especializagao em: Enfermagem Médico-Cirdrgica, Enfermagem de Reabilitagdo, Enfermagem de
Saude Materna e Obstetricia, Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria e Enfermagem Comunitaria.

As parcerias, protocolos e projetos estabelecidos com as instituicées de satde, IPSS e outros organismos/entidades,
possibilitam a efetiva integragdo dos estudantes dos TESP e do 1° e 2° ciclo de formagcdo, bem como dos cursos de
pos-graduagédo, em agées concretas supervisadas por docentes qualificados (doutores, mestres, especialistas e
especializados), junto das pessoas saudaveis e doentes, decorrentes da implementagdo dos Programas da Dire¢cédo
Geral de Saude, participando por essa via na efetivagdo das politicas de saude do governo portugués.

A integracdo da ESSV/IPV nos Programas/Projetos de mobilidade Vasco da Gama e de internacionalizagao via
Rainbow e Erasmus+, visa apoiar a criagdo de um Espaco Europeu de Ensino Superior e reforgar o contributo do
ensino superior e do ensino profissional avangado no processo de inovagao a nivel Europeu. Para atingir este
desiderato o ensino ministrado na ESSV tem como metas: - Promover o desenvolvimento de uma aprendizagem de
qualidade assente na aquisicdo de competéncias-chave, estimulando a iniciativa, a autonomia, a criatividade, a
competitividade de forma a incrementar os niveis de empregabilidade e das possibilidades por ela conferidas; - Apoiar
a investigacao de elevado nivel, que fomente a produgdo de conhecimento e tecnologia, a inovagao e uma estreita
comunicagdo com os parceiros econémicos e sociais; - A compreensao intercultural, a aprendizagem de linguas e o
sentido de cidadania ativa (europeia e transeuropeia); - Explorar os resultados, os produtos e os processos
inovadores através do incremento de Servigos de qualidade assentes em referéncias e boas prdticas internacionais,
incluindo a dimensao social no ensino superior.

Por dltimo, é ainda de salientar que:

- Os estudantes do ESSV beneficiam dos Servicos de A¢ao Social (SAS) do IPV, cuja missao é proporcionar aos
estudantes mais carenciados as melhores condi¢cées de estudo, conducentes a um maior sucesso escolar, através de
diversos apoios e servigos, nomeadamente: Apoio social direto (Bolsas de estudo; Auxilios de emergéncia) e Apoio
social indireto (Alojamento e alimentagdo; Acesso a outros apoios educativos);

- A qualidade do sistema/processo de ensino aprendizagem ministrado na ESSV, os seus métodos e resultados sdo
avaliados pelos estudantes e docentes via Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ), sendo também auditado
pelo IPV.

- O IPV edita a Millenium - Journal of Education, Technologies, and Health, uma revista cientifica, peer reviewed, com
corpo editorial internacional. Tem uma extensao internacional, é disponibilizada em formato eletrénico em acesso livre
e gratuito e publicada em formato bilingue em portugués e inglés. A Millenium assume-se como um veiculo disponivel
para a divulgacgao cientifica e técnica produzida por docentes, orientadores de estdgio e estudantes da ESSV, de
outras unidades orgénicas do IPV e da comunidade académica nacional e internacional.

- A dindmica de formacdao interna relativa ao pessoal nao docente, passa por promover e autorizar a sua participagdao
em agobes de formagao continua no ambito de tematicas/areas inerentes ao desenvolvimento/implementagao das
ferramentas e metodologias mais inovadoras de suporte ao processo de ensino aprendizagem na area especifica da
missdo da ESSV.

Estudantes:

A andlise dos dados referentes a procura do 1° ciclo de estudos de enfermagem do regime geral de acesso, demonstra
uma diminuicdo de candidatos a 1° fase do ano letivo de 2009/2010 para o ano letivo de 2015/2016, de 623 para 368,
contudo é de referir que o niumero de vagas em 2009/2010 era de 100 e em 2015/2016 foram reduzidas para 80. No ano
letivo de 2009/2010 e na 1° fase foram inscritos 81 estudantes, representando uma taxa de ocupagéo de 81% (numero
de colocados/vagas iniciais) sendo as restantes vagas ocupadas na totalidade na 27 fase. No ano letivo de 2015/2016
na 1° fase foram inscritos 69 estudantes, representando uma taxa de ocupacdo de 86,25%, sendo as restantes vagas
ocupadas na 2° fase (9) e na 3? fase (2).

Em consonéancia com a necessidade de ajustamento entre a oferta e a procura verificada a nivel nacional, a ESSV
diminuiu o numero de vagas e extinguiu a candidatura 9501, tendo como consequéncia a redugdo do numero de
candidatos. A redugado do numero de candidatos ndo é s6 um problema da ESSV, mas sim uma realidade do ensino
superior portugués em virtude do declinio demografico, do nimero elevado de estudantes retidos ou que abandonam
0 ensino secundadrio, as dificuldades econémicas das familias em suportarem uma educagao superior e a
racionalizagao da rede escolar do interior do pais que penaliza os jovens de meios desfavorecidos.

Contudo, e apesar de nos ultimos anos se verificar uma diminuicdo do numero de candidatos, a procura de acesso a
ESSYV tem sido significativamente superior a oferta, constatando-se nao existir dificuldade em recrutar estudantes,
sendo a taxa de ocupacgao de 100% entre a 1% e a 37 fase.



Sédo conhecidas algumas dificuldades na empregabilidade dos diplomados na drea do ciclo de estudos, até 1 ano
depois de concluido o ciclo de estudos, porém a ESSV regista uma taxa de empregabilidade superior a 70%, o que
traduz garantias do retorno do investimento nos estudos. O emprego a nivel nacional tem melhorado nos ultimos anos
e a emigracdo apresenta-se para os jovens, como uma opgao estratégica a nivel financeiro, cultural e socio-
profissional.

O acesso a ESSV via Concursos Especiais, designadamente no referente aos maiores de 23 anos, registou uma
diminui¢ao de 24 para 16 candidatos entre os anos letivos de 2009/2010 e 2015/2016. Verificou-se contudo um maior
numero de matriculas fruto do aumento de vagas de 5 para 8, sendo os colocados de 100%. Esta candidatura especial
tem sido uma aposta da ESSV na promogao da aprendizagem ao longo da vida.

Outra via de acesso a ESSV-IPV, é assegurada pelo desenvolvimento de TESP, estando em funcionamento o Tesp em
Protecao Civil, em parceria com a Escola Superior Agraria.

A origem dos estudantes é maioritariamente do Distrito de Viseu, pois sdo atribuidas 50% das vagas a preferéncia
regional, com beneficio aos candidatos provenientes da regido, a quem é dada prioridade no acesso com base no seu
local de residéncia.

C4. Diplomados:
A andlise da evolugédo da procura dos ciclos de estudos tem como base as informacgées fornecidas pelos Servigos
Académicos da ESSV sobre o numero de alunos inscritos e diplomados, no 1° ano do curso de licenciatura em
enfermagem e mestrados profissionalizantes mostrou que:

No ano letivo 2014/2015 houve uma diminui¢do do numero de vagas, passando para 80, em virtude da oferta do curso
de enfermagem a nivel nacional ser elevada e a Escola ter dificuldades com os recursos humanos de pessoal docente
e os locais de estagio.

Dos 116 estudantes diplomados do 1° ciclo, responderam ao inquérito (efetuado telefonicamente no més de janeiro de
2017), 85 (73,28%), sendo que 82 (96,47%) obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos;
contudo ainda aparece um valor residual de 3 diplomados (3,53%) que obtiveram emprego em outros setores de
atividade. Este valor também é préximo do niumero de estudantes trabalhadores do 1° ciclo que ndao abandonaram o
seu local de trabalho apesar das novas qualificagbes e motivagdo para o exercicio profissional na drea de estudos. A
elevada procura e captagao de enfermeiros recém-licenciados pelo mercado internacional tem sido o reflexo da atual
pouca empregabilidade no setor publico que conduz a opgbes de busca de atividades em paises estrangeiros. Tem
havido também uma atitude empreendedora com a criagdo de projetos de prestagdo de servigos.

Foi fundamental também na regido a criacdo de uma nova unidade de saude hospitalar (CUF — Viseu), ampliagcdo de
outra unidade de saude (Casa de Saude S. Mateus) e a abertura de novas unidades de cuidados continuados
integrados para melhorar a empregabilidade dos diplomados.

Aos estudantes do 2° ciclo como é exigido terem 2 anos de exercicio profissional ja se encontram em atividade laboral
relacionada com a drea do ciclo de estudos permitindo-nos atingir valores percentuais de 100%.

C5. Corpo docente:
A ESSV possui um corpo docente proprio de 23 docentes, em tempo integral (74,12%) com adequada formagdo em
enfermagem. Todos os docentes tém formacgao de base em enfermagem com especializagao pela Ordem dos
Enfermeiros nas dreas da Enfermagem Médico-cirurgica (8 docentes), Enfermagem Comunitaria (4), Enfermagem de
Saudde Mental e Psiquiatrica (4), Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica (3), Enfermagem de Satde Materna e
Obstétrica (3) e Enfermagem de Reabilitagdo (2). A totalidade dos docentes possui o titulo de mestre, destacando-se 8
docentes com mestrado em Ciéncias de Enfermagem, 9 em Ciéncias da Saude, 3 em Ciéncias Sociais e Humanas e 3
na drea da Gestao e Economia de Servicos de saude. Todos os docentes em tempo integral tém o grau de doutor,
sendo 6 deles doutores no ciclo de estudos — Ciéncias de Enfermagem, e os restantes em outras dreas da Saude (10) e
educacgao (7). Ao abrigo do Dec.Lei n°206/2009 a ESSV possui 7 especialistas em Enfermagem.

Dos 59 docentes contratados a tempo parcial, 2 sdo doutores, 2 especialistas em Enfermagem ao abrigo do Dec. Lei
n°206/2009, 31 especialistas de reconhecido mérito pelo CTC da ESSV, ao abrigo do Dec. Lei n°115/2013 com
alteragées introduzidas pelo Dec. Lei n°63/2016 de 13 de setembro, 39 mestres com especializagao pela Ordem dos
Enfermeiros.

O numero de estudantes matriculados no 1° ciclo no ano letivo 2015/2016 foi de 436 e no 2° ciclo foi de 162, o que
perfaz um total de 598 estudantes. Os dados apresentados mostram existir um referencial de 31,6 ETI, traduzindo-se
um rdcio de 1/19, verificando-se que é um valor distante do estabelecido a partir de 2004 (1/8) o que traduz um défice
no numero de docentes para fazer face as atividades pedagdgicas, cientificas, de investigacao e culturais, previstas no
plano estratégico da Institui¢do, resultando na necessidade de recrutamento de novos docentes, que se encontra
dificultada pela medidas estabelecidas pelo Decreto-Lei n° 169/2006 de 17 de Agosto.

O corpo docente da Escola traduz um grau de envelhecimento significativo, uma vez que dos 23 docentes a tempo
integral, a idade minima corresponde a 38 anos, a maxima a 61, com uma média global de 54,43 anos.

Perguntas C6. a C10.

Cé6. Instalacoes:
A ESSV tem tido uma constante preocupag¢do na modernizacado das suas instalacées, salientando-se, em 2016, o
aumento da drea coberta em 85m2, com a criacao de dois espago (177m2 e 68m2 ) para desenvolvimento de atividades
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cientifico-pedagogicas. No total de drea coberta de 3872m2, inclui-se uma biblioteca com um importante acervo
bibliografico e documental, duas salas de informatica equipadas com 60 computadores mais 10 distribuidos por
espagos comuns com acesso a Secretaria Virtual e Plataforma Moodle, 10 salas de aulas equipadas com projetores
multimédia e computadores portadteis com ligagao a internet e um quadro com sistema interativo multimédia, 3
laboratorios de prdticas pedagdgicas equipados com simuladores de técnicas, modelos anatomicos, e equipamento
de monitorizagao cardiaca e ventiltoria, 1 auditério com 204 lugares e espago para aparcamento de 6 pessoas com
deficiéncia motora ou outra e que necessitem do uso de cadeira de rodas.

De modo a otimizar a qualidade do ensino, no ultimo ano, foram adquiridos novos programas e licencas (NVivo, SPSS)
e foi reforgada a utilizagao das plataformas, sistemas e equipamentos informaticos.

As instalagées e equipamentos encontram-se em bom estado de conservagao, sendo esta assegurada através da
prestacao de servigos externo.

Toda a Escola esta equipada com acessos para pessoas com necessidades motoras especiais, de que sdo exemplo: 2
elevadores, 5 plataformas elevatoérias e 2 rampas de acesso.

Apesar da adequacgdao das instalagées e equipamentos, considera-se necessdrio aumentar o numero de laboratérios,
reorganizar espagos para pratica pedagogica simulada e a aquisigao de maior numero de modelos pedagdgicos de
alta fidelidade, situagées ja em estudo no plano estratégico da ESSV para os proximos anos numa perspectiva de
crescimento e melhor adequacgéao das praticas pedagdgicas visando a melhoria da formagéao dos seus estudantes em
prol da qualidade dos cuidados de enfermagem.

Area total do terreno: 7355.66m2

Area util: 9570.00 m2; drea bruta: 3240.00 m2; drea coberta: 3872.00 m2; data de construcdao/remodelagcdo: 2016; estado
de conservagdo: bom

Investigagao orientada, desenvolvimento tecnolégico e desenvolvimento profissional de alto nivel:

A ESSV, como instituicdo de ensino politécnico, tem procurado, de forma permanente e em articulagdo com a
comunidade e parceiros sociais, contribuir, nos ultimos cinco anos, para a valorizagao e desenvolvimento da
sociedade em geral e da regido de Viseu, em particular, através das suas atividades de formacdao, de investigacdao
orientada e de desenvolvimento profissional de alto nivel, que tém concorrido para a criagao, difusao e transferéncia
de conhecimento e para a promog¢ao da ciéncia, da cultura e do saber de natureza profissional.

No dominio das atividades de investigacdo orientada, as politicas de investigacdo e desenvolvimento da institui¢cao,
tém permitido implementar mecanismos de articulagdo entre o ensino e a investigacdo, designadamente no que se
refere ao contacto dos estudantes com atividades de investigagdo/inovagao e de valorizagdo econémica do
conhecimento. O numero de professores doutorados e a existéncia de valéncias como o Centro de Estudos em
Educacao, Tecnologia e Saude (CI&DETS - IPV) e a Unidade de Investigagdao em Ciéncias da Saude e da Educacgao
(UniCISE - ESSV) sao evidéncias inequivocas da criacdo das condi¢cées para a reestruturagao e projecgao institucional
e para o desenvolvimento sustentado de atividades de investigagado orientada, que nos ultimos 5 anos se traduziram,
objetivamente, por indicadores muitissimo satisfatérios alcangcados pelos docentes da ESSV. A saber, orientagdo de:
18 Teses de Doutoramento em Universidades nacionais e internacionais; 281 Relatérios Finais/Dissertagées de
Mestrado na ESSV e outras instituicées de Ensino Superior; 108 Trabalhos Finais de Curso/Monografias.

Numa outra dimensao, centrada nas atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel, continuou-
se nos ultimos anos a dar prioridade a um forte investimento na qualificagcdo dos recursos humanos, cujo desfecho
culminou, no ano de 2016, com a aquisi¢cao do grau académico de doutor a todo o corpo docente da ESSV.

Em consequéncia, esta realidade tem permitido a concentragao de esforcos em areas especificas de investigacdo no
dominio da enfermagem. Como tal, pode afirmar-se que existe hoje uma politica de investigagao claramente definida e
generalizada a todas as unidades cientifico-pedagdégicas da ESSV, resultando no aumento de iniciativas individuais ou
institucionais de submisséao e desenvolvimento de projectos de investigagao financiados pela Fundagédo para a
Ciéncia e Tecnologia (FCT) ou subsidiados pelo CI&DETS ou mesmo por organismos/instituicées da comunidade,
constituindo-se desta forma como importantes indicadores do desenvolvimento da drea de intervencao da
enfermagem. Dos vdrios projectos destacam-se:

- Monitorizagao de Indicadores de Saude Infanto-Juvenil: Impacto na educagao para a saude;

- Helicoviseu: Prevaléncia e fatores de risco da infe¢cao por Helicobacter pilory em adolescentes, adultos do distrito de
Viseu. Projeto financiado pelo CI&DETS — IPV e Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia;

- Investigar em Cuidados Paliativos: Contributo para melhor cuidar;

- Portugal 2020 - “MAISaudeMental - Monitoring and Mental Health Indicators for Assessing Children and Adolescents:
from Research to Practice”;

- Apoiados pelo Centro de Estudos em Educagéao, Tecnologias e Saude — IPV (CI&DETS), com as seguintes
referéncias: PROJ/CI&DETS/CGD/0004 - “Sucesso Académico no Ensino Superior: Competéncias Emocionais e
prevencgao do abandono”. Na area tematica Ciéncias da Vida e da Saude;

- PROJ/CI&DETS/CGD/0005 — Supervisao e Mentorado no Ensino Superior: Dindmicas de Sucesso (SuperES);

- PROJ/CI&DETS/2016/0017- “Prevaléncia da amamentagcdo, motivacao, dificuldades e a ajuda dos enfermeiros”’;

- PROJ/CI&DETS/2015/0006 - “Competéncias emocionais para a promogéao do sucesso escolar: programa de
intervengdao sistémica”;

Realga-se, ainda, um assinaldvel aumento da producgao cientifica dos docentes da ESSV, quer em termos de
publicagao de artigos cientificos e apresentacdo de comunicacées em eventos de ambito nacional e internacional,
quer na publicagao de livros ou capitulos de livro, com a preocupacado de muitos deles serem desenvolvidos em co-
autoria com os estudantes e com os Assistentes Convidados da ESSV.

Ainda no que diz respeito aos indicadores de eficiéncia cientifica, importa referir que as atividades de
desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel, por parte dos docentes da ESSV, se tém igualmente
materializado pela sua incorporagéao (a convite) em centros de investigacdo externos ao IPV, pela participacdo na
revisao de artigos cientificos e de outras revisoées, pela participagcao em conselhos editoriais de revistas cientificas,
pela participacao em comissées cientificas e organizadoras de eventos cientificos de ambito nacional e internacional,
e pela sua participagdo em formagées especificas de relevancia no dominio da enfermagem.

Apesar da tendéncia positiva destes indicadores muito ha ainda por fazer. Entendemos que é imprescindivel continuar
a fomentar um ambiente que incentive os docentes, ndo sé, a desenvolver investigacdo, como a procurar e a
conseguir financiamento para a propria investigagdo e disseminagdo da mesma. Com vista a concretizagao deste



cs.

Co.

objetivo, temos consciéncia que é necessdrio, sendo este um compromisso ja assumido para os préximos anos,
desenvolver ac¢ées no sentido de aumentar ainda mais a participacdo dos estudantes e dos equiparados a
assistentes nas actividades de investigagdo; continuar a incrementar uma politica de incentivos a producdao cientifica;
fomentar a qualidade da participacdo dos docentes da ESSV nos concursos a programas de financiamento com vista
ao aumento da verba a atribuir aos projectos de investigagao; reforgar o papel da UniCISE no sentido de uma maior
capacidade de intervengdo na concepgao e implementagcao de projetos de parceria locais e regionais, com outras
instituicées de Saude/Educagao/Ciéncias Sociais, especificamente no dambito da enfermagem; melhorar a posi¢cao da
ESSV nos rankings “ISI Web of Science”; e reforgar o estabelecimento de protocolos de cooperagdo com instituicées
e universidades internacionais, especificamente no ambito dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP
’s), isto, por entendermos que um dos aspectos considerados mais relevantes em termos de internacionalizagao da
investigacao é precisamente o estabelecimento de parcerias estratégicas com instituigées e universidades
estrangeiras de referéncia.

No que diz respeito a dimensao centrada na valorizagao econémica das atividades de investigagcao e de
desenvolvimento (1&D) adequadas a missdao da ESSV, é notério que, nos ultimos anos, estas tém assumido, cada vez
mais, um papel preponderante no crescimento e desenvolvimento da economia loco-regional e da prépria sociedade.
A actual conjuntura determina claramente o investimento em I&D, capaz de responder as necessidades econémicas e
sociais da regiao e do pais. A titulo exemplificativo, s6 no distrito de Viseu, nos ultimos 5 anos, surgiram dois novos
hospitais privados, uma rede de 7 unidades de cuidados continuados e 10 Instituicées para Internamento de Pessoas
Idosas (ERSI’s), projectando-se a abertura de mais 5 ja nos proximos 2 anos, as quais, sem excepg¢ao, tém recorrido ao
recrutamento de enfermeiros formados na ESSV, resultando dai consideravel impacto socioeconémico. Por outro lado,
ndo pode ser esquecida a importancia que a atividade de I&D tem igualmente na formagao de recursos humanos
especializados e pés-graduados capazes de responder as exigéncias de novas necessidades em cuidados de saude,
necessidade que a ESSV tem, de forma estruturante e articulada, sabido superintender ao disponibilizar formagao
diferenciada nas mais diversas dreas de especializagdo de enfermagem, constituindo-se esta, de igual modo, como
uma das nobres missées da ESSV.

Num outro contexto, existe ainda uma forte autonomia por parte da ESSV ao nivel da promocgao, junto dos seus
estudantes, das actividades de empreendedorismo, das quais tém resultado projectos empresariais piloto no dominio
da accado de enfermagem (p. ex: prestagao de cuidados ao domicilio, cuidados paliativos) potenciando desta forma a
criacdo de postos de trabalhos directos e indirectos, com implicagées na valorizagdo econémica local e regional.

A investigagao produzida na ESSV, valoriza os projetos com impacto na melhoria nos cuidados de saude, tradutores
de indicadores de maior bem estar, qualidade de vida e satde das pessoas da regiao.

Contudo, entendemos que as estratégias de valorizagao econémica para a regiao e pais, ndo se devem esgotar na
concretizacao de atividades de ambito nacional, devendo sim ser potenciadas por programas comunitdrios, que se
venham a constituir como alternativas de impacto da investigacdo realizadas pelos docentes da ESSV.

Como indicadores de producgao cientifica realgam-se 378 artigos em revistas internacionais e 160 artigos em revistas
nacionais, 25 prémios Cientificos/de Investigagdo em co-autoria com os Estudantes.

Producgao artistica:
Nao aplicavel

Prestagéo de servigos a comunidade:

Os servigos prestados pela ESSV a comunidade sdo os consequentes a sua missao que consiste em formar
profissionais de saude e em especial enfermeiros, dotados de competéncias cientificas, técnicas, pedagogicas,
humanas e culturais. Tendo em vista a transferéncia de conhecimentos para a comunidade e a valorizacao reciproca, a
formacao engloba, para além da componente de ensino tedrico, ensino clinico e investigacao, a prestagao de servigos
a comunidade que tém como objetivos: intervir na promogdao da satde e do sucesso escolar, colaborar na literacia em
saude e participar na cidadania e responsabilidade social. Mencionamos as seguintes atividades: Promog¢ao do
voluntariado nos estudantes no apoio a idosos institucionalizados e no apoio aos peregrinos de Fatima; Realizagao de
palestras de Educacao para a Saude nos vdrios agrupamentos escolares da regidao, sobretudo no &mbito da educacgao
para a sexualidade e dos estilos de vida sauddveis; Projecto “Investir na Capacidade” - Agrupamento de Escolas de
Nelas, onde se desenvolveram varias atividades com os alunos sobredotados; Realizagao de agées de educagao para
a saude junto da comunidade e escola, em colaboracdo com a Liga Portuguesa Contra o Cancro Nucleo Regional
Centro, contribuindo para a prevengao primdria e secunddria do cancro; realizagdo de acées de sensibilizagdo para as
mulheres imigrantes no ambito da satde sexual e reprodutiva e integracdo de imigrantes na regido de Viseu, através
do GProjeto Mundificar, financiado pelo FEINPT e promovido pela ADRL em parceria com a ESSV; Realizagao de varias
atividades no ambito da Seguranca Infantil, tais como Prevengao Rodoviaria, em parceria com o Grupo de Alerta para
a Segurancga no qual a Escola esta representada; Participacdo na Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens de
Viseu (CPCJ) integrando a comissao alargada desde outubro de 2014; Recolha de fundos destinadas a instituicées
carenciadas da regido; Cursos de Formagao do Nucleo de Atendimento as Vitimas de Violéncia Doméstica de Viseu;
Rastreios biométricos na comunidade em parceria com as autarquias; Participagcao em caminhadas soliddrias para
sensibilizagdo para apoio solidario aos estudantes do IPV; Desenvolvimento do Programa de Interagcdo Sistémica que
consistiu na intervengao junto dos pais, professores e alunos do 2° e 3° ciclo de escolaridade, com vista a aquisicao
de competéncias emocionais para a promogao do sucesso escolar de criangas e jovens; Realizagdo de ciclos
formativos no ambito do envelhecimento ativo, em diferentes instituicoes de idosos, em resposta a geodemografia da
Regido onde a ESSV se insere; Colaboragdo com a Universidade Sénior e Autodidata Visiense e Liga de Amigos e
Voluntariado do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE.

A formacgao continua dos enfermeiros, outros profissionais de satde e comunidade em geral tem constituido
preocupacao da ESSV e temos desenvolvido varios e diversificados Cursos, Congressos, Semindrios, Conferéncias,
etc, destacando os Congressos Mundiais: | World Congress of children and youth health Behaviors e IV National
Congress on Health Education 23, 24 e 25 de May de 2013, II° World Congress of Research in Health, Escola Superior
de Saude de Viseu, 7 e 8 de october 2014 e o 3° World Congress of Health Research, ESSV, IPV, 29 e 30 setembro de
2016. A ESSV esta atenta as necessidades de formagao dos enfermeiros e demais profissionais de satide em resposta
as necessidades de saude da populacado. A oferta formativa abrange um leque variado de cursos de pés-graduagéo,



nomeadamente: Cuidados Paliativos, Gerontologia e Geriatria, Urgéncia e Emergéncia, Suporte Basico de Vida,
Feridas, Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria, Enfermagem do Trabalho e Supervisao Educacional e Clinica.
Toda esta prestagao de servigcos tem tido como resultados a capacitagao dos profissionais de saude e comunidade em
geral com reflexos em ganhos em saude e melhoria no bem estar e qualidade de vida da populacao.

C10. Colaboragao nacional e internacional:
A ESSV organiza e coopera com outras instituicées nacionais e internacionais em atividades de natureza cientifica,
tecnoldgica, educativa e cultural. O corpo docente dos ciclos de estudos tem vindo a integrar diversos projetos de
investigacdao cientifica que se desenvolvem em parcerias entre varias instituicoes, quer nacionais, quer internacionais.
Destacam-se a participagdo em projetos nacionais e transnacionais, nomeadamente com a Escola Nacional de Saude
Publica, Universidades do Porto, Aveiro, Minho, Evora, Trds-os-Montes e Alto Douro, Instituto de Bioética da UCP,
Universidade Sénior e Autodidata de Viseu (USAVIS), Instituto de Solidariedade e Cooperacao Universitaria (ISU),
Centro de Investigacdo em Estudos da Crianca — UMinho, Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude:
Enfermagem — ESEnfCoimbra (UICISA) e ainda com as cinco Unidades orgénicas do IPV.
Das actividades de cooperagdo nacional destacam-se as visitas de estudo em instituicées de saude de referéncia com
projetos inovadores.
Destacamos os projetos: Projeto Mundificar, para a integragao de imigrantes na regido de Viseu, financiado pelo
FEINPT, e promovido pela ADRL em parceria com a ESSV; Projecto RESMI - Rede de Ensino Superior para Medicagdao
Intercultural. Protocolo de colaboragcdo com Alto Comissariado para as Migragées.
Por protocolo de cooperagao com a Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timéteo Montalvao Machado - Chaves
dois docentes participam nas atividades pedagégicas do curso licenciatura e também com base em protocolo de
cooperacdo com a Escola Superior de Saude - Instituto Politécnico de Santarém, dois docentes participam nas
atividades pedagdgicas dos cursos de mestrado profissionalizante em Enfermagem.
A mobilidade internacional operacionaliza-se através dos seguintes programas:
- Erasmus+, em que a estratégia de internacionalizacdo do IPV estabelece como objetivos fundamentais o reforco da
cooperacdo, intercambios e mobilidade enquanto meios essenciais para promover formacgéo integral do individuo e
aquisicao de competéncias-chave, estimulando a iniciativa, a criatividade, a autonomia de forma a incrementar os
niveis de empregabilidade. Mantendo assim o principio do reconhecimento e transparéncia de habilitagées e
competéncias de forma a proporcionar a circulagdo das pessoas no espaco internacional para efeitos de prossecugao
de estudos ou profissionais. Sdo parceiras na drea da enfermagem 13 instituic6es com as quais estao estabelecidos
os protocolos de cooperagado: Bélgica (Erasmus University College e VIVES University College), Espanha (Universidad
de La Rioja e Universidad de Vallodolid), Finlandia (Novia University of Applied Sciences e Turku University of Applied
Sciences), Franga (Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon), Hungria (University of Debrecen, Medical
and Health Science Center), Italia (Universita degli Studi del Piemonte Orientale "Amadeo Avogrado"), Leténia (Riga
Medical College of the University of Latvia), Lituania (Kaunas University of Applied Sciences), Noruega
(Stord/Haugesund University College) e Turquia (Adnan Menderes University).
Na ESSV o principal grupo alvo das atividades de mobilidade internacional sdao os estudantes do 1° e de 2° ciclo em
enfermagem, para estédgio. E promovida a participagdo de estudantes em estédgios, quer ao nivel da formagao
profissional curricular, quer extracurricular tirando as mais-valias da participacdo do IPV no Erasmuscentro em
colaboragao com todos os institutos politécnicos da regidao centro de Portugal. Os docentes sdo também uma
prioridade no @mbito da cooperagao internacional para a participagdo em missées de ensino, formagao e outros
projetos de investigagao que reforcam as sinergias internacionais.
- IPMacau, com o Consorcio do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos de Portugal (CCISP)
com o Instituto Politécnico de Macau promove a mobilidade de docentes e estudantes no dambito das relagées de
cooperacgdo estabelecidas de investigagdo, ensino, formacgao e realizagado de estagios curriculares. Estes com uma
grande adesao pela comunidade académica.
- Programa Intensivo Rainbow (IPRainbow), com as demais escolas/instituicées: Erasmushogeschool, Belgica;
Hogeschool van Amsterdam, Holanda; Kaunas College, Faculty of Health Care, Lituania; Mid Sweden University,
Department of Nursing and Health Sciences, Sundsvall, Suécia; Novia, University of applied sciences, Sector of Health
Care and Social Welfare, Vasa, Finlandia; Oslo University College, Faculty of Nursing, Noruega; Instituto Politécnico de
Leiria, Escola Superior de Saude, Portugal; IPV, Escola Superior de Saude, Portugal; Riga Medical College, Letonia;
University of the West of Scotland, Hamilton, Reino Unido (Escécia). A participagao no IP Rainbow permite: Promover
o contacto interinstitucional; Proporcionar a troca de experiéncias e conhecimentos com os estudantes do Curso de
Licenciatura em Enfermagem, das diferentes instituic6es parceiras.
- Existem ainda outras actividades de cooperacao internacional como estdgios curriculares realizados no 2° ciclo em
mestrados profissionalizante de enfermagem (Israel, Sui¢ca, Espanha). As visitas de estudo realizadas aos
servigos/instituigées relacionados com o apoio/integragdo a situagées de doencga e problemas sociais. Estas visitas
permitiram conhecer a realidade da pratica clinica, como se organizam a nivel da saude e o tipo de assisténcia que
prestam (visita a Unidade de Cuidados Paliativos de San Camilo, Madrid, Centro de Reabilitacdo Neurolégico em
Havana, Rio de Janeiro, Ilha de Santiago em Cabo Verde).

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolucgao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
Nao aplicavel

C11.2. Breve descri¢ao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):



Nao aplicavel

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Orgéanica para o funcionamento do sistema:
A ESSV possui uma Comissao para a Avaliagdo e Qualidade (ComAQ), que funciona na dependéncia e em colaboragao
com o Conselho para a Avaliagao e Qualidade (CAQ) do IPV. Esta comissdo implementa o Sistema de Gestdo da
Qualidade através de diferentes mecanismos. Em primeiro lugar através da elaboragao de um regulamento interno da
qualidade que propée ao Conselho para aprovacado, promocdao e controlo da qualidade e avaliacdo da ESSV e dos seus
cursos; participa na elaboragao e aplicagao de inqueéritos dirigidos aos docentes e discentes diplomados e entidades
empregadoras; coordena e participa em todos os processos de auto — avaliagdo e de avaliagdo externa do
desempenho da ESSV; bem como das actividades cientificas e pedagodgicas sujeitas ao sistema nacional de avaliacdao
e acreditagdo. Para além disso da cumprimento ao plano plurianual indicado pelo IPV, aplica as normas de avaliagdo e
padrées de qualidade, definidos superiormente, realiza o processo de avaliagcao e elabora o respetivo relatério,
propondo medidas de correcgdo de pontos fracos que forem identificados. As dreas de avaliagao referidas abrangem a
Escola, os Cursos, os Departamentos, os procedimentos pedagdgicos, laboratérios afectos as actividades cientifica-
pedagodgicas e os servicgos.
A (ComAQ), promove a participacdo da comunidade interna (docentes, ndo docentes e discentes) e externa
(diplomados e entidades empregadoras) na concretizacao dos objetivos e missdo da Escola e cursos, no
acompanhamento dos processos de avaliagao e acreditagao das formagées, para além de promoverem a
autoavaliagao de todas as atividades de investigagao e desenvolvimento.
Em concreto, no final de cada semestre sao aplicados inquéritos (disponibilizados e tratados estatisticamente pelo
SIGQ do IPV) aos estudantes e professores para avaliagao da escola, das unidades curriculares e atividades
pedagodgicas. Para isso é feita uma sensibilizagdo da comunidade académica por parte dos coordenadores de
semestre e das unidades cientifico-pedagdgicas através de reuniées de equipas, em reuniées do Conselho-
Pedagaégico, Conselho Técnico-Cientifico e através dos emails e plataforma modlle. As taxas de preenchimento dos
inquéritos referidos sdo muito positivas rondando os 90%. No caso dos diplomados os inquéritos sdo disponibilizados
anualmente também na plataforma do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) e estes sdo estimulados ao
seu preenchimento através de contacto via e-mail e telefone. A adesdo ao preenchimento deste inquérito tem sido
ligeiramente inferior ao dos estudantes e professores, atingindo no ultimo ano letivo (2015-2016) uma taxa de
(61,00%).0 inquérito dirigido as entidades empregadoras, tem sido aplicado de 3 em 3 anos (por decisdo do Conselho
para a Avaliagcao e Qualidade), sendo a sensibilizagdo similar a dos diplomados, contudo a taxa de preenchimento da
ultima avaliagcao foi apenas de 48,6%.
Os resultados dos inquéritos referidos sdo analisados pelos professores (titulares e colaboradores) das unidades
curriculares e pelos coordenadores de semestre/curso que elaboram relatérios da Unidade Curricular (UC) e relatorio
final de semestre/curso. Estes refletem a trajetoria e desenvolvimento das diferentes atividades letivas enfatizando
sobretudo os aspetos positivos negativos e respetivas acées de melhoria. Sempre que identificadas agées de
melhoria, a implementagdo e monitorizagdo cabe aos docentes responsaveis das unidades curriculares Unidades
CientificoPedagadgicas. Os relatérios sao disponibilizados na plataforma moddlle para conhecimento dos estudantes e
enviados para apreciagao e aprovagao ao Conselho TécnicoCientifico.
Ainda em colaboragdo com o SIGQ do IPV a ESSV elabora e analisa no final de cada ano relatérios de indicadores de
desempenho e de eficdcia global da Escola e dos Cursos que permitem uma monitorizagdo continua dos indicadores e
introduzir melhorias no proprio SIGQ.
Para além dos aspetos referidos, sdo ainda desenvolvidos anualmente processos de autoavaliagao materializados
através de auditorias internas desenvolvidas por equipas auditoras do préprio IPV. Destas auditorias sao elaborados
relatérios com destaque para os pontos fortes, pontos fracos e sugestées de melhoria que sao apresentados enviadas
a Gestora da Qualidade do IPV e posteriormente apresentados ao Presidente da UO, a ComAQ, ao Conselho Técnico
Cientifico e Conselho Pedagdgico, para analise e implementagcdao das melhorias necessarias.
A visibilidade dada na pagina da ESSV, sobre a existéncia e funcionalidade da Comissao para a Avaliagao e Qualidade
é modesta uma vez que se limita a sua apresentagao, composig¢ao e regulamento interno da qualidade.

C12. Observagoées finais:
O desenvolvimento cientifico, cultural, social e econémico é um propdsito estratégico da ESSV potenciado pelo
investimento no capital humano e melhor qualificagdo com repercussées na Satde da populagdo. S6 uma visao mais
abrangente e uma cultura de educagao baseada no rigor e na exigéncia permitem ultrapassar os desafios da
construgao do conhecimento e da sua integracao cultural. Importa por isso promover a qualificagao real dos
profissionais de saude, fortemente alicer¢ada num ensino de qualidade de jovens, adultos e populagdo em geral.
Assim as estratégias de desenvolvimento da ESSV assentam fundamentalmente:
- Na criacao de percursos educativos diversos (licenciatura, mestrados, pés-licenciaturas, pés-graduagées Tesp e
cursos breves) que correspondam as aspiracées e projetos de futuro da populagcdo e as necessidades da sociedade;
- Na divulgacgéo e clarificagdo dos objetivos dos ciclos de estudos da oferta formativa;
- Na captacao de estudantes, divulgando os cursos através da comunicagdo social, jornais locais e nacionais, Canal
de Noticias do IPV, Dias Abertos do IPV, feiras de orientagao vocacional, publicitagdo em outdoors, pagina web do IPV
e ESSV;
- Na monitorizagdo continua da garantia de qualidade dos ciclos de estudos e sucesso escolar;
- Na promocgéo de parcerias em rede com instituigées de ensino superior, a nivel nacional e internacional tornando as
formagbes mais atrativas e sustentaveis;
— Na promocgao e desenvolvimento de linhas de investigacdo, com especial enfase nas Ciéncias de Enfermagem e da
Saude, através de candidaturas e execugao de projetos de investigagcdo nacionais e/ou internacionais;
— Na elaboracéo e reforgo de protocolos de cooperacdo entre a ESSV e as instituic6es prestadoras de cuidados e
setores empresariais;



- No melhoramento de recursos materiais e infraestruturas nomeadamente a criagdo de novos espacgos laboratoriais;
— Na promocgao de dinamicas empreendedoras ao longo do percurso formativo dos estudantes;

— No desenvolvimento da internacionalizacdo de toda a comunidade educativa, quer no percurso formativo quer
profissionalizante.

Pontos fortes:

- Corpo docente qualificado, especializado, dindmico, motivado, envolvido em projectos de I1&D e participagdo em
conferéncias nacionais e internacionais;

- Visibilidade e credibilidade na formagao de enfermeiros tanto a nivel nacional como internacional;

- Coeréncia entre objetivos do ciclo de estudos e a missao estratégia institucional;

- Visdo estratégica que permita perspetivar novas necessidades de prestacdo de servicos a comunidade em setores
diversificados;

- Niveis elevados de procura do Curso preenchendo a totalidade de vagas;

- Boas taxas de sucesso escolar, proximas de 100%, e baixas taxas de abandono no 1° ciclo;

- Adequada dotagao de recursos tecnologicos, bibliograficos, de instalagées e equipamento (salas de aula, centro de
documentacao, laboratoérios de informatica e rede wirless);

— Laboratérios em processo de modernizagao estrutural em atualizagao de equipamentos de alta fidelidade;

- Associagdo de Estudantes com dinamismo na organizacgao de atividades;

- Participacéo ativa dos estudantes nos 6rgdos e comunidade académica;

- Existéncia de estruturas de apoio a mobilidade Nacional e Internacional e a inser¢do no mercado de trabalho
(Servigos de Insergdo na Vida Ativa);

- Implementagao de um sistema de gestao da qualidade (SIGQ) do ensino e processo formativo.

- Existéncia de um Regulamento de Avaliagdao de Desempenho do Pessoal Docente, (Despacho 14/2012 DR n° 208, 22
Série 2 de 26/10) e pessoal ndo docente no @&mbito do SIADAP;

- Estreita articulagdo com os contextos de trabalho (protocolos de cooperacao), onde se desenvolvem os ensinos
clinicos com tutoria dos enfermeiros da pratica;

- A existéncia de enfermeiros especializados e de reconhecido mérito da pratica clinica, contratualizados a tempo
parcial para supervisao pedagogica;

- Aumento do nimero de alunos em mobilidade internacional a procurar a ESSV;

- Incentivo e apoio financeiro para o desenvolvimento de formacgao, investigagao e divulgacao cientifica.

Pontos fracos:

— Elevada sobrecarga do corpo docente atendendo ao ratio professor/estudante;

- Dificuldades nas condigées de suporte aos processos de ensino clinico: espagcos de Ensino Clinico e sobrecarga dos
ratios orientador/estudante;

- Pouco envolvimento das entidades empregadoras e antigos estudantes no processo de avaliagdo do curso e
monotorizagao dos diplomados;

- Escassez de divulgagao dos resultados e do desenvolvimento dos projetos de investigagao junto das instituigcées
prestadoras de cuidados de saude;

- Déficit na utilizagdo e mobilizagdo dos resultados de projetos de investigagdo que contribuam para a melhoria em
contextos das praticas clinicas;

Plano de melhorias:

- Envolver as instituigées e respetivas equipas de satide nos projectos de investigacdao da Escola;

- Realizar congressos em parceria;

- Divulgar junto das instituigées os resultados das investigago6es realizadas;

- Consultar as instituicbes para conhecer os problemas a investigar;

- Divulgar junto dos dirigentes das instituicoes os resultados das investigacées com resultados com impacto na
pratica clinica;

- Continuar a formacao sobre supervisao clinica para assistentes convidados e cooperantes orientadores dos EC;
- Criar na pagina web da ESSV um servigo disponibilizado aos antigos alunos com oferta de beneficios (acesso a
plataforma de base de dados, recursos bibliograficos, informagao sobre ofertas de emprego, eventos e noticias,
possibilidade de usufruir instalagées da ESSV);

- Realizar agcao de sensibilizagao para o preenchimento dos inquéritos junto dos diplomados e entidades
empregadoras;

- Melhorar os mecanismos de apoio a procura do primeiro emprego (convidar empresas de recrutamento, divulgar
ofertas de emprego na pdgina e facebook da ESSV).

Ainda como planos de melhoria previligiamos o recrutamento do corpo docente e ndo docente, a
reformulagdo/melhoria de infraestruturas e novos espacgos laboratoriais, redimensionar o parque de estacionamento,
aumentar a candidatura a projetos.

Anexo Il

D1. - Oferta educativa

D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)



D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes

Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2 - Licenciatura
D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Licenciaturas - Ciclos de estudos acreditados / D1.2.1. Licenciaturas - Accredited study programmes

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Duragao da acreditagao / Accreditation duration Data / Date
CEF/0910/19162 723 Enfermagem 9500 e 9501 6 2011-12-13T00:00:00

D1.2.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.2.2. Licenciaturas - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

NCE/09/01872 725 Analises Clinicas e Saude Publica 2010-07-09T01:00:00
NCE/10/01981 726 Nutricdo e Qualidade Alimentar 2011-06-30T01:00:00
NCE/11/01196 726 Fisioterapia 2012-06-15T01:00:00

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Licenciaturas - Ciclos de estudos descontinuados / D1.2.3. Licenciaturas - Study programmes no longer being
offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name

<sem resposta>

D1.3 - Mestrado
D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes

Duragao da acreditagao /

Coédigo/ Code CNAEF Designagao / Name Accreditation duration Data / Date
NCE/09/00642 723  Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria 6 2010-05-

9 26T01:00:00
s 2010-05-

NCE/09/00647 723 Enfermagem Comunitéaria 6 26T01:00:00
Mestrado em Enfermagem de Saude Materna 2011-12-

CEF/0910/23582 723 (cietricia e Ginecologia 6 13T00:00:00
- . 2011-12-

CEF/0910/19172 723 Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica 6 13T00:00:00
S 2011-12-

CEF/0910/19177 723 Mestrado em Enfermagem de Reabilitagéo 6 13T00:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos ndo acreditados

D1.3.2. Mestrado - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited study
programmes (including NCE’s)



Cédigo / Code CNAEF Designacgao / Name Data / Date

NCE/10/01971 726 Promogéao da Saude e Apoio Social 2011-07-29
NCE/13/00416 720 Cuidados Paliativos 2014-03-13
NCE/15/00259 720 Cuidados Paliativos 2016-03-26

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name
CEF/0910/19167 853 Mestrado em Educagéo para a Saude
NCE/09/00637 723 Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria

D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano
D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

14/15

Ciclo de estudos / Study Programme a b

<sem resposta>

D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

13/14
Coédigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme a b
CEF/0910/19162 723 Enfermagem 9500 e 9501 100 115

D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

1314 14/15

Codigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

a b a b
NCE/09/00642 723 Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria 20 14 20 14 20
NCE/09/00647 723 Enfermagem Comunitaria 20 11 20 10 O
CEF/0910/23582 723 Mestrado em Enfermagem de Saude Materna Obstetricia e Ginecologia 2013 208 0
CEF/0910/19172 723 Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica 35 34 35 31 0
CEF/0910/19177 723 Mestrado em Enfermagem de Reabilitagéo 25 25 25 23 0
D3. - Inscritos total e diplomados
D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)
D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total enroliments(a) and graduates(b)
15/16

Ciclo de estudos / Study Programme

<sem resposta>

15/16

14/15

b

80 93 80 88

15/16

O O O O T



D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Licenciaturas - Total enrollments(a) and graduates(b)

13/14 14/15 15/16
Codigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

a b a b a b
CEF/0910/19162 723 Enfermagem 9500 e 9501 510 102 474 116 436 103

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total enroliments(a) and graduates(b)

1314 14/15 15/16

Cédigo / Cod CNAEF Ciclo de estudos / Study P
6digo / Code iclo de estudos / Study Programme abab ab

NCE/09/00642 723 Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria 25 17 34 8 19 12
NCE/09/00647 723 Enfermagem Comunitaria 12 16 18 4 10 8
CEF/0910/23582 723 Mestrado em Enfermagem de Saude Materna Obstetricia e Ginecologia 30 14 16 9 12 7
CEF/0910/19172 723 Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica 60 11 44 12 50 15
CEF/0910/19177 723 Mestrado em Enfermagem de Reabilitagcdo 38 17 33 15 24 15

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

%
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos /
Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area.

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained 35
employment in other areas of activity ’

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that

97.4

obtained employment until one year after graduating 96.5
D5. - Descrigao e fundamentacao dos recursos docentes da unidade orgéanica
D5.1 - Corpo docente
D5.1.2 - Corpo docente
D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff
Regime de
Categoria / Grau / Especialista ; S . tempo / Informacgao/
Nome / Name Category Degree | Specialist Area cientifica / Scientific Area Employment Information
link
{J—\(I)eééandra Assistente Ficha
. convidado ou  Mestre Enfermagem de Saude Infanfil e Pediatria 5.7 .
Rodrigues equivalente submetida
Marques Gil q
Professor .
Amadeu Matos , U Ficha
Adjunto ou Doutor Ciéncias de Enfermagem 100 )
Gongalves equivalente submetida
Ana Isabel Titulo de
. Professor S .
Nunes Pereira . especialista L . ~ ) . Ficha
de Azevedo e /é\dﬂjliJcat‘cI)eﬁ?e Doutor DL Estratégias de intervengéo psicoeducativa 100 submetida
Andrade q 206/2009)
. Assistente CTC da .
ﬁﬂigﬂsgiha convidadoou Mestre Instituicéo Saude Materna Obstetricia e Ginecologia 12.5 zlljcbhmaeti da
| equivalente proponente
Ana Maria Assistente CTC da .
Ferreira . . . S Ficha
Henriques de con\_/ldlad(i ou Licenciado Instltw(;aot Enfermagem 13 submetida
Campos equivalente proponente
Anabela Assistente Mestre CTCda Ciéncias Sociais 141 Ficha

Tavares convidado ou Instituicéo submetida



Antunes
Almeida

Anténio
Madureira Dias

Carla Maria
Viegas e Melo
Cruz

Carlos Manuel
de Figueiredo
Pereira

Carlos Manuel
de Sousa
Albuquerque

Carlos Manuel
Nogueira
Martins dos
Santos
Claudia
Margarida
Correia Balula
Chaves

Cristina Paula
Ferreira de
Oliveira
Albuquerque

Daniel
Marques da
Silva

Deolinda Maria
Rodrigues
Gongalves da
Silva Frois

Emilia de
Carvalho
Coutinho

Ernestina
Maria
Verissimo
Batoca da
Silva

Filomena da
Conceigao
Paulo
Nogueira

Francisco José
Dinis de Matos
Abreu

Jodo Carvalho
Duarte

José Anténio
Borges Martins

José dos
Santos Costa

José
Figueiredo
Rodrigues

Leonor Elisa
Baltasar Costa
Rodrigues

Lidia do
Rosario Cabral

Manuela Maria
da Conceicao
Ferreira

Margarida
Costa Loureiro
Dias Ferreira

Margarida
Maria Lopes
de Carvalho

equivalente

Professor
Adjunto ou
equivalente

Professor
Adjunto ou
equivalente

Professor
Coordenador
ou equivalente

Professor
Adjunto ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Adjunto ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Coordenador
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Adjunto ou
equivalente

Professor
Coordenador
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Coordenador
ou equivalente

Equiparado a
Professor
Adjunto ou
equivalente

Professor
Coordenador
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Coordenador
ou equivalente

Professor
Coordenador
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente
Assistente

convidado ou
equivalente

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Licenciado

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Licenciado

Doutor

Licenciado

Doutor

Mestre

Licenciado

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

proponente

Titulo de
especialista
(DL
206/2009)

CTC da
Instituicdo
proponente
CTCda
Instituicéo
proponente

CTC da
Instituicéo
proponente

CTCda
Instituicao
proponente

CTC da
Instituicéo
proponente

Titulo de
especialista
(DL
206/2009)

CTCda
Instituicéo
proponente

Titulo de
especialista
(DL
206/2009)

CTCda
Instituicéo
proponente

CTCda
Instituicao
proponente

Titulo de
especialista
(DL
206/2009)
CTC da
Instituicéo
proponente
CTC da
Instituicéo
proponente

Ciéncias de Enfermagem

Educacao

Ciéncias da Saude

Psicologia

Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria

Ciéncias da Educagéao

Enfermagem

Ciéncias da Educagéao

Enfermagem de Saude Materna Obstetricia e
Ginecologia

Ciéncias de Enfermagem

Bioética, Ciéncias da Saude

Saude Materna, Obstericia e Ginecologia

Enfermagem

Ciéncias da Saude

Medicina Interna

Ciéncias da Saude

Enfermagem Sadde Mental e Psiquiatrica

Enfermagem

Ciéncias da Saude

Ciéncias da Educagao

Enfermagem Saude Materna Obstetricia e Ginecologia

Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

100

100

100

100

12.5

100

125

100

12.5

100

100

9.4

13.5

100

12.2

100

13.5

13.5

100

100

12.5

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



Maria Amélia
dos Santos
Lopes

Maria da
Conceigéo
Almeida
Martins

Maria da
Graga Ferreira
Aparicio da
Costa

Maria do
Patrocinio
Quaresma
Martins

Maria Helena
Rosario
Rodrigues
Maria Isabel
Bica Carvalho
Costa

Maria
Madalena de
Jesus e Cunha
Nunes

Maria Natalia
Miranda da
Silva

Maria Odete
Pereira Amaral

Maria Regina
Tavares dos
Santos Costa

Olivério de
Paiva Ribeiro

Paula
Alexandra de
Andrade
Batista Nelas

Pedro Miguel
Figueiredo
Simdes

Rosa Maria
Lopes Martins

Rui Manuel
Tavares
Dionisio

Sandra Maria
Branquinho
Mendes
Oliveira

Sofia
Margarida
Guedes de
Campos
Salvado Pires

Suzana Maria
Fernandes
Serrano André

Andreia
Alexandra
Soares Placido

Andreia
Henriques
Gongalves

Carla Marina
Pereira
Tavares

Carla Filipa
Teixeira dos
Santos

Carla
Gongalves
Figueiredo

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Coordenador
ou equivalente

Professor
Adjunto ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Adjunto ou
equivalente

Professor
Adjunto ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Adjunto ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Adjunto ou
equivalente

Professor
Adjunto ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Coordenador
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Equiparado a
Professor
Adjunto ou
equivalente

Professor
Coordenador
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente
Assistente

convidado ou
equivalente

Mestre

Doutor

Doutor

Licenciado

Mestre

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Mestre

Licenciado

Doutor

Doutor

Licenciado

Mestre

Licenciado

Mestre

Mestre

CTCda
Instituicdo
proponente

CTCda
Instituicéo
proponente

Titulo de
especialista
(DL
206/2009)

CTCda
Instituicao
proponente

Titulo de
especialista
(DL
206/2009)

CTC da
Instituicéo
proponente

CTCda
Instituicao
proponente
Titulo de
especialista
(bL
206/2009)

CTC da
Instituicéo
proponente

CTC da
Instituicéo
proponente

Enfermagem Médico-Cirtrgica

Ciéncias da Educacéao

Ciéncias e Tecnologias da Saude

Enfermagem

Enfermagem Médico-Cirurgica

Ciéncias de Enfermagem

Desenvolvimento e Intervengéo Psicoldgica

Enfermagem

Saude Publica especialidade em Promogao da Saude

Enfermagem

Enfermagem

Ciéncias da Educacéao

Enfermagem

Outras Ciéncias Médicas

Sociopsicologia da Saude

Enfermagem

Ciéncias da Educagao

Ciéncias de Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem de Reabilitagdo

Enfermagem

Gestao

Enfermagem Comunitéaria

271

100

100

12.5

14.1

100

100

12,5

100

125

100

100

10.3

100

19.5

12.5

257

100

26.6

20.5

6.8

14.6

17.7

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha

submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



Carla Maria de
Sousa Morais

Carla Patricia
Machado
Alves

Catarina Rosa
Saraiva
Marinho

Elisabete Vaz
Figueiredo

Elsa Maria
Esteves
Monteiro Pinto

Fernando
Jorge Andrade
Figueiredo da
Silva

Fernando
Manuel
Monteiro de
Carvalho

Francisco
Miguel Lopes
dos Anjos
Marques

Gabriela da
Silva Farias

Isabel Cristina
Bento
Fernandes

Isabel
Geraldes
Martins
Verdelho
Andrade

Isabel Maria
Ferreira Vaz
Tavares
Pereira

Isabel Maria
Martins de
Almeida
Videira

Jorge Manuel
Pereira da
Costa

José Machado
da Costa
Eduardo

Lucilia do Céu
Silva Barroca

Luis Miguel
Pereira
Condecgo

Marco Anténio
Madruga Vieira

Maria Alice
Jesus Silva

Maria de
Lurdes

Almeida
Ferreira

Maria do
Rosario
Rodrigues
Baptista

Maria Helena
da Encarnacéo
Moreira

Maria Leonor
Pais Loureiro
Monteiro

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Equiparado a
Professor
Adjunto ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Equiparado a
Professor
Adjunto ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente
Assistente

convidado ou
equivalente

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Licenciado

Mestre

Mestre

Licenciado

Licenciado

Mestre

Mestre

Licenciado

Mestre

Licenciado

Mestre

Licenciado

Mestre

Licenciado

Licenciado

Doutor

Licenciado

CTCda
Instituicéo
proponente
CTC da
Instituicéo
proponente
CTC da
Instituicéo
proponente
CTCda
Instituicdo
proponente
CTCda
Instituicdo
proponente

CTC da
Instituicéo
proponente

CTCda
Instituicao
proponente

CTC da
Instituicéo
proponente

CTC da
Instituicéo
proponente

Titulo de
especialista
(DL
206/2009)

CTCda
Instituicdo
proponente

CTC da
Instituicdo
proponente

CTCda
Instituicdo
proponente

CTC da
Instituicéo
proponente

CTC da
Instituicéo
proponente

Enfermagem Médico Cirurugica

Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

Enfermagem de Reabilitagao

Enfermagem de Reabilitagéo

Enfermagem Médico-Cirurgica

Enfermagem

Enfermagem de Reabilitagao

Enfermagem de Reabilitagdo

Enfermagem

Medicina

Enfermagem Médico-Cirurgica

Enfermagem de Reabilitagéo

Enfermagem

Ciéncias da Saude Microbiologia Molecular

Enfermagem

Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

Acupuntura e Fitorerapia Tradicional Chinesa

Enfermagem Médico-Cirurgica
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Maria Natélia  Assistente Licenciado Enfernagem 6.3 Ficha
Rodrigues convidado ou submetida
Presas equivalente

Mauro :

Assistente CTC da .
ﬁ:?nx;ggre de convidado ou Mestre Instituicéo Enfermagem Médico-Cirurgica 20.5 ngjcbhrietida
Coelho equivalente proponente
Rui Pedro Assistente CTCda Ficha
Gongalves convidadoou Mestre Instituicéo Enfermagem Médico-Cirurgica 16.7 submetida
Liborio equivalente proponente
Silvia Assistente CTCda Ficha
Margarida convidado ou Mestre Instituicéo Enfermagem MédicoCirurgica 10.6 submetida
Ledo Borges equivalente proponente

T Assistente .
Soénia Lucia . . . Ficha
h convidado ou Licenciado Enfermagem 14.6 )
Monteiro Leal equivalente submetida
Vera Lucia Assistente CTCda Ficha
Barbosa convidado ou Mestre Instituicéo Enfermagem Médico-Cirurgica 29.2 submetida
Almeida equivalente proponente
Vera Ménica  Assistente CTC da Ficha
Santos convidado ou Mestre Instituicéo Enfermagem Médico-Cirurgica 29.2 submetida
Carvalhinha equivalente proponente
. ~ - Assistente CTC da .
(Ntifjﬁga Duréo convidado ou Mestre Instituicéo Enfermagem Médico-Cirurgica 9.4 lejcbhri otida
equivalente proponente
3164.2
<sem resposta>
D5.2 - Corpo Docente
D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff
Numero de docentes / Number ETI/ FTE
P ID te / Teachi taff
essodl Bocente | Teaching sta 2009/10 2015/16 * 2009/10 2015/16 *
Tempo integral / Full Time
Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs 12 8 12 8
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 15 0 15
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 0 0 0 0
Com titulo de especialista / With title of specialist 0 0 0 0
Outros docentes / Other teachers 13 0 13 0
Tempo parcial / Part Time
Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs 0 1 0 0.25
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 1 0 0.01
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 0 31 0 4.96
Com titulo de especialista / With title of specialist 0 2 0 0.29
Outros docentes / Other teachers 54 24 9.58 2.86
Totais (por grau de qualificagéo) / Total (by degree)
Doutores ndo especialistas / Non specialist PhDs ** 12 9 12 8.25
Doutores especialistas / Specialist PhDs ** 0 16 0 15.01
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) ** 0 31 0 4.96
Com titulo de especialista / With title of specialist ** 0 2 0 0.29
Outros docentes / Other teachers ** 67 24 22.58 2.86
Corpo docente total / Total teaching staff ** 79 82 34.58 31.37
D5.3 - Estabilidade e dindmica de formagao
D5.3. Estabilidade e dinamica de formagao / Stability and training dynamic
Corpo docente proéprio / Full time teaching staff Numero/  Percentagem /
9 Number Percentage
Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with 23 100
a link to the institution for a period over three years
Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral 0 0

programme for more than one year



D6. - Pessoal nao docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotagao de pessoal ndao docente:
O pessoal ndo docente da Escola Superior de Saude de Viseu é composto por 25 efetivos, todos em regime de tempo
integral.
Destes efetivos 76,00% sao do sexo feminino.
Na Escola Superior de Saude de Viseu, 4,00% dos ndao docentes tém entre 35 e 39 anos; 20,00% dos nao docentes tém
entre 40 e 44 anos; 20,00% dos ndao docentes tém entre 45 e 49 anos; 16,00% dos ndao docentes tém entre 50 e 54 anos;
28,00% dos nao docentes tém entre 55 e 59 anos; e 12,00% dos ndao docentes tém entre 60 e 64 anos.
O indice de envelhecimento do pessoal ndao docente da escola é igual a 14,00.

D6.2. Qualificagao:
Do pessoal ndo docente da escola: 4,17% possuem 4 anos de escolaridade; 4,17% possuem 6 anos de escolaridade;
16,67% possuem 9 anos de escolaridade; 33,33% possuem 12 anos de escolaridade; 29,17% possuem grau de
licenciado ou bacharel; e 8,33% possuem grau de mestre. Dos efetivos, 4,17% possuem outra habilitagao.
Estes efetivos encontram-se distribuidos pelas seguintes categorias: técnicos superiores: 24,00%; coordenadores
técnicos: 8,00%; assistentes técnicos: 44,00%; assistentes operacionais: 20,00%); e especialistas de informatica:
4,00%.

D.7. - Internacionalizagao

D.7. Internacionalizagao / Internationalisation

Nivel de internacionalizagao / Internationalisation level %

Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade organica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 0.2
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs 3
(in)

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs 46
(out) :
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 17.4
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 21.7

D.8. - Investigagao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica)

D8. Investigacao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Orgéanica) / Research (Centres and Units of the Organic
Unit)

. = N.° Investigadores Doutorados /No. Researchers Classificagao (FCT) /
Designagédo / Name with a PhD Mark

Unidade de Investigagdo em Ciéncias da Saude e Educagéo 23

- UniCISE nao aplicavel

D.9. - Servigcos de apoio no dmbito da Unidade Orgénica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica / Support services of the Unit

Designacao / Name Pessoal / Staff
Apoio a Docéncia

Centro de Documentagéo e Informagao

Centro de Informatica e Recursos Audiovisuais

Servigos Administrativos Area Académica

Servigos Administrativos Area de Contabilidade, Tesouraria e Aprovisionamento
Servigos Administrativos Area de Secretariado

Servigos Administrativos Area de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo
Manutengao

Outros Servigos de Apoio

(9 Items)
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Il - Unidade Organica

Perguntas C1. a C5.

C1. Designagao:
Escola Superior De Tecnologia E Gestao De Lamego

C2. Oferta educativa (artigo 11°, n® 4, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 5, artigo 8°, n° 3, artigo 16°, n° 5 e artigo 18°,

n° 4 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):
Ao nivel de 2° ciclo o Mestrado em Gestao de Organizagées Sociais, tem como objetivos, assegurar a aquisi¢ao de
competéncias cientificas, técnicas, humanas e culturais, para os profissionais serem capazes de prestar apoio e
assisténcia diferenciada e qualificada; Promover qualificacdo e competitividade de servigos e respostas sociais
existentes e/ou a criar na regiao; Desenvolver estratégias de melhoria de qualidade de programas, incentivos e
servigos no ambito da gestao social; Promover a responsabilidade social das organizagées e a cultura empreendedora
nos individuos; Promover a criagao de estruturas que fomentem o préprio emprego junto dos jovens profissionais da
drea social; Capacitar para o desenvolvimento da investigagao na drea Social.
Em termos de cursos de 1° ciclo, o curso de licenciatura em Gestao e Informatica, visa formar profissionais
competentes em vdrias dreas e saidas profissionais com empregabilidade.
A licenciatura em Gestao e Informatica possui competéncias em diversas dreas Econémicas e Sociais,
nomeadamente, na prestagao de servigos de Contabilidade, Fiscalidade, Auditoria e Analise Econémico-Financeira. No
final do Curso o aluno tera de estar capacitado para construir solucées adequadas a resolugao de problemas das
organizagées e da sociedade, com a utilizacdo das novas tecnologias e sistemas de informagao. Para além destas
competéncias, os alunos que concluam o curso de Gestao e Informatica deverao, para além de outras competéncias,
estar capacitados para Analisar, desenvolver e implementar sistemas de informagao de apoio a Gestao das empresas;
Utilizar linguagens de programacgao, quer estruturadas, quer orientadas a objetos; Desenhar, implementar e
administrar bases de dados empresariais.
O curso de Contabilidade e Auditoria visa dotar os licenciados com diversas competéncias, nomeadamente: Ser capaz
de respeitar as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites, adaptando a sua correta aplicagao a
situacdo concreta das entidades; Elaborar o balango, a demonstragcao dos resultados por natureza e por fungées, a
demonstracdo dos fluxos de caixa, a demonstracdo das alteracées no capital préprio e o anexo; Estar capacitado para
preparar relatérios e contas intercalares, anuais e por segmentos; Saber interpretar e aplicar as normas e principios
que conformam a fiscalidade e o sistema fiscal portugués e a relagao juridica tributdria em particular; Desenhar e
aplicar testes de auditoria; Apreciar criticamente da informacao contida em Demonstragcées Financeiras; Aplicar os
principios éticos e deontolégicos.
O curso de licenciatura em Engenharia Informatica e Telecomunicagées visa habilitar, com formagao adequada,
técnicos com formacgao superior na area da Informatica e das Telecomunicagoées, de forma a dinamizar este sector que
é vital em termos de modernizagao local, regional e nacional. O diplomado em Eng.? Informatica e Telecomunicagbes
devera possuir entre outras, as seguintes competéncias: Capacidade de comunicar informacéo, ideias, problemas e
solucgées a diferentes publicos; Autonomia na aprendizagem permitindo acompanhar o evoluir das tecnologias com
elevado grau de autonomia e o desenvolvimento de novas competéncias; Capacidade de diagnosticar problemas e de
propor solugées sustentadas através da selegao e interpretagao de informacgao relevante; Projeto e Implementagao de
sistemas Informaticos e de Telecomunicagoées.
A Licenciatura em Servigo Social tem como objetivo formar Técnicos de Servigo Social/Assistentes Sociais, conforme
defini¢do constante na Classificagdo Nacional das Profissées. A formagado proporcionada sera desenvolvida através
das seguintes dimensoées estruturantes do saber, nomeadamente, conhecer a realidade social e societal, nacional e
comunitadria; Desenvolver uma atitude de atualizacdo profissional e investigagdo permanentes, colaborando
ativamente em projetos de investigagdo-acdo. Para além dessas capacidades, o licenciado em Servico Social devera
estar apto a comunicar com varios publicos, designadamente: na apresentagdo e argumentacgao de informagéao, ideias,
problemas e solugbées; na autonomia na aprendizagem e capacidade de refletir criticamente sobre a propria pratica
bem como adquirir novas competéncias de forma continuada; na capacidade de agir de acordo com principios éticos e
de responsabilidade social.
O curso de Secretariado de Administracdo pretende formar quadros superiores habilitados ao desempenho de
fungbées em diversas dreas da administragdo, nomeadamente: de Assistente Administrativo Responsavel
Administrativo, Assistente de Diregcdo, Secretdrio(a) de Direcao e Administragao, Assistente de Planeamento,
Assistente de Marketing, Relagbées Publicas, entre outras. Ao nivel dos objetivos e competéncias, os licenciados em
Secretariado de Administragcao deverao adquirir uma formagao conceptual, técnica e humana que permita um
desempenho adequado as fungées de um profissional de secretariado, pela aprendizagem de métodos de trabalho
eficazes e desenvolvimento de competéncias a nivel comunicacional, nomeadamente, Conhecer o perfil do
profissional de secretariado; Adquirir técnicas de circulacado rapida da informagao; Adquirir técnicas para organizar
reuniées com eficdcia; Conhecer aspetos a ter em conta no acolhimento dos visitantes; Organizar eventos, a nivel
nacional e internacional.
O curso de licenciatura em Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial visa habilitar, com formag¢ao adequada, técnicos
superiores na area da Gestao Turistica, da Cultura e do Patriménio. Deste modo, o curso esta estruturado respeitando
a necessadria ligacdo entre estas areas. Assim sendo, consideram-se como principais objetivos deste curso, Formar
técnicos qualificados, de nivel superior, nomeadamente, agentes, operadores e gestores turisticos, capazes de
dinamizarem um sector vital para a economia local, regional e nacional; Formar técnicos habilitados para a gestao do
patriménio, de espacos de cultura e lazer; Promover a salvaguarda do patriménio natural, cultural e patrimonial pelo
seu adequado usufruto e divulgagao; Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico da regido pela criagdo de
emprego nas dreas direta ou indiretamente relacionadas com o sector.
A formacgao dos CTeSP conta com 8 cursos aprovados:
Informatica Industrial: cujos alunos deverao estar preparados para analisar, conceber, programar, administrar,
supervisionar, dar formacao e elaborar cadernos de encargos para aquisi¢ao e evolugao de sistemas informaticos e
eletrénicos de automacao industrial, aplicados aos setores industriais da regiao.



C3.

C4.

Intervengédo Social e Comunitdria: cujos alunos deverao estar preparados para Intervir nas mais diversas dreas do
trabalho social, contribuindo para o desenvolvimento comunitario, agir e trabalhar com publicos diversificados nos
mais variados contextos.

Contabilidade e Fiscalidade para PME: em que os alunos deverao estar capacitados para que de forma autonoma ou
integrado numa equipa, planeie, classifique e registe a contabilidade, intervindo na drea financeira e fiscal através da
elaboragao das demonstragées financeiras e documentos fiscais, analisando, ainda, a evolugao econémico-financeira
e performance de gestdao nas pequenas e médias empresas.

Gestdo Comercial e Vendas: em simultdneo com a ESTGV, os alunos deverao estar capacitados para planear,
organizar e gerir a venda de produtos e ou servigos, de forma a propiciar um melhor desempenho da empresa,
procurando atingir a satisfagdo e a fidelizagao dos clientes.

Integragao de Sistemas e Servigos de Telecomunicagées: no qual os alunos deverao estar preparados para conceber,
implementar, administrar e manter sistemas e servigos integrados de redes de telecomunicagées de nova geracdo, em
operadores de telecomunicacgées, fornecedores de servigos Multi-play.

Assessoria e Comunicagdo Organizacional: no qual os alunos deverado estar preparados para intervir na drea das
organizagées, sejam publicas ou privadas, contribuindo para o desenvolvimento, gestao e supervisao do apoio
qualificado em assessoria e comunicacdo e interagindo com publicos diversificados nos mais variados contextos.
Relagbes e Negdcios Internacionais: em que os alunos deverao estar capacitados para Intervir nas PME e em
organizagé6es publicas, através do apoio qualificado a gestdo de relagbées externas, a internacionalizagdo das PME, ao
estabelecimento, implementagdo e monitorizagao de contactos e ou projetos internacionais, bem como a concegao e
acompanhamento de parcerias nacionais e internacionais.

Enoturismo: em simultdneo com a ESTGYV, visa preparar os alunos para Organizar, coordenar e dinamizar visitas
guiadas, provas de vinhos, harmonizagées comida -vinhos para diferentes mercados, bem como criar novos produtos
e servigos, promovendo a sua disseminagao, contribuindo, assim, para o desenvolvimento de um projeto enoturistico
sustentavel da empresa.

Estudantes:

No regime geral de acesso ao ensino superior todos os ciclos de estudos na unidade orgénica Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Lamego registaram um crescimento da procura desde o ano letivo de 2014/15: Contabilidade e
Auditoria (C6d. 9061) registou um crescimento de 100% (28 alunos no ano letivo 2014/15 e 56 no ano letivo 2016/17);
Engenharia Informatica e Telecomunicacées (C6d.9122) registou um crescimento da procura muito elevado (11 alunos
no ano letivo 2014/15 e 36 em 2016/17);0 mesmo se verificou para o ciclo de estudos de Gestao e Informdtica (Cod.
9168) com 14 alunos no ano letivo 2014/15 e 39 em 2016/17; em Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial (Céd. 9179)
verificou-se um crescimento de 80 % (35 alunos no ano letivo 2014/15 e 63 em 2016/17); no ciclo de estudos de
Secretariado de Administragao (Cod. 9800) a procura também cresceu significativamente (em 2014/15 foi de 11 alunos
e 73 em 2016/17); no ciclo de estudos de Servigo Social (C6d.9238) a procura foi sempre bastante elevada desde o ano
letivo de 2014/15 (140 alunos no ano letivo 2014/5 e 159 em 2016/17); no caso do ciclo de estudos de Servigo Social-
Pos-laboral (Cod. 8014), teve uma procura mais reduzida embora crescente, (13 alunos em 2014/5 e 18 alunos em
2016/17) pelo motivo de ser um ciclo de estudos mais procurado pelo concurso de acesso maiores de 23.

No concurso maiores de 23 no ciclo de estudos de Secretariado de Administragao (Cod. 9800) verificou-se uma
diminuigao de 10 alunos no ano letivo 2014/15 para 4 no ano letivo 2016/17, pelo motivo do ciclo de estudos ter
mudado para regime diurno; no ciclo de estudos de Servigo Social- Pés-laboral (Céd. 8014), a procura manteve-se
constante nos ultimos dois anos letivos com 7 alunos; nos ciclos de estudos de Contabilidade e Auditoria (Cod. 9061),
Engenharia Informatica e Telecomunicacées (C6d.9122), Gestao e Informdtica (Cod. 9168) e Gestao Turistica, Cultural e
Patrimonial (C6d. 9179) verificou-se uma diminuigdo generalizada desde o ano letivo 2014/15.

As origens regionais dos alunos no ano letivo 2016/17 foram: Contabilidade e Auditoria (Viseu, Porto e Coimbra);
Engenharia Informatica e Telecomunicagoées (Viseu, Porto e Aveiro); Gestao e Informatica (Viseu, Vila Real, Lisboa,
Braga e Aveiro); Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial (Viseu, Porto, Braganca, Vila Real, Braga e Castelo Branco);
Secretariado de Administracdo (Viseu, Vila Real, Braganca, Porto, Braga e Aveiro); Servi¢o Social (Viseu, Porto, Braga,
Braganga, Vila Real e Aveiro) e Servigo Social — Pés-laboral (Viseu e Vila Real).

No ano letivo 206/17 nao se registou procura de alunos provenientes dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais,
explicado pelo fato da escola ter oferecido essa oferta formativa apenas nos anos letivos 2015/16 e 2016/17.

A divulgacao da oferta formativa da escola tem sido desenvolvida através da Comissao de Orientagdao Vocacional do
Instituto Politécnico de Viseu, do Conselho Pedagégico da ESTGL e Dire¢ées de Curso, com vdrias agées de
divulgacao nas escolas secundadrias e profissionais, Dias Abertos e Semana da Ciéncia, entre muitos outros eventos,
contudo a captac¢ao de alunos tém sido reduzida principalmente nos ciclos de estudos de Gestdo e Informatica e
Engenharia Informatica e Telecomunicacées.

Diplomados:

O IPV disponibiliza aos seus estudantes e diplomados o Servigo de Inser¢do na Vida Ativa (SIVA) que tem como
missao promover a empregabilidade e integracdo profissional dos mesmos, através do refor¢o da cooperagao e
intercambios, no espaco nacional e internacional, com instituicées de formagao profissional e com os parceiros
econémicos e sociais, em particular com os empregadores, visando o desenvolvimento de iniciativas de apoio nas
dreas de intervengado do servigo, designadamente: emprego, estdgio, formagao de desenvolvimento profissional,
voluntariado, empreendedorismo e integracdo em atividades de investigagao.

O SIVA tem como objetivos especificos: apoiar a insercdo na vida ativa dos seus estudantes e diplomados, através de
apoio a obtencao de emprego; ao acesso a experiéncias de estdgio destinadas a promover prdticas de elevado
desempenho e a facilitar o processo de integragdo no mercado de trabalho; a disponibilizagdo de oportunidades de
formacgéao e desenvolvimento profissional de qualidade, visando o desenvolvimento integral do individuo e aquisicao
de competéncias-chave, bem como a aprendizagem ao longo da vida; a iniciativas que fomentem o
empreendedorismo, estimulando a iniciativa, a criatividade, a inovacao e a autonomia, de forma a promover o auto-
emprego; a realizacdo de experiéncias de voluntariado que proporcionem a aquisigdo de competéncias especificas e
transversais relevantes em termos profissionais e pessoais, com vista ao desenvolvimento do sentido de cidadania e
do espirito de solidariedade; integragdo em actividades e projectos de investigagao.



Cs.

De salientar que os cursos da ESTGL contemplam nos seus planos de estudos a realizacdo de Estdgio/Projeto, sendo
a modalidade de projeto incentivada a que se realize em contexto de trabalho. O Estdgio ocorre em empresas e
organizago6es, maioritariamente da regiao, com as quais a ESTGL estabeleceu os respetivos protocolos, assegurando
nalguns casos a continuidade dos estudantes nas empresas/organizagcées apos a aconclusdo dos cursos.

A ESTGL procede ao acompanhamento do percurso dos diplomados no mercado de trabalho, através da Comissao
para a Avaliagao da Qualidade, de forma a proporcionar a melhoria da oferta educativa e formativa no sentido de
incrementar o nivel de empregabilidade dos seus diplomados.

No que diz respeito & prcura dos cursos da ESTGL, bem como a evolugdo do numero de diplomados, tem como base
as informacgées fornecidas pelos Servigos Académicos da ESTGL, tendo por base dados histéricos, reportando-se a
um periodo de 5 anos..

Fazendo a andlise da evolugao dos diplomados nos ultimos 5 anos letivos (2011-2016), num total de 622, verificou-se
um decréscimo consideravel no nimero de diplomados, cujas razées importa referir. No ano letivo 2011/2012,
dimplomaram-se 185 estudantes representando cerca de 30% do total desse periodo. No ano letivo 2012/2013
diplomaram-se 180 estudantes (29%), no ano letivo 2013/2014 diplomaram-se 96 estudantes (15%), no ano letivo
2014/2015 diplomaram-se 104 estudantes (17%) e no ano letivo 2015/2016 diplomaram-se 57 estudantes (9%). As
razées para tal decréscimo sdo vdrias, nomeadamente: diminuicdo abrupta da procura de cursos por parte de
candidatos ao concurso para maiores de 23 anos; fruto dos condicionalismos da crise econémica (comprovada pelo
elevado numerio de processos de cobranga coerciva de propinas), a consequente descontinuagao do curso de
Informacao turistica (diurno) e Contabilidade e Auditoria (pés-laboral) e a diminui¢do da procura dos cursos da ESTGL
no concurso nacional de acesso. Estes fatores condicionaram a evolugao dos diplomados, tendo a ESTGL nos ultimos
dois anos, assistido a uma recuperagdo em termos globais, nos candidatos pelo concurso nacional de acesso. A
alteragao do regime de funcionamento do curso de Secretariado de Administragdo, de noturno para diurno, também se
revelou uma boa opgao tendo-se verificado um acréscimo consideravel da procura pelos candidatos do concurso
nacional. Em termos de empregabilidade, a grande maioria dos alunos provenientes do concurso para maiores de 23
anos, estavam no mercado de trabalho tendo apostado numa requalificacdo de ativos, pelo que o impacto foi positivo.
No que diz respeito aos diplomados e as politicas de apoio de insergao na vida ativa, a ESTGL através do GAFEP
(Gabinete de Apoio a Formagéo, Estudos e Projetos) em pareceria com o SIVA do IPV, publicita regularmente as
ofertas de emprego, pelos meios de difusao internos, e-mail, moodle e contactos diretos, de forma a promover o
sucesso profissional dos nossos diplomados. De acordo com os ultimos resultados obtidos pela Comisséo para a
Avaliagao da Qualidade, cerca de 48,3% dos nossos diplomados informaram que ja exerceram alguma atividade desde
a conclusao do seu curso, e 100% dos diplomados estavam no mercado de trabalho, um ano apés a conclusao do
curso, sendo que destes, 42,9% exerceu em setores de atividade relacionados com a adrea do ciclo de estudos, o que
se traduz num resultado bastante positivo.

Corpo docente:

A Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, adiante designada por ESTGL, possui um corpo docente
academicamente qualificado, nas diferentes dreas cientificas dos ciclos de estudos que constituem os departamentos.
Estes sao unidades funcionais de caracter cientifico-pedagogico da ESTGL, que visam o estudo; criagdo; ensino;
investigacao; desenvolvimento de aplicagées; promocao da prestacao de servicos a comunidade, bem como
divulgacdo e promogao do conhecimento nos dominios que lhe sdo proprios. A ESTGL é constituida por trés
departamentos: Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas; Departamento de Gestao, Administracdo e Turismo e
Departamento de Informatica, Comunicagées e Ciéncias Fundamentais.

Estas unidades funcionais tém investido na diversificacdo da sua oferta formativa, assim como na cooperagcao
interinstitucional, nomeadamente através de diversos acordos com instituigbes que proporcionam estagios aos
discentes e participam em formagées/semindrios de desenvolvimento técnico dos mesmos. Por outro lado, os
docentes dos departamentos também tém colmatado necessidades de formacdao identificadas pelas instituicoes
parceiras. No que concerne a cooperagao intra-institucional, os departamentos tém colaborado em projetos de
investigacao com outras escolas do Instituto Politécnico de Viseu. Acresce ainda o desenvolvimento, em parceria, de
atividades em prol da divulgagdo da imagem institucional e da captagao de alunos do ensino secundadrio e
profissional. Os departamentos trabalham, também, em articulagao aquando do processo de candidatura as provas
especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23
Anos.

Considerando a formacao (i) e o trabalho cientifico (ii) produzidos pelo corpo docente, este cumpre os requisitos
exigidos e que passamos a especificar:

(i) Relativamente a formacdao, o corpo docente da ESTGL é constituido por 37 docentes (representando cerca de 30
ETI), dos quais 22 possuem doutoramento, com qualificacdo para assegurar a lecionacado das unidades curriculares
dos ciclos de estudos que integram os trés departamentos. Acresce ainda a informagao de que 27% dos seus
docentes sdo detentores do Titulo de Especialista ou sao reconhecidos pelo CTC como tal, por Mérito e Competéncia
Profissional. O corpo docente préprio é composto por 23 docentes, dos quais 19 sao doutorados, representando 83%
deste.

(ii) No que concerne a trabalho cientifico produzido pelos docentes, este é, maioritariamente, desenvolvida através do
Centro de Investigagdo do IPV (CI&DETS - Centro de Estudos em Educacgao, Tecnologias e Saude). Em algumas
atividades de investigagado existe o envolvimento dos discentes. Por outro lado, alguns docentes da ESTGL sao
colaboradores ou membros integrados de outros centros de investigacdao, nomeadamente o CETRAD/UTAD e o
CEPESE/UPorto.

No cémputo geral, nos trés departamentos existe um equilibrio entre o numero de docentes da ESTGL e o numero de
discentes (cerca de 16 alunos por ETI). Contudo, verifica-se a necessidade de contratar alguns docentes a tempo
parcial, com elevado grau de especializagcao e, eventualmente, a tempo integral, de forma a suprir necessidades em
dreas muito especificas. Estas reportam-se a substituicdo dos docentes que desempenham fungobes diretivas ou que
se encontram de licenga.

Perguntas C6. a C10.




C6.

C7.

Instalagoes:

A ESTGL possui 9 salas de aula devidamente equipadas, com sistema de video projetor, com lotagao entre os 25 e os
60 alunos e um auditério para 80 alunos. Possui um Centro de informatica, uma sala Simulagdo Empresarial e
laboratorios. Possui ainda 4 modernas salas equipadas com aparelhagem de som.

O Centro de Informatica tem capacidade para 35 alunos, equipado com quadro magnético, video projetor,
infraestrutura elétrica, constituida por tomadas elétricas em niumero suficiente para os equipamentos fixos e portateis,
bem como infraestrutura de rede informatica cablada, integrada na rede informatica da escola e, ainda, acesso a rede
wireless (eduroam).

O Laboratério de Eletrénica com capacidade para 25 alunos, equipado com infraestrutura elétrica, constituida por
tomadas elétricas em numero suficiente para os equipamentos fixos e portateis, bancadas altas com tomadas
elétricas, tomadas de acesso a rede informatica cablada da escola, acesso a rede wireless (eduroam) e, ainda,
armdrios para armazenar equipamentos e ferramentas.

O Laboratério de Redes de Computadores com capacidade para 20 alunos, equipado com infraestrutura elétrica,
constituida por tomadas em nimero suficiente para os equipamentos fixos e portateis, uma infraestrutura versatil de
rede informaética cablada, com tomadas em numero suficiente para as experiéncias, 3 armarios distribuidores de rede
(bastidores), acesso a rede informatica cablada da escola, acesso a rede wireless (eduroam) e, ainda, armarios para
armazenamento de equipamentos e ferramentas.

Os espacos letivos, em geral e os laboratérios, em particular, podem ser utilizados fora dos periodos letivos pelos
alunos, mediante requisigé&o.

Para apoio as atividades letivas, transferéncia de conhecimento e relagdo com a comunidade, a ESTGL disp6e dos
recursos descritos a seguir.

Centro de copia assegurado pela Associagcao de Estudantes.

Centro de recursos audiovisuais, que disp6e de equipamentos de tratamento e edicdo de imagem, camaras de video e
fotograficas, leitores e gravadores de CD e DVD, Plasma, Quadro Interativo mével, Plotter e outros equipamentos.
Estes recursos sao igualmente utilizados para palestras, conferéncias e outros eventos. Também sao normalmente
utilizados para divulgagao e apresentacao de trabalhos e projetos cientificos dos alunos.

A Biblioteca esta integrada no CDTE - Centro de Documentagao e Tecnologia Educativa, recurso devidamente
equipado, que permite a consulta e empréstimo de um vasto conjunto de livros cobrindo as varias dreas técnico-
cientificas dos cursos. Para além da biblioteca da propria escola, funciona a rede de bibliotecas do IPV que
disponibiliza em 12 horas toda a bibliografia solicitada, desde que disponivel nas outras unidades organicas da
Instituicao.

Esta esta ainda integrada com a rede de Bibliotecas do Concelho de Lamego, ligando as bibliotecas Escolares, a
biblioteca Municipal, a Biblioteca Diocesana e do Semindrio, assim como outras pequenas bibliotecas, que
trabalhando em rede, disponibilizam a consulta e empréstimo das suas obras.

Para além destas bibliotecas fisicas a instituicdo possui acesso a bibliotecas digitais, como é o caso da B-On,
Repositério do IPV e outros Repositdrio Cientificos Nacionais. A biblioteca esta em funcionamento de segunda a
sexta-feira das 9 as 22 horas e ao sabado entre as 9 e as 17 horas.

A Escola possui bar com refeitério, complementado por duas maquinas self-service. Estes funcionam também como
espacos de lazer.

Os espacos letivos referidos anteriormente encontram-se apetrechados com equipamento, sendo mantidos por
técnicos especializados no apoio e na utilizacdo dos equipamentos.

O equipamento informatico instalado encontra-se interligado por uma infraestrutura de rede de comunicagédo de dados
estruturada, distribuida pelo edificio da ESTGL. A tecnologia de comunicagao cablada assenta maioritariamente em
Fast Ethernet. Esta rede possibilita o acesso a Internet através de um circuito de 100Mbps. A rede Wireless do Projeto
Eduroam vem complementar toda a rede existente permitindo que o aluno tenha acesso facilitado a internet e aos
servigos eletrénicos disponibilizados pela ESTGL.

Uma grande parte dos servigos e do apoio ao aluno sao eletrénicos.

A Secretaria virtual e o Portal dos alunos (NetPA) facilitam todo o acesso a informagao e aos servigos, permitindo
realizar um conjunto de tarefas com maior comodidade e rapidez.

A utilizacdo generalizada da Plataforma de e-learning Moodle permite um suporte efetivo das atividades de
ensino/aprendizagem, facilitando o acompanhamento e realizagdo das atividades letivas, quer localmente, quer a
distancia.

Um outro recurso disponivel é o detetor anti plagio Urkund que permite auxiliar os docentes na detegao de pldagio dos
trabalhos realizados.

Area total do terreno: 1769,71.00 m2

Area util: 1164,37 m2, drea bruta: 2072,23 m2, drea coberta: 1715,73 m2, data de construgado ou de remodelagao: 2014,
estado de conservagao: bom

Investigacao orientada, desenvolvimento tecnoloégico e desenvolvimento profissional de alto nivel:

A ESTGL, sendo uma instituicdo de ensino politécnico, tem procurado, de forma permanente e em articulagdo com a
comunidade e parceiros sociais, contribuir, nos ultimos cinco anos, para a valorizagao e desenvolvimento da
sociedade em geral e da regido de Lamego, em particular, através das suas atividades de formagao, de investigagao
orientada e de desenvolvimento profissional de alto nivel, que tém concorrido para a criagao, difusao e transferéncia
de conhecimento e para a promogao da ciéncia, da cultura e do saber de natureza profissional, nas principais dreas
cientificas da sua oferta formativa.

No dominio das atividades de investigagcao orientada, as politicas de investigagdo e desenvolvimento da instituicao,
tém permitido implementar mecanismos de articulagdo entre o ensino e a investigacdo, designadamente no que se
refere ao contacto dos estudantes com atividades de investigacdo/inovacao e de valorizagdo econémica do
conhecimento, em projetos de fim de curso, com forte componente de investigagcado aplicada e de empreendedorismo.
O numero de professores doutorados (70%) e a existéncia do Centro de Estudos em Educacgéo, Tecnologia e Saude
(CI&DETS - IPV), tem contribuido para a participaragdo de docentes da ESTGL em reunées de elevado nivel cientifico.
E objetivo da escola desenvolver, promover e apoiar a formagao continua e divulgagao cientifica desenvolvida por
docentes e discentes. Nesse sentido, promove e apoia as iniciativas de participacdo em projetos técnico-cientificos,
nacionais e internacionais, encontrando-se neste momento em curso diversos projetos e outros com candidaturas



cs.

Co.

submetidas a aguardar aprovagéo.

Em concreto, neste momento a ESTGL promove e apoia as seguintes iniciativas de participagao e projetos técnico-
cientificos:

A aguardar aprovagao, encontram-se as candidaturas ao Programa de Apoio a Investigagao Aplicada no Ensino
Politécnico (Projetos de Investigagcao Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico - IC&DT), designadamente o projeto
“INFOPaths” e a candidatura no @&mbito do Programa Operacional Norte2020, no ambito da carta de compromisso,
subscrita pelo IPV, UTAD, IPB, as CIM da regiao Norte e as Associagcbes Empresariais da regido, cuja candidatura tem
como entidade promotora o IP Braganga, tendo como entidade co-promotora o IPV/ESTGL, designado por “Promocg¢ao
da Industria 4.0 na Regido de Tras-os-Montes e Alto Douro (I4@TMAD)”.

Projeto “Side By Side” em parceria com a Caritas Diocesana de Lamego,financiado pelo programa Ciéncia Viva, para a
integragao e inclusao de criangas e jovens (e respetivas familias) migrantes e/ refugiadas, no concelho de Lamego, de
forma a apresentar um diagnéstico organizacional e um futuro plano de acdo de melhorias.

ANTUNES, S. (2016). PROJ/CI&DETS/CGD/0004 — Projeto Sucesso Académico no Ensino Superior: Competéncias
Emocionais e prevengédo do abandono. M. Ferreira (Coord.).

MENEZES, N. (2106). PROJ/CI&DETS/CGD/0005 — Projeto Supervisao e Mentorado no Ensino Superior: Dindmicas de
Sucesso (SuperES). M. M. Nunes (Coord.).

OLIVEIRA, I. (2016). PROJ/CI&DETS/CGD/0001 — Projeto Linguas Estrangeiras e Empregabilidade. V. Delplancq
(Coord.).

OLIVEIRA, I. (2916). PROJ/CI&DETS/CGD/00017 — Projeto Sistema Inteligente de Informacgao Turistica para as regi6es
do Douro e Vale do Varosa/Intelligent Tourist Information System for the Douro and Varosa Valley regions. R. Gama
(Coord.).

SANTOS, P. M. (2016, jan-jul). Projeto Europeu Volleyball, sun & music — Neringa FM beachball Fest’16, coordenado
pela NeringaFM — Lituéania. (Coordenadora institucional da parceria, ESTGL)

SANTOS, P. M. (2016). Projeto As relagbes externas portuguesas e a emigragao para o Brasil. Projeto financiado pela
FCT. (Colaboragcdo como membro do CEPESE)

FERNANDES, D., & VIEIRA, I. (2016). Colaboragao no Projeto DOUROTUR - Turismo e inovagao tecnolégica no Douro
Projeto de Investigagédo Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico. Projeto financiado pelo Norte2020 (CETRAD/UTAD).
VIEIRA, I. (2016). Projeto CULTOUR+ Innovation and Capacity Building in Higher Education for Cultural Management,
Hospitality and Sustainable Tourism in European Cultural Routes. (contract number 2015-1-ES01-KA203-016142).
GAMA, R., MOTA, M., GUEDES, D., FERNANDES, D., VIEIRA, I. & LOPES, P. (2016). PROJ/CI&DETS/CGD/00017 — Projeto
Sistema Inteligente de Informacgéao Turistica para as regiées do Douro e Vale do Varosa/Intelligent Tourist Information
System for the Douro and Varosa Valley regions. R. Gama (Coord.).

Producgao artistica:
Nao aplicavel.

Prestagao de servigos a comunidade:

A Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, em parceria com o Municipio de Lamego criou a IEL —
Incubadora de Empresas de Lamego, que tem como objetivo principal acolher projetos de empreendedorismo de
alunos e antigos alunos da escola, sendo a coordenacgédo assegurada pela ESTGL.

A ESTGL tem uma associagao de voluntariado (AVESTGL) que tem uma atuacado bastante interventiva junto da
comunidade, participando em diversas agées de voluntariado, nomeadamente na recolha de bens alimentares e
outros, em parceria com a Cruz Vermelha Portuguesa, Banco Alimentar contra a Fome, Cdritas Diocesana de Lamego,
AMI, Junta Amiga, Liga Portuguesa Contra o Cancro, entre outros.

Ao longo do ano de 2016, foram realizados eventos abertos a comunidade académica e comunidade local,
nomeadamente: Simpoésio Entre Muros e Miragens — Ser Refugiado, organizado em parceria com a-CARITAS (margo de
2016); Simpdsio Ibérico de Voluntariado “Estratégias de valorizagcdo, Reconhecimento e Prote¢cdo do Voluntario
(Novembro de 2016); Conferéncia “Os Novos Paradigmas Contabilisticos: Alteracées ao SNC, o novo SNC, Desafios ao
Contabilista Publico” (maio de 2016). Para além da organizacao desses eventos a ESTGL participou com os seus
docentes em diversas atividades de ligacdo a comunidade, em parceria com outras instituigées, designadamente:
Coordenacao do Grupo de Trabalho de Arquivos Municipais — GTAM da BAD/Associacdo Portuguesa de Bibliotecdrios,
Arquivistas e Documentalistas,

Dinamizacao do Workshop “Preservacdo e Conservagcao de Documentos em Suporte Papel”,

participagdo na organizagao do Xll Encontro Nacional de Arquivos Municipais - “Arquivos Municipais: o que ha de
novo?”, Castelo Branco.

Coordenacdo do grupo de trabalho “Formacgéao e Qualificagcdo de Recursos - Carta de Compromissos para o
Desenvolvimento de Trds-os-Montes e Alto Douro” (Carta de Compromisso do PDR 2020). UTAD/IPB/ESTGL/CIM
Douro/CIM Tamega e Sousa.

Foérum de Empreendedorismo e a Coesao Territorial - Compromisso 2020, Nerba, Braganga,

Dinamizagao de Atividades do Programa “Ciéncia em Férias” — PeddyPaper, ESTGL/Instituto Politécnico de Viseu.
Congresso “Desenvolvimento Sustentavel do Territério — Douro e Tras-os-Montes”, APM — Associacdo Portuguesa de
Management/Associacdo Amigos de Pereiros/UTAD, S. Jodo da Pesqueira, ESTGL/Instituto Politécnico de Viseu,
Lamego. (Comissao Cientifica),

Colaboragéo na Atividade de Voluntariado “IRS: Nés Ajudamos”. AVESTGL,

Dinamizagao do Seminario “Agéncia de Viagens em Portugal: Agéncia Abreu”.

Organizado para os alunos de Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial (com a colaboragdao do Gerente de loja de Vila
Real),

Dinamizagao do Workshop “Empresa Giros e Rotas”.

Organizado para os alunos de Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial (com a colaboragcdo do Relacées Publicas da
Empresa),

Participagdo em diferentes grupos de trabalho (Carta de Compromisso do PDR 2020). UTAD/IPB/ESTGL/CIM Douro/CIM
Tamega e Sousa, dinamizagao de Atividades do Programa “Ciéncia em Férias” — Escola Morgado Mateus;
coordenagao da equipa de voluntarios no Forum de Empreendedorismo e a Coesdo Territorial - Compromisso 2020,



Nerba, Braganca,

dinamizacdo do Semindrio “Licenciamento e classificagdo na drea do turismo”.

Organizado para os alunos de Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial (em parceria com o Turismo do Porto e Norte),
Dinamizacéao de “Master Class: Adobe Prémiere e Live Stream”.

Organizada para os alunos do 3° ano de Engenharia Informatica e Telecomunicagoes.

Dinamizagao do Workshop “Edi¢ao de Video Digital”.

Organizado no ambito dos Dias Abertos do Instituto Politécnico de Viseu,

Dinamizag¢do do Workshop “Google Docs: Criagdo de formuldrios/questiondrios.

Organizado para os alunos da ESTGL e aberto a comunidade.

Dinamizagao do Workshop “Prezi: Criagdo de apresentagées dindmicas e interativas online”.

Organizado para os alunos da ESTGL e aberto a comunidade,

Organizacdo da Semana da Leitura. Promovida pela Rede de Bibliotecas de Lamego/ESTGL.,

Dinamizagao do Workshop “GDevelop - Criar e Desenvolver Jogos Web e Mobile”. Organizado no dmbito das
atividades Ciéncia em Férias,

Organizagao do evento Bibliotecas e Literacia.

Promovida pela Rede de Bibliotecas de Lamego/ESTGL;

Colaboragado da organizagdo da Conferénica Erradicar a Pobreza: Compromisso para uma Estratégia Nacional. EAPN
Portugal/Rede Europeia Anti-Pobreza — Camara Municipal de Lamego;

Participagao na organizagao do Il Congresso Internacional de Artes e Comunicagao (CIAC) e do lll Festival
Internacional de Teatro e Artes Performativas (FITAP). Universidade de Tras-os-Montes, Vila Real.

No que diz respeito ao desporto, a ESTGL tem varios alunos a participar no desporto académico, conforme consta na
documentagao enviado a FADU.

A ESTGL tem na sua comunidade académica duas tunas que ao longo do ano realizam diversos eventos culturais,
quer para a comunidade académica, quer para a comunidade em geral.

C10. Colaboragéao nacional e internacional:
Neste campo, a ESTGL tem protocolos institucionais para mobilidade de docentes com as seguintes instituicées:
HOWEST, University College West Flanders, VIVES University College, University of Ljubljana, Universidad de Huelva,
Universidad de La Rioja, Universitat Politécnica de Catalunha -Escola Técnica Superior d' Enginyeria de
Telecominicacié de Barcelona, Universidad de Salamanca, Universidad de Vigo -Turismo: Ourense, Universidad de
Zaragoza, Université de Rennes 1 -IlUT Rennes, Kaunas University of Applied Sciences, Vilnius Gediminas Technical
University, Vilnius University, Faculty of Economics,West Pomerian University of Technology, Szczecin, Marmara
University
Quanto aos protocolos de mobilidade para estudantes, a ESTGL tem protocolos com as seguintes instituicées:
HOWEST, University College West Flanders, VIVES University College, University of Ljubljana, Universidad de Huelva,
Universidad de La Rioja, Universitat Politécnica de Catalunha Escola Técnica Superior d' Enginyeria de
Telecominicacio de Barcelona, Universidad de Salamanca, Universidad de Zaragoza, Universidad de Vigo -Turismo:
Ourense, Universitat Jaume I, Université de Rennes 1 -IlUT Rennes, Kaunas University of Applied Sciences, Vilnius
Gediminas Technical University, Vilnius University, Faculty of Economics, West Pomerian University of Technology,
Szczecin, Vincent Pol University in Lublin, Marmara University
Quanto a cooperagao nacional a ESTGL/IPV é entidade signatadria da Carta de Compromissos de Trds-os-Montes e Alto
Douro (TMAD), que envolve A UTAD, o IPB, as Associag6es empresariais da regido e as Comunidades Inter-municipais
da regido TMAD. Nesta parceria a ESTGL assume a participagao nas dareas de Empreendedorismo, Transferéncia de
Conhecimento, Marketing Territorial e Formacgao e Qualificagdo de Guias TMAD, estando nesta ultima drea a ser
preparada uma poés-graduacdo para Guias Regionais de TMAD.

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolugao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
Nao aplicavel

C11.2. Breve descrigdo do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
Nao aplicavel

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema:
A ESTGL possui uma Comissao para a Avaliagdo e Qualidade (ComAQ), que funciona na dependéncia e em
colaboragcdao com o Conselho para a Avaliagao e Qualidade (CAQ) do IPV. Esta comissao implementa o Sistema de
Gestado da Qualidade através de diferentes mecanismos. Em primeiro lugar através da elaboragdo de um regulamento
interno da qualidade que propée ao Conselho para aprovagdo, promocgdo e controlo da qualidade e avaliacdo da
ESTGL e dos seus cursos; participa na elaboracao e aplicacdo de inquéritos dirigidos aos docentes e discentes
diplomados e entidades empregadoras; coordena e participa em todos os processos de auto — avaliagao e de
avaliagao externa do desempenho da ESTGL; bem como das atividades cientificas e pedagdgicas sujeitas ao sistema
nacional de avaliacao e acreditagao.



Para além disso da cumprimento ao plano plurianual indicado pelo IPV, aplica as normas de avaliagao e padrées de
qualidade, definidos superiormente, realiza o processo de avaliacdo e elabora o respetivo relatério, propondo medidas
de corregao de pontos fracos que forem identificados.

As areas de avaliagao referidas abrangem a Escola, os Cursos, os Departamentos, os procedimentos pedagdgicos,
laboratorios afetos as atividades cientifica-pedagdgicas e os servigos.

A (ComAQ), promove a participagdo da comunidade interna (docentes, ndo docentes e discentes) e externa
(diplomados e entidades empregadoras) na concretizagcdo dos objetivos e missdo da Escola e cursos, no
acompanhamento dos processos de avaliacao e acreditacdo das formagées, para além de promoverem a
autoavaliacao de todas as atividades de investigagcdo e desenvolvimento.

Em concreto, no final de cada semestre sao aplicados inquéritos (disponibilizados e tratados estatisticamente pelo
SIGQ do IPV) aos estudantes e professores para avaliacdo da escola, das unidades curriculares e atividades
pedagdgicas.

Para isso é feita uma sensibilizagao da comunidade académica por parte dos coordenadores dos ciclos de estudos e
tutores, através de reuniées de equipas, em reuniées do Conselho-Pedagodgico, Conselho Técnico-Cientifico e através
dos emails e plataforma Moodle.

As taxas de preenchimento dos inquéritos referidos sao muito baixas, rondando os 38,97%, ainda que com tendéncia
de crescimento (entre 2015 e 2016).

No caso dos diplomados, os inquéritos sao disponibilizados anualmente também na plataforma do Sistema Interno de
Garantia da Qualidade (SIGQ) e estes sao estimulados ao seu preenchimento através de contacto via e-mail e telefone.
A adeséo ao preenchimento deste inquérito é reduzida, alcangando no ultimo ano letivo (2015-2016) uma taxa de
(49,15%,).

O inquérito dirigido as entidades empregadoras, tem sido aplicado de 3 em 3 anos (por decisdo do Conselho para a
Avaliagao e Qualidade), sendo a estratégia de sensibilizagdo similar a dos diplomados, contudo a taxa de
preenchimento da ultima avaliagao foi apenas de 3,44%.

Os resultados dos inquéritos referidos sao analisados pelos professores (titulares e colaboradores) das unidades
curriculares e pelos coordenadores de curso que elaboram relatérios da Unidade Curricular (UC) e relatérios finais de
curso.

Estes refletem a trajetoria e o desenvolvimento das diferentes atividades letivas, integrando uma analise do processo
de implementacao e uma apreciagéo critica (aspetos positivos e negativos) e eventuais agées de melhoria. Sempre
que identificadas agées de melhoria, a implementagcao e monitorizagdo cabe aos docentes responsaveis das unidades
curriculares e aos respetivos conselhos de curso que as refletem e acompanham.

Os relatérios das unidades curriculares e de curso sdo disponibilizados na plataforma Moodle nas areas dos cursos e
enviados para apreciagdo ao Conselho Pedagégico, do qual tomam parte os discentes.

Ainda em colaboragdo com o SIGQ do IPV, a ESTGL elabora e analisa no final de cada ano relatérios de indicadores de
desempenho e de eficdcia global da Escola e dos Cursos que permitem uma monitorizagdo continua dos indicadores e
a introducgao de melhorias no préprio SIGQ.

Para além dos aspetos referidos, sdo ainda desenvolvidos anualmente processos de autoavaliagdo materializados
através de auditorias internas desenvolvidas por equipas auditoras do préprio IPV. Destas auditorias sao elaborados
relatérios com destaque para os pontos fortes, pontos fracos e sugestées de melhoria que sdo apresentados e
enviados a Gestora da Qualidade do IPV e posteriormente apresentados ao Presidente da UO, a ComAQ, ao Conselho
Técnico Cientifico e ao Conselho Pedagodgico, para analise e implementagao das melhorias necessarias.

C12. Observagoes finais:
Como pontos fortes, consideram-se os seguintes:
1) As instalagées da ESTGL foram, no ano passado, objeto de ampliagao e requalificacao, e a Escola apresenta uma
adequada dotacado de recursos tecnolégicos, bibliograficos e de equipamento que favorecem a eficiéncia no ensino,
na realizagdo de atividades de investigacdo e na administragao;
2) A ESTGL possui, hoje, um corpo docente estavel, recém qualificado e especializado adequado, na quase totalidade,
aos ciclos de estudo que integram a oferta formativa da Escola, considerados ajustados a sua missao estratégica;
3) A estabilidade do corpo docente, maioritariamente em exclusividade, favorece a dedicagao a projetos de I1&D, em
busca de fontes de financiamento alternativas, o que tem ocorrido com a candidatura e integragdo em projetos desta
natureza (alguns em parceria com outras instituicées);
4) Numero total de estudantes matriculados nos varios ciclos de estudos da Escola mais ou menos estabilizado;
5) A Escola tem uma forte participagdao em eventos técnico-cientificos com apresentagdo de comunicagées orais e em
painel, tanto nacionais como internacionais, assim como alguma publicagao de artigos cientificos nacionais e
internacionais;
6) A Escola tem também uma forte ligacdo a comunidade, integrando, alguns dos seus docentes, corpos e 6rgaos
sociais da autarquia, participando e desenvolvendo regularmente atividades voltadas para a comunidade;
7) A escola mantém uma estreita articulagdo com os contextos de trabalho (protocolos de cooperacao), onde se
desenvolvem os estdgios e projetos dos estudantes;
8) A ESTGL inaugurou, no recente ano letivo, uma unidade incubadora de empresas (em parceria com a Camara
Municipal), reforgando a sua articulagdo aos contextos de trabalho e a promogao de dindmicas empreendedoras ao
longo do percurso formativo dos estudantes;
9) Os estudantes tém uma participacado ativa nos 6rgaos, na Associacdo de Voluntariado e vida académica, e
envolvem-se nas atividades dinamicamente promovidas pela Associacao de estudantes;
10) Ao nivel dos seus processos formativos, administrativos e de avaliagcdo, a ESTGL observa as orientagées
provindas do SIGQ, e segue as normas previstas no Regulamento de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente,
(Despacho 14/2012 DR n° 208, 27 Série 2 de 26/10) e de pessoal ndao docente no &mbito do SIADAP; 11) Existem
estruturas de apoio a mobilidade Nacional e Internacional e a insercao no mercado de trabalho (Servigos de Inser¢cao
na Vida Ativa).
No respeitante as principais fragilidades ou pontos fracos, destacam-se:
1) A interioridade geografica da cidade em que a Escola se localiza dificulta parcialmente a atratividade exercida por
alguns ciclos de estudos, que registam menor procura;
2) Nao obstante a estabilidade do corpo docente, este experimenta uma assinaldvel sobrecarga de trabalho (letiva e



burocratica), atendendo aos constrangimentos financeiros que impedem a contratacao de docentes que supram as
necessidades associadas a abertura de novos ciclos de estudos (designadamente de CTeSP e 2° ciclos), importantes
para o financiamento e a eventual fixacdo de estudantes (numa légica de prosseguimento de estudos entre niveis de
formacgéo);

3) O mesmo fator obsta ou, au moins, constrange a disponibilidade dos docentes a candidatarem e participarem em
mais projetos de I&D, que poderiam ser importante fonte de financiamento para a instituicao;

4) A procura dos ciclos de estudos da Escola ndo é transversal a todos os ciclos de estudos existentes, verificando-se
situacées de ciclos de estudos que apresentam algumas dificuldades em cumprir com os niumeros previstos para o
seu financiamento;

5) A participagao em eventos técnico-cientificos com apresentagao de comunicagées orais e em painel, tanto
nacionais como internacionais, assim como a publicagao de artigos cientificos nacionais e internacionais ndo
apresenta o mesmo grau de desenvolvimento em todos os Departamentos existentes;

6) Pouco envolvimento dos atuais estudantes (em alguns ciclos de estudos), dos diplomados e das entidades
empregadoras no processo de avaliagdo das unidades curriculares, dos ciclos de estudo e na monitorizagao dos
diplomados, respetivamente;

7) A dimenséao da internacionalizagdo ainda carece de solidez e aprofundamento no respeitante aos fluxos de saida e
de entrada, de estudantes, docentes e pessoal ndo docente.

A ESTGL assenta o seu plano de melhorias em dimensées como:

1) Diversificar e ampliar os mecanismos de divulgacado da sua oferta formativa (comunicagao social, jornais locais e
nacionais, Canal de Noticias do IPV, Dias Abertos do IPV, feiras de orientagdo vocacional, publicitagdo em outdoors,
pagina web do IPV e ESTGL, ...);

2) Aumentar o numero de participagées nos fluxos de mobilidade internacional, no que diz respeito a estudantes e
docentes, tentando aumentar o numero de parcerias com instituicées estrangeiras e atrair um maior nimero de
estudantes internacionais, designadamente com a criagdo de semestres internacionais;

3) Monitorizar continuamente a qualidade dos ciclos de estudos, aumentando as taxas de resposta aos inquéritos de
avaliagao das unidades curriculares, dos ciclos de estudos e do acompanhamento dos diplomados, por via de
estratégias de sensibilizagao para a sua importéancia dirigidas aos estudantes, diplomados e entidades empregadoras
e outras formas de questionamento;

4) Implementar formas de gestao da informacao suscetiveis de libertar os docentes de trabalho administrativo e
burocratico, de forma a potenciar o seu envolvimento em outras atividades, designadamente em mais participagcées
em projetos de I&D e na investigacao e publicagcao de artigos cientificos em revistas nacionais e internacionais;

5) Promocgao de mais parcerias com instituicbes nacionais e, principalmente, internacionais para colaboragao ao nivel
dos ciclos de estudos que oferece, na realizagdo de atividades e eventos técnico-cientificos, em projetos de I&D e
outras atividades que se revelem favoraveis ao desenvolvimento da Escola.

Anexo Il

D1. - Oferta educativa

D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes

Designagédo / Name

Assessoria e Comunicagao Organizacional
Contabilidade e Fiscalidade para PME

Enoturismo

Gestao Comercial e Vendas

Informatica Industrial

Integracao de Sistemas e Servigcos de Telecomunicagdes
Intervencao Social e Comunitaria
Relagbes e Negdcios Internacionais

D1.2 - Licenciatura

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

Data / Date

2015-05-04T00:00:00
2015-07-06T00:00:00
2015-05-20T00:00:00
2015-09-01T00:00:00
2014-10-06T00:00:00
2015-07-08T00:00:00
2015-04-16T00:00:00
2015-05-06T00:00:00

D1.2.1. Licenciaturas - Ciclos de estudos acreditados / D1.2.1. Licenciaturas - Accredited study programmes

Cédigo/Code  CNAEF Designagio / Name Duragéo da acreditagdo / Accreditation Data / Date
50 Turisti 2011-12-

CEF/0910/20347 812 Informacé&o Turistica 6 1 3700:00:00

CEF/0910/27766 523 Engenharia Informatica e 6 2012-07-

Telecomunicagbdes 20T01:00:00



CEF/0910/27861 345 Gestéo e Informatica 6 2012-07-

20T01:00:00

. - ~ 2012-08-
CEF/0910/27876 346 Secretariado de Administragao 6 05T01:00:00
CEF/0910/28056 762  Servico Social (Diurno) 6 52}3'10.3;,.00

CEF/0910/28036 762 Servigo Social (Pos-Laboral) 6 2012-08-
¢ 22T01:00:00

ACEF/1112/20342 344  Contabilidade e Auditoria (Diurno) 6 2013-07-
26T01:00:00

ACEF/1112/20362 344 Contabilidade e Auditoria (Pés-Laboral) 6 2013-07-
26T01:00:00
ACEF/1112/20332 812 Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial 6 ?2}8810000

D1.2.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.2.2. Licenciaturas - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagado / Name Data / Date
NCE/19/00088 481 Sistemas e Tecnologias de Informagao 2017-01-09T00:00:00

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Licenciaturas - Ciclos de estudos descontinuados / D1.2.3. Licenciaturas - Study programmes no longer being
offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name
CEF/0910/20347 812 Informacéo Turistica (acreditado preliminarmente)
ACEF/1112/20362 344 Contabilidade e Auditoria (Pds-laboral)

D1.3 - Mestrado
D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes

Codigo / . = Duragao da acreditagao / Accreditation Data/
Code CNAEF Designagao / Name duration Date
NCE/14/01636 345 Gestéo de Organizagdes Sociais 6 3315'05'
NCE/16/00089 345 (LBOecsatléo do Patriménio Cultural e Desenvolvimento 6 2217-02-

D1.3.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.3.2. Mestrado - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

NCE/14/01641 310 Organizagéo e Administragao Estratégica 2015-06-01T01:00:00
NCE/14/01666 345 Patrimoénio, Turismo e Desenvolvimento Local 2015-06-01T01:00:00
NCE/16/00090 340 Assessoria de Administragao 2017-01-24T00:00:00

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being offered



Codigo / Code CNAEF Designagao / Name

<sem resposta>

D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano
D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)
D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

14/15 15/16
Ciclo de estudos / Study Programme

a b a b
Assessoria e Comunicagao Organizacional 0 0 20 0
Contabilidade e Fiscalidade para PME 0 0 20 7
Enoturismo 0 0 20 0
Gestao Comercial e Vendas 0 0 20 6
Informatica Industrial 0 0 20 10
Integragao de Sistemas e Servigos de Telecomunicagées 0 0 20 0
Intervengao Social e Comunitaria 0 0 20 9
Relagdes e Negdcios Internacionais 0 0 20 0

D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

13114 14/15 15/16
Codigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

a b a b a b
CEF/0910/20347 812 Informacé&o Turistica 0O 0o 0O O o0 o
CEF/0910/27766 523 Engenharia Informatica e Telecomunicagées 23 12 23 9 25 21
CEF/0910/27861 345 Gestéo e Informatica 23 10 23 4 23 13
CEF/0910/27876 346 Secretariado de Administragéo 29 11 29 23 30 20
CEF/0910/28056 762 Servigo Social (Diurno) 30 25 30 34 30 33
CEF/0910/28036 762 Servigo Social (P6s-Laboral) 27 8 27 17 27 22
ACEF/1112/20342 344 Contabilidade e Auditoria (Diurno) 25 2 25 13 25 20
ACEF/1112/20362 344 Contabilidade e Auditoria (Pds-Laboral) 25 5 25 0 25 O
ACEF/1112/20332 812 Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial 23 16 23 20 23 17

D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

1314 14/15 15/16

Cédigo / Cod CNAEF Ciclod tudos / Study P

6digo / Code iclo de estudos / Study Programme a b a b a b
NCE/14/01636 345 Gestao de Organizagdes Sociais 0 0 0 0 15 22
NCE/16/00089 345 Gestao do Patriménio Cultural e Desenvolvimento Local 0 0 0 0 0 O
D3. - Inscritos total e diplomados
D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total enroliments(a) and graduates(b)

15/16

Ciclo de estudos / Study Programme a b
Assessoria e Comunicagao Organizacional 20 0
Contabilidade e Fiscalidade para PME 20 7
Enoturismo 20 0
Gestao Comercial e Vendas 20 6



Informatica Industrial 20 10

Integragdo de Sistemas e Servigos de Telecomunicagdes 20 0
Intervengéo Social e Comunitaria 20 9
Relagbes e Negdcios Internacionais 20 0

D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Licenciaturas - Total enrollments(a) and graduates(b)

13114 14/15 15/16

Codigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme a b a b a b
CEF/0910/20347 812 Informacgao Turistica 8 4 3 3 0 0
CEF/0910/27766 523 Engenharia Informatica e Telecomunicagdes 40 10 37 4 53 5
CEF/0910/27861 345 Gestéo e Informatica 34 1 28 4 36 5
CEF/0910/27876 346 Secretariado de Administragéo 44 6 53 19 50 7
CEF/0910/28056 762 Servico Social (Diurno) 101 34 93 32 88 17
CEF/0910/28036 762 Servigo Social (Pds-Laboral) 48 18 43 15 51 3
ACEF/1112/20342 344 Contabilidade e Auditoria (Diurno) 32 2 41 8 49 9
ACEF/1112/20362 344 Contabilidade e Auditoria (Pds-Laboral) 35 7 18 5 7 2
ACEF/1112/20332 812 Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial 64 14 64 15 61 9

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total enroliments(a) and graduates(b)

1314 14115 15/16

Coédigo / Cod CNAEF Ciclod tudos / Study P

6digo / Code iclo de estudos udy Programme a b a b a b
NCE/14/01636 345 Gestao de Organizagdes Sociais 0 0 0 0 22 O
NCE/16/00089 345 Gestao do Patriménio Cultural e Desenvolvimento Local 0 0 0 0 O 0

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability
%

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos / 86.7
Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area. '
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained 13.3

employment in other areas of activity

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that 938
obtained employment until one year after graduating )

D5. - Descrigao e fundamentagao dos recursos docentes da unidade organica

D5.1 - Corpo docente
D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

i Regime de

. Grau / Especialista/ Area cientifica / Scientific tempo / Informagao/

Nome / Name Categoria/ Category Degree  Specialist Area Employment Information
link

Alvaro Manuel Teixeira Professor Adjunto ou A = Ficha
Bonito equivalente Mestre Ciéncias da Educagao 100 submetida
Ana Branca da Silva Professor Adjunto ou Doutor 85:‘332;{8]2;%5 . 100 Ficha
Soeiro de Carvalho equivalente Orgaﬂizacional submetida
Ana Maria Guerra Borges Assistente ou Licenciado CTC da Secretariado de Administragdo 29.2 Ficha

equivalente Instituicéo submetida



Ana Teresa Bernardo
Guia

Anabela Fernandes
Guedes

Anabela Oliveira Silva
Fragata

Armando Jorge Ribeiro
da Cruz

Carla Ménica Carvalho
Eiriz

Carlos Jorge Almeida
Costa

Didiana Margarida
Fachada Lopes
Fernandes

Fernando Miguel Soares
Mamede dos Santos

Helena Margarida
Moreira de Portugal
Teixeira

Helena Paula Felgueira
Rebelo da Costa

Isabel Cristina Pereira
Vieira

Isabel Maria Soares Pinto
de Oliveira

Jacinto de Almeida
Gomes

Joana Andreia dos
Santos da Silva Brinca

Jorge Manuel Ferreira
Duarte

José Alberto Pinto de
Magalhaes Lima

José Filipe Ribeiro de
Figueiredo Lopes

José Paulo Ferreira
Lousado

Luis Carlos Ribeiro
Gongalves Silva

Luis Filipe Pinto Gomes
Ambrésio

Manuel José Silvestre
Conde

Manuela Damiana dos
Santos Almeida Guedes

Miguel Angelo Sousa
Dias Ferreira da Mota

Nidia Maria de Morais
Cardoso de Menezes
Abrunhosa

Paula Alexandra Marques
dos Santos

Pedro Filipe Antunes
Lopes

Pedro Francisco
Rodrigues Pais Duarte

Pedro Miguel de Sousa
Osorio

Pedro Miguel Macedo
Pereira

Ricardo Luis da Costa
Gama

Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou
equivalente

Assistente convidado
ou equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado
ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente
Assistente convidado
ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou
equivalente

Assistente convidado
ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Assistente convidado
ou equivalente

Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

proponente

Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
CTC da
Mestre Instituicéo
proponente
Mestre
Doutor
Doutor
Doutor
CTC da
Mestre Instituicao
proponente
Doutor
Doutor
CTC da
Licenciado Instituigcao
proponente
Mestre
Titulo de
Mestre especialista (DL
206/2009)
CTC da
Licenciado Instituigao
proponente
Doutor
Doutor
Licenciado
Doutor
Titulo de
Licenciado especialista (DL
206/2009)
CTC da
Doutor Instituicéo
proponente
Doutor
Doutor
Doutor
CTC da
Licenciado Instituicdo
proponente
Licenciado
Mestre
CTC da
Licenciado Instituigcao
proponente
Doutor

345 - Gestao

Ciéncias da Educacgéao
Gestéo

Informatica

Ciéncias da Informacgao e
Documentagao

Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores — Informatica
Industrial

312 — Sociologia e outros
estudos

Engenharia Electrotécnica e de
Computadores

Histéria e Arqueologia

Servigo Social

345- Gestao e Administragao

Linguistica

Direito

Servigo Social

Eng. Informatica - Area de
Sistemas de Informacao

Gestéo

Informatica
523 (Engenharia Informatica)
Contabilidade e Auditoria

Ciéncias do Trabalho

Direito

Multimédia em Educacgéao

Gestao

Ciéncias Sociais-Servigo
Social

Histdria Politica Internacional

Sistemas e Informatica

Servigo Social
Ensino de Informatica
Servigo Social

Matematica Aplicada

100

100

100

100

33.3

100

100

100

100

58.3

100

100

59.5

54.8

33.3

33.3

100

100

59.5

59.5

100

45.8

100

100

100

37.5

100

202

50.6

100

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha

submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida



Ricardo Manuel Ferreira Professor Adjunto ou

de Almeida equivalente Doutor

Rui Miguel Amaral Costa Professor Adjunto ou Doutor
equivalente

Sandra Maria Gouveia Professor Adjunto ou Doutor

Antunes equivalente

Susana Maria Salgueiro  Assistente ou Doutor

Rebelo da Fonseca equivalente

L Equiparado a CTC da

Kﬁg;&inﬁﬁgﬁ (r)a de Assistente ou Mestre Instituicéo

equivalente proponente

Equiparado a
Professor Adjunto ou Doutor
equivalente

Jacqueline Ferreira
Marques

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff

Tempo integral / Full Time

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs

Doutores especialistas / Specialist PhDs

Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC)
Com titulo de especialista / With title of specialist

Outros docentes / Other teachers

Tempo parcial / Part Time

Doutores nédo especialistas / Non specialist PhDs

Doutores especialistas / Specialist PhDs

Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC)
Com titulo de especialista / With title of specialist

Outros docentes / Other teachers

Totais (por grau de qualificagéo) / Total (by degree)

Doutores ndo especialistas / Non specialist PhDs **

Doutores especialistas / Specialist PhDs **

Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) **
Com titulo de especialista / With title of specialist **

Outros docentes / Other teachers **

Corpo docente total / Total teaching staff **

D5.3 - Estabilidade e dinamica de formagao

Sociologia

Gestao (CNAEF - 345)
Ciéncias da Educacéo -
Educacéo e Formacao de
Adultos

345 - Gestao

Ciéncias Socias e Humanas

Servigo Social

68.8

100

100

100

25

29.2

3006.8

Numero de docentes / Number

2009/10 2015/16 *
2 19
0 0
0 0
0 1
28 3

1 3
0 1
0 8
0 1
19 3
3 22
0 1
0 8
0 2
47 6
50 39

D5.3. Estabilidade e dindmica de formagao / Stability and training dynamic

Corpo docente préprio / Full time teaching staff

Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with

a link to the institution for a period over three years

Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral

programme for more than one year

D6. - Pessoal nao docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotagao de pessoal ndao docente:

Numero /
Number

23

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

ETI/FTE
2009/10 2015/16 *

2 19

0 0

0 0

0 1

28 3
0.3 1.56
0 0.45
0 3.24
0 0.33
7.7 1.42
23 20.56
0 0.45
0 3.24
0 1.33
35.7 4.42
38 30

Percentagem /
Percentage

79

7

O pessoal ndo docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao de Lamego é composto por 14 efetivos, todos em

regime de tempo integral.



Destes efetivos 71,43% sao do sexo feminino.

Na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, 28,57% dos nao docentes tém entre 35 e 39 anos; 28,57% dos
nado docentes tém entre 40 e 44 anos; 7,14% dos ndao docentes tém entre 45 e 49 anos; 14,29% dos nao docentes tém

entre 50 e 54 anos; e 21,43% dos ndo docentes tém entre 55 e 59 anos.
O indice de envelhecimento do pessoal ndo docente da escola é igual a 2,25.

D6.2. Qualificagao:

Do pessoal ndao docente da escola: 14,29% possuem 6 anos de escolaridade; 14,29% possuem 12 anos de
escolaridade; 57,14% possuem grau de licenciado ou bacharel; e 7,14% possuem grau de doutor. Dos efetivos, 7,14%

possuem outra habilitagdo: curso de especializagao tecnolégica.

Estes efetivos encontram-se distribuidos pelas seguintes categorias: técnicos superiores: 21,43%; assistentes
técnicos: 35,71%; assistentes operacionais: 35,71%; e especialistas de informatica: 7,14%.

D.7. - Internacionalizagao

D.7. Internacionalizagao / Internationalisation

Nivel de internacionalizagao / Internationalisation level

%

Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade orgéanica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 14
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs 0
(in)

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs 17
(out) :
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 3.3
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 10

D.8. - Investigacao (Centros e Unidades no dmbito da Unidade Orgénica)

D8. Investigagao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic

Unit)
Designagado / Name N.° Investigadores Doutorados /No. Researchers with a PhD
Nao aplicavel 0

D.9. - Servicos de apoio no dmbito da Unidade Orgénica

Classificagao (FCT) / Mark
Nao aplicavel

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica / Support services of the Unit

Designagao / Name

Gabinete Técnico — Multimédia

Gabinete Técnico — Apoio a Formagéao

Gabinete Técnico — Apoio a Mobilidade e Cooperagao Interinstitucional
Gabinete Técnico — Biblioteca

Gabinete Técnico — Informatica

Servigos Académicos

Servigos Auxiliares de Apoio

(7 Items)

Il - Unidade Organica

Perguntas C1. a C5.

Pessoal / Staff

A WODNDN-=2 2

C1. Designacgao:
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu

C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 4, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 5, artigo 8°, n° 3, artigo 16°, n° 5 e artigo 18°,

n° 4 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):

A Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu (ESTGV), unidade orgénica integrada no Instituto Politécnico de
Viseu (IPV), constitui um centro de criagao, difusdo e transmisséao de cultura, ciéncia e tecnologia, articulando as suas
atividades nos dominios do ensino, da formagao profissional, da investigagdo e da prestagao de servigos a



Cs.

comunidade. A ESTGV rege-se por padrées de elevada qualidade, que asseguram formagao adequada as
necessidades da comunidade em que se insere, particularmente demonstrada através do desempenho dos seus
diplomados, seja no dmbito regional, nacional ou mesmo internacional.

A ESTGYV procura, continuamente, a concretizagao dos seus objetivos nos dominios genéricos da ciéncia,
nomeadamente nas dreas das engenharias, das tecnologias e da gestdo, visando a formacgao de profissionais com
elevado nivel de preparagao nas vertentes humana, cultural, cientifica e técnica, a realizagao de atividades de
investigacdo fundamental e aplicada, a prestagao de servigcos a comunidade, numa perspetiva de valorizacdao
reciproca, nos seus dominios especificos de intervencao, o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicées
congéneres ou que visem objetivos semelhantes e a contribuicdao, no seu ambito de atividades, para o
desenvolvimento da regido em que se insere e do pais, da cooperagao internacional e da compreenséo entre os povos.
Os objetivos enunciados articulam-se com as trés dreas em que se desenvolve a atividade das instituicoes
politécnicas em Portugal: ensino; investigagdo, desenvolvimento e inovacao; e ligacdo ao meio, numa perspetiva
constante de compreender e encontrar solugbées para problemas concretos, enquadrada em investigacdo aplicada e de
desenvolvimento. Um ensino e aprendizagem que visam proporcionar aos seus estudantes uma estruturada e soélida
formacao cultural e técnica de nivel superior, permitindo o desenvolvimento de capacidades de inovagao e de analise
critica e assegurando a integragao cognitiva de conhecimentos de cariz tedrico e pratico e suas aplicacées, com vista
ao exercicio de atividades profissionais.

A ESTGYV inclui na sua oferta formativa Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP), Cursos de Licenciatura e
Cursos de Mestrado, bem como Cursos de Pés-graduagcdo e um conjunto de Cursos de formagao, de atualizacdao
técnica e de valorizacao profissional. O elenco de formacées disponibilizado, revestido de um dinamismo evolutivo,
resulta de uma continua analise do que se considera ser a resposta mais adequada para as necessidades atuais e de
médio prazo do tecido econémico e empresarial da regido e do pais, independentemente de conjunturas temporais
que ainda que equacionadas, nao devem por em causa uma estratégia racional. O dialogo mantido com o mundo
empresarial envolvente tem assumido um importante papel na reestruturacdo da oferta formativa e na atualizacdo
periddica da estrutura e dos contetudos oferecidos pelas diversas formagées.

A ESTGYV situou-se entre as primeiras instituicées a criarem CTeSP, considerando estes cursos como sendo de
enorme importéancia para, nomeadamente, conduzirem a supressao de lacunas existentes em percursos académicos
que visassem dotar o mercado de trabalho de profissionais com uma soélida formagao técnica de nivel superior e
habilitados a integrarem, com relativa facilidade, os quadros empresariais. Para tal, muito contribui a Componente de
Formacgao em Contexto de Trabalho (Estdgio), que assegura a aplicagdo da formacao adquirida na atividade
profissional. Por outro lado, fruto da maior proximidade entre a ESTGV e as empresas que acolhem os estudantes
nessa componente dos seus cursos, torna-se possivel intensificar o respetivo intercambio, em patamares distintos,
particularmente nos que respeitam as necessidades das empresas em termos de resposta a problemas derivados da
sua atividade e para cuja solugdo a instituicdo possa contribuir, suportada em trabalhos de investigacao aplicada.
Releva-se igualmente o contributo da instituicdo na atualizacdo dos conhecimentos dos trabalhadores em atividade
nas empresas, incentivando e colaborando na sua aprendizagem ao longo da vida.

Os Cursos de Licenciatura da ESTGV valorizam em especial uma formacdao direcionada para uma atividade de cariz
profissional, a qual assegura aos seus estudantes uma componente de aplicacdo de conhecimentos e saberes
adquiridos as atividades concretas do correspondente perfil profissional e ao seu efetivo desempenho, tal como deve
ser entendida uma formacdao a este nivel numa instituicdo do ensino politécnico.

Também os Cursos de Mestrado da ESTGV foram criados tendo por base assegurar aos estudantes uma formacgao,
predominantemente de natureza profissionalizante, permitindo-lhes constituir um universo de recrutamento que desse
resposta as reais necessidades das entidades empregadoras e conferindo-lhes competéncias que constituissem uma
mais valia no seu desempenho profissional.

Sublinha-se deste modo e de forma transversal aos diversos cursos, que constituem a oferta formativa da ESTGV, o
intuito de diplomar pessoas cujo perfil profissional, se enquadre nos requisitos pretendidos pelas entidades
empregadoras, particularmente num ambito regional, ainda que nao limitativo. A prépria dindmica da oferta formativa é
fruto da interatividade entre a instituicdo e o meio envolvente, incluindo igualmente a andlise da evolugdo das opgbes
de procura dos candidatos, acompanhando novas tendéncias e tendo igualmente por objetivo a fixagao de jovens quer
no seu percurso académico, quer contribuindo para a sua futura escolha no desempenho das suas atividades
profissionais em entidades empregadoras da regido, reduzindo a migracao de jovens diplomados para as grandes
cidades do litoral e inclusivé para fora das fronteiras nacionais.

No ano letivo de 2015/2016 a ESTGV disponibilizou nove CTeSP: Analises Laboratoriais, Automacao e Energia,
Desenvolvimento para Web e Dispositivos Moveis, Design e Tecnologia de Mobiliario, Energias Renovaveis,
Enoturismo, Manutencao Industrial, Modelagdo e Gestao do Espago Urbano e Redes e Sistemas Informaticos; treze
Cursos de Licenciatura: Contabilidade, Engenharia Civil, Engenharia do Ambiente, Engenharia Eletrotécnica,
Engenharia Informatica, Engenharia Mecénica, Gestao de Empresas, Gestao de Empresas (regime poés-laboral), Gestao
Industrial, Marketing, Tecnologia e Design de Mobiliario, Tecnologias e Design de Multimédia e Turismo e oito Cursos
de Mestrado: Engenharia de Construgcdo e Reabilitacdo, Engenharia Eletrotécnica — Energia e Automacao Industrial,
Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial, Finangas Empresariais, Gestao Turistica, Marketing Research, Sistemas e
Tecnologias de Informagao para as Organizagées e Tecnologias Ambientais.

Estudantes:

Procura dos ciclos de estudos da ESTGV pelos estudantes, por ano letivo:

Ano letivo 2013/2014:

Licenciaturas: Contabilidade-4,9%; Engenharia Civil-5,3%; Engenharia do Ambiente-1,4%; Engenharia Eletrotécnica-
5,3%; Engenharia Informatica-13,8%; Engenharia Mecénica-8,4%; Gestao de Empresas (diurno e pés-laboral)-21,8%;
Marketing-15,4%; Tecnologia e Design de Mobiliario-3,3%; Turismo-13,8%; Tecnologias e Design de Multimédia-6,4%.
Mestrados: Engenharia de Construgdo e Reabilitagdo-15,5%; Engenharia Eletrotécnica - Energia e Automagao
Industrial-10,7%; Engenharia Mecénica e Gestao Industrial-7,1%; Finangas Empresariais-20,2%; Gestao Turistica-
20,2%; Sistemas e Tecnologias de Informacao para as Organizagbes-16,7%; Tecnologias Ambientais-9,5%

Ano letivo 2014/2015:
Cursos Técnicos Superiores Profissionais: Redes e Sistemas Informaticos-100%.



Licenciaturas: Contabilidade-4,9%; Engenharia Civil-4,3%; Engenharia do Ambiente-3,0%; Engenharia Eletrotécnica-
5,8%; Engenharia Informatica-12,0%; Engenharia Mecénica-9,0%; Gestao de Empresas (diurno e pés-laboral)-20,0%;
Gestao Industrial-3,6%; Marketing-15,7%; Tecnologia e Design de Mobiliario-3,6%; Turismo-13,1%; Tecnologias e
Design de Multimédia-4,9%.

Mestrados: Engenharia de Construgao e Reabilitagdo-12,2%; Engenharia Eletrotécnica - Energia e Automagao
Industrial-18,9%; Engenharia Mecénica e Gestao Industrial-10,8%; Finangas Empresariais-14,9%; Gestao Turistica-
16,2%; Marketing-10,8%; Sistemas e Tecnologias de Informacao para as Organizag6es-16,2%

Ano letivo 2015/2016:

Cursos Técnicos Superiores Profissionais: Analises Laboratoriais- 11,0%; Automacgéao e Energia-19,4%;
Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Moveis-16,1%; Design e Tecnologia de Mobilidario-3,2%; Energias
Renovaveis-7,7%; Enoturismo- 12,9%; Manutencao Industrial-10,3%; Modelagdo e Gestao do Espaco Urbano-5,8%;
Redes e Sistemas Informaticos-13,5%.

Licenciaturas: Contabilidade-3,8%; Engenharia Civil-2,8%; Engenharia do Ambiente-3,0%; Engenharia Eletrotécnica-
7,5%; Engenharia Informatica-15,1%; Engenharia Mecanica-5,6%; Gestao de Empresas (diurno e pés-laboral)-21,2%;
Gestao Industrial-4,0%; Marketing-14,1%; Tecnologia e Design de Mobiliario-3,8%; Turismo-12,1%; Tecnologias e
Design de Multimédia-6,9%.

Mestrados: Engenharia de Construgao e Reabilitagdo-10,5%; Engenharia Eletrotécnica - Energia e Automagao
Industrial-10,5%; Engenharia Mecénica e Gestao Industrial-10,5%; Finangas Empresariais-14,0%; Gestao Turistica-
18,6%; Marketing-7,0%; Sistemas e Tecnologias de Informagéao para as Organizagées-22,1%; Tecnologias Ambientais-
7,0%.

A analise dos dados apresentados supra permite evidenciar que existem cursos em determinadas dreas do
conhecimento, com uma menor atratividade para os estudantes. Ainda que constitua uma enorme preocupagao para a
ESTGV, pode constatar-se que compulsada a informagao relativa a cursos similares a nivel nacional, a situagcdo na
grande maioria das instituigées reflete uma problemdtica semelhante. As dificeis conjunturas econémica e financeira
nacionais influenciam muito negativamente determinados setores profissionais, com ampla repercussao na
comunicacgdao social, condicionando significativamente as opg¢6es dos candidatos ao ensino superior. No pélo oposto
encontram-se diversas outras formacées, cuja procura continua a ser muito significativa, conforme pode igualmente
constatar-se através dos valores indicados.

Procura dos ciclos de estudos de licenciatura, por ano letivo e por tipo de concurso/regime:

Ano letivo 2013/2014:

Concurso Nacional de Acesso-55,5% ; Maiores de 23 anos-7,5% ; titulares de Cursos de Especializagdo Tecnolégica-
12,9% ; outros regimes (mudancas de curso, titulares de cursos superiores, etc.)-24,2%.

Ano letivo 2014/2015: Concurso Nacional de Acesso0-60,2% ; Maiores de 23 anos-4,3% ; titulares de Cursos de
Especializagdo Tecnologica-19,5% ; outros regimes (mudangas de curso, titulares de cursos superiores, etc.)-16,0%.

Ano letivo 2015/2016:
Concurso Nacional de Acesso-62,5% ; Maiores de 23 anos-6,1% ; titulares de Cursos de Especializacdo Tecnoldgica-
17,8% ; outros regimes (mudangas de curso, titulares de cursos superiores, etc.)-13,7%.

Tendo por base os dados acima apresentados, constata-se que a maioria dos estudantes de licenciatura da ESTGV
ingressa através do Concurso Nacional de Acesso. Evidencia-se igualmente a importancia de que se reveste o
contributo dos titulares de um diploma de Curso de Especializagdo Tecnolégica (CET), bem como o de outros regimes
de ingresso. Em menor escala surge a percentagem de estudantes que ingressa através do Concurso de admissao
para maiores de 23 anos.

Origem regional dos estudantes por ano letivo e ciclo de estudos:

Ano letivo 2013/2014:

Licenciaturas: Norte- 8%; Centro- 90%; Lisboa- 1%; Alentejo- 0%; Algarve- 0%; llhas- 0%; Estrangeiro- 1%.
Mestrados: Norte- 2%; Centro- 95%; Lisboa- 1%; Alentejo- 0%; Algarve- 0%; llhas- 1%; Estrangeiro- 1%.

Ano letivo 2014/2015:

Cursos Técnicos Superiores Profissionais: Norte- 0%; Centro- 95%; Lisboa- 5%; Alentejo- 0%; Algarve- 0%; llhas- 0%;
Estrangeiro- 0%.

Licenciaturas: Norte- 8%; Centro- 89%; Lisboa- 1%; Alentejo- 0%; Algarve- 0%; llhas- 1%; Estrangeiro- 1%.
Mestrados: Norte- 1%; Centro- 96%; Lisboa- 2%; Alentejo- 0%; Algarve- 0%; llhas- 0%; Estrangeiro- 1%.

Ano letivo 2015/2016:Cursos Técnicos Superiores Profissionais: Norte- 5%; Centro- 93%; Lisboa- 2%; Alentejo- 0%;
Algarve- 0%; llhas- 0%; Estrangeiro- 0%.

Licenciaturas: Norte- 7%; Centro- 90%; Lisboa- 1%; Alentejo- 0%; Algarve- 0%; llhas- 1%; Estrangeiro- 1%.
Mestrados: Norte- 2,5%; Centro- 94%; Lisboa- 2,5%; Alentejo- 0%; Algarve- 0%; llhas- 0%; Estrangeiro- 1%.

A partir da anadlise dos dados supra mencionados constata-se que nos anos letivos de 2013/2014, 2014/2015 e
2015/2016, para qualquer dos ciclos de estudos, os estudantes que ingressam na ESTGV sao na sua esmagadora
maioria provenientes da regido centro, abrangendo algumas franjas da regiao norte.

C4. Diplomados:
A ESTGV diplomou nos anos letivos de 2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016, nos seus cursos de Licenciatura e Mestrado,
respetivamente 808 e 90 estudantes. Para as licenciaturas e por ano letivo, tal representou em termos percentuais:



C5.

2013/2014 — 38,7%; 2014/2015 — 32,1%; 2015/2016 — 29,2%. Para os mestrados, constata-se o seguinte: 2013/2014 —
36,7%; 2014/2015 — 30,0%; 2015/2016 — 33,3%. A diminuigao percentual nas licenciaturas pode ficar a dever-se a um
decréscimo no numero de estudantes que ingressaram em anos anteriores. No caso dos Mestrados o nimero de
alunos que ingressaram em anos anteriores ndo sofreu variagao significativa.

O IPV tem um servigo de insercdo na vida ativa — SIVA, que tem como missdao promover a empregabilidade e
integragao profissional dos estudantes e diplomados do IPV, através do refor¢o da cooperagdao e intercambios, com
instituicées de formacgdao profissional e com os parceiros econémicos e sociais, em particular com os empregadores,
visando o desenvolvimento de iniciativas de apoio nas dreas de intervengao do servigo, designadamente: emprego,
estdgio, formacao de desenvolvimento profissional, voluntariado, empreendedorismo e integragdo em atividades de
investigagao. Ao nivel da ESTGV tém sido assinados protocolos com empresas, com vista a apoiar a inser¢gao dos
seus estudantes e diplomados no mundo do trabalho. Salienta-se ainda que todas as ofertas de emprego recebidas
através do correio eletrénico institucional sdo, depois de analisadas, reencaminhadas para o(s) departamento(s)
devidos a fim de serem enviadas aos respetivos diplomados.

Uma analise dirigida aos dados referentes a empregabilidade no periodo de referéncia 2014/2015 permite verificar que
78,31% dos diplomados obtiveram emprego em setores de atividade relacionados com a drea do ciclo de estudos e
que 76,90% dos diplomados obtiveram emprego até um ano ap6s a conclusao do ciclo de estudos. Estas
percentagens ainda que distantes do ideal, podem considerar-se bastante aceitdveis face a conjuntura nacional
desfavoravel no dominio da empregabilidade.

Corpo docente:

O corpo docente da ESTGV é maioritariamente préprio e em grande parte constituido por doutores e especialistas de
reconhecidas experiéncia e competéncia profissional, nas dreas de formacao fundamentais dos diversos ciclos de
estudos que constituem a oferta formativa da Escola. O niimero de docentes da ESTGV é adequado face ao nimero de
estudantes, existindo unicamente a necessidade de contratar, pontualmente, alguns docentes em regime de tempo
parcial.

Trata-se de um corpo docente dindmico e altamente motivado, que alia a componente letiva a investigacao cientifica,
como se comprova pelo elevado niimero de publicagées cientificas e participagées em eventos cientificos de natureza
diversa, tanto a nivel nacional como internacional. Uma significativa parte da atividade de investigagao cientifica dos
docentes é desenvolvida no Centro de Investigacao da Instituicao (CI&DETS - Centro de Estudos em Educacao,
Tecnologias e Saude). Outros docentes encontram-se afetos a diferentes centros de investigagcdo onde levam a cabo
os seus trabalhos de pesquisa cientifica.

Uma analise da evolugao do corpo docente da ESTGV ao longo dos ultimos anos permite constatar o significativo
aumento de docentes com o grau de doutor, permitindo atingir para os diversos cursos, os rdcios que a legislagdao em
vigor determina. Importa sublinhar que o numero de doutores era no ano letivo de 2009/2010 de 42, tendo sido
incrementado para 104 em 2015/2016 (ver item D5.2). Para tal foi determinante a politica de formacao implementada
pelo IPV que, tendo em vista o cumprimento dos requisitos legais estipulados no Regime Juridico das Instituig6es de
Ensino Superior (RJIES), no que se refere a composi¢ao do corpo docente, criou em 2009, um programa de formagao
com a atribui¢cao de bolsas de doutoramento a todos os docentes que se quiseram candidatar e cujo plano de
doutoramento fosse considerado relevante para os cursos em funcionamento pelo Conselho Técnico-Cientifico das
respetivas Escolas.

Em relagdo ao corpo docente total a data de preenchimento do guido, 85,72% dos docentes tém contrato em tempo
integral com a instituigdo ha mais de 3 anos e 14,6% encontram-se em doutoramento ha pelo menos 1 ano (ver item
D5.3).

Perguntas C6. a C10.

C6.

Instalagées:

Situada no atual Campus Politécnico, a ESTGV com cerca de 17000 m2 de drea util, dispée, entre outras valéncias:
Edificio Pedagdgico constituido por 27 salas de aula com uma disposicao plana do mobilidrio e 3 Anfiteatros, 18
laboratoérios de informatica (gerais e especificos de cada departamento), 32 laboratorios afetos aos diversos cursos de
engenharia, gabinetes para docentes, salas de reuniao;

Pavilhées Oficinais (Engenharia de Madeiras e Engenharia Mecénica); Biblioteca; Auditério com 204 lugares; Centro
de Reprografia; 3 bares; refeitério; sala de convivio de alunos; 3 residéncias para estudantes; edificio da Associagcao
de Estudantes; infraestruturas gerais (edificio multiusos dotado de polidesportivo e espagos de apoio, campo de
futebol relvado, campo polivalente, campos de ténis, parque infantil e campo de minigolfe) e arranjos exteriores (zonas
verdes, arruamentos e parques de estacionamento com cerca de 1000 lugares).

Area total do campus politécnico: 145204 m2

Escola Superior Tecnologia e Gestao tem uma drea bruta total de 18669 m2 distribuidos por:

Edificio Pedagégico/Administrativo: drea bruta: 14451 m2; data de construgdo ou remodelagado: 1996/2002; estado de
conservagao: bom

Pavilhao de Engenharia de Madeiras: drea bruta: 2072 m2; data de construgdo ou remodelagdo: 1992; estado de
conservagao: bom

Pavilhao de Engenharia Mecénica: area bruta: 2001 m2; data de construgao ou remodelagao: 1998; estado de
conservagao: bom

Garagem/armazém: drea bruta: 145 m2; data de construgdo ou remodelagcao: 2010; estado de conservagdo: bom

Ao nivel de rede telematica, a ESTGV disp6e de uma infraestrutura de cablagem estruturadaem todos os seus edificios
para suporte a uma rede de dados Ethernet com tecnologias que permitem débitos de 100 e 1000Mbps. Esta rede
suporta todos os servigos de informagcao da ESTGV e permite o acesso a Internet em qualquer maquina do Campus. O
acesso a Internet é feito através de circuitos dedicados em fibra 6tica disponibilizados pela FCCN (Fundagéo para a
Computacgao Cientifica Nacional).



C7.

Paralelamente, a ESTGV disponibiliza acesso Wireless (WiFi) a toda a sua Comunidade Académica, assim como aos
visitantes de outras instituicées de Ensino Superior aderentes ao projeto eduroam. Esta rede esta instalada e
configurada em todas as Unidades Orgéanicas do Instituto Politécnico de Viseu.

Dada a atual quantidade de oferta formativa da ESTGV, nomeadamente com o aumento do nimero de Cursos Técnicos
Superiores Profissionais (CTeSP), verifica-se algum constrangimento ao nivel de quantidade de salas de aula. Também
se comega a detetar a necessidade de novos espacgos laboratoriais afetos exclusivamente a atividades de
investigacdo, ndo compativeis com espacos letivos, dada a quantidade de projetos em curso e candidatados.

Ao nivel dos CTeSP também se verifica a necessidade de alargar a rede de laboratérios nalgumas areas mais
especificas.

Investigagao orientada, desenvolvimento tecnolégico e desenvolvimento profissional de alto nivel:

Os docentes da ESTGV tém, ao longo dos anos, valorizado a sua prestagdao em termos cientificos através de
contributos de diferente natureza. Sublinha-se o envolvimento dos docentes em projetos de investigagao financiados
por fundos nacionais e internacionais e projetos de investigagcado aplicada em colaboracdo com as empresas da regido
e nacionais no desenvolvimento de novos produtos e aplicagées tecnolégicas.

Importa salientar, no que concerne a atividades de investigacdo orientada e nos ultimos cinco anos, alguns exemplos
de entre os diversos que foram concretizados e os que se encontram em desenvolvimento:

- Gestao Ambiental na Industria Alimentar - Inplementagdo do sistema de gestdo ambiental na Avipronto, S.A.;

- Avaliagcao do grau de maturacdo em compostos/fertilizantes orgdnicos comercializados a nivel nacional para
aplicagdo na agricultura;

- Avaliacdo do desempenho do sistema de gestdo de residuos do Aterro Sanitario de Bigorne;

- Evaluation of grape stalks and skins residues in chemical processing for valuable products (CHEMGRAPE)”, 2010-
2013 (Projecto PTDC/AGR-AAM/104911/2008);

- Projeto financiado pelo programa QREN: “E0-Formaldehyde: Concegédo de Sistemas adesivos taylor-made para o
fabrico de painéis de madeira de baixa emissdo de formaldeido”, parceiros Euroresinas-Sonae Industria, FEUP/LEPAE,
IPV. 01.09.09-31.08.12;

- Coberen: Consumer Behaviour Erasmus Network. Nimero de referencia: 156089-LLP-1-ES-ERASMUS-ENWA - Rede
Erasmus para estudar o comportamento do consumidor;

- Projeto PTDC/EQU-EQU/111571/2009 (financiado pela FCT): ECOUF-Desenvolvimento de resinas ureia-formaldeido de
nova geragdo com baixa emissao de formaldeido”, Instituicao proponente FEUP, instituicao participante IPV- 01.03.11-
28.02.14.- Desenvolvimento de um processo inovador de sintese de resinas UF de baixa emissao de formaldeido;

- 2GLam-Desenvolvimento de Laminados de Segunda Geragao”, parceiros SIR-Sonae Industria, Euroresinas-Sonae
Industria, Nautilus, FEUP/LEPAE, UA, IPV, 02.01.13-30.06.15. Coordenador IPV. - Introdugao de novas e conjugadas
funcionalidades em termolaminados, inexistentes nos mercados nacional e internacional, caracterizado pela sua
maturidade e estabilidade, proporcionando vantagens competitivas e tecnolégicas unicas para penetracdo nestes
mercados;

- Projeto LightFillers “Desenvolvimento de particulas de baixa densidade para aplicagdo na industria automoével e
mobiliario”, Euroresinas-Sonae Industria, FEUP/LEPAE, IPV, PIEP, Simoldes, 01.03.13-30.06.15. Coordenador IPV. Este
projeto visa o desenvolvimento de particulas de baixa densidade (LDPs) para aplicagao na indtstria automével e do
mobilidrio;

- PTDC/SEN-TRA/122114/2010 - Desenvolvimento de modelos de avaliagdo do desempenho operacional e ambiental de
rotundas e a aplicagcao destes modelos para testar a viabilidade de solu¢cbes geométricas inovadoras;

- FCT_PTDC-AGR-CFL-114826-2009 — Producao de lotes de peletes com base em diferentes espécies e misturas de
espécies; determinacdo da composicao imediata e elementar e do respetivo poder calorifico. Desempenho energético
global do processo;

- WBPTech - Desenvolvimento de Tecnologias de Processamento de derivados de madeira inovadores;

- 2GAR - Este projeto pretende conferir propriedades inovadoras as resinas de base formaldeido produzidas pela
empresa, garantindo posi¢ées mais competitivas nos mercados nacionais e internacionais;

- PROJ/CI&DETS/CGD/0016 - Viseu Smart Environment. - O projeto pretende contribuir para a investigagao e
desenvolvimento numa perspetiva ambiental e de satide e numa perspetiva de desenvolvimento tecnolégico,
econdémico e social;

- HotPUR - Este projeto tem como objetivos desenvolver uma formulagao para cola de base poliuretano para utilizagao
como HotMelt reativo;

- MasterOPAK - Este projeto pretende desenvolver uma carga opacificante inovadora que permita a substituicao
parcial do diéxido de titdnio em masterbatch para produtos de polietileno processados termicamente.

Uma importante vertente da atividade de investigacao cientifica dos docentes da ESTGV direciona-se para a
divulgacao e publicacdo dos seus trabalhos de investigacao, a nivel nacional e internacional, através de: i)
participagdo em eventos cientificos, com apresentagdo de comunicagées orais e em péster; ii) publicagcao de artigos
em atas de eventos cientificos; iii) publicagcao de resumos em eventos cientificos e em revistas indexadas; iv) escrita
de capitulos de livros ou obras completas; v) publicagdo de artigos em revistas cientificas, com revisdo por pares e
indexadas ao ISI ou a outros indexadores similares; vi) participacdo como editores ou coeditores de publicagoes
cientificas; vii) elaboracado de relatorios cientificos. O numero total anual de participagées situa-se, nos ultimos anos,
entre as duas e as trés centenas.

Um outro aspeto a evidenciar respeita as orientagées de trabalhos de dissertacdo/projeto/estagio de mestrado, de
projetos de licenciatura e de estagios/formagdao em contexto de trabalho, nos quais o desempenho dos estudantes
assume naturalmente um carater determinante, tanto do ponto de vista cientifico como na vertente profissionalizante,
dada a preocupacgao presente por parte dos docentes orientadores em selecionar temas que permitam contribuir para
a resolugao de problemas de entidades e empresas.

Encontra-se em fase de pedido de registo de patente de invengao nacional, um equipamento para testar caneleiras.
Este equipamento é caracterizado por uma estrutura de suporte com uma base, duas zonas de teste, cada uma com
um sistema de guias sob o qual desliza um bloco de carga, suspensos através de eletroimanes de forma a poderem
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ser usados para testes de impactos em caneleiras, por sua vez dispostas em cones com diversas orientagées. Uma
das zonas de impacto é dotada de meios de medigao da forga de impacto do bloco de carga na caneleira.

De realcar também a promocao e participagao de docentes da ESTGV na organizacado de eventos técnico-cientificos
nacionais e internacionais.

Diversos docentes da ESTGV sado igualmente revisores de revistas cientificas.

Producao artistica:

A producdo artistica nao constitui na ESTGV uma drea com particular destaque. Ainda assim, importa sublinhar
algumas atividades que foram desenvolvidas nesse dmbito e que contaram com a participacado e o apoio desta
unidade organica.

Duas dessas atividades resultaram da colaboragdao da ESTGV com o Trigo Limpo teatro ACERT e que se
concretizaram no estudo técnico, planificagdo, coordenagao da produgdo e montagem final de um pdssaro gigante
(cerca de 5,20 m de altura e mais de trés toneladas) em madeira e ferro, para o projeto “Golpe D’asa” e no
dimensionamento da estrutura metalica e ligag6es da marioneta gigante para o espetdaculo “O Pequeno Grande
Polegar”.

De destacar, igualmente, a participagdo no evento cultural viseense Jardins Efémeros, sob o tema “A Luz da Cidade”,
com diversas oficinas para um publico jovem, que tiveram lugar na denominada Casa do Sonho.

A ESTGYV colaborou também no projeto e na execugcao de material inovador para a primeira Sala de Aula do Futuro da
regido Dao Lafées, implementada na Escola Secundaria Felismina Alcantara, em Mangualde e que procura criar um
ambiente educativo inovador, como desafio a repensar o papel da pedagogia, do design e da tecnologia nas salas de
aula.

O evento Dizaine — Conferéncias de Design no IPV, iniciativa dos alunos do curso de Tecnologia e Design do Mobilidrio
tem como objetivo principal a interagao entre os estudantes de design e profissionais do ramo. Promove a discusséo
de temas da drea, abre novas perspetivas e permite a partilha de experiéncias, na procura de um melhor conhecimento
do mundo do design.

O projeto “xi-coracdo” envolveu a participacao de alunos e docentes do curso de licenciatura em Tecnologia e Design
de Mobiliario que, conjuntamente com colegas da Universidade da Beira Interior, promoveram uma exposi¢cdao no
Museu Nacional do Traje, com a mesma designagédo de “xi-coragdo”, em que com base em conceitos de
sustentabilidade, transformaram trabalhos académicos num projeto concreto, tendo permitido, o envio de vestidos
idealizados e confecionados para criangas africanas.

O Departamento de Engenharia Civil, em parceria com a ADIV - Associag¢do para o Desenvolvimento e Investigacdo de
Viseu langou o Concurso de Ideias “Modelagao Urbana — Novas Ideias para um Novo Impulso”. O concurso, aberto a
participagao de alunos das escolas secundadrias e profissionais do distrito de Viseu, teve como objetivo especifico
recolher a visdo da comunidade académica sobre um Espacgo Urbano local para o qual se pretendia definir um Plano
de Organizagao, Revitalizagcao e Modelagdo. As propostas a concurso (constituidas por uma maquete e um painel A1)
deveriam sugerir temas e ideias capazes de promover a preservagao do patriménio e da memoria do local e,
simultaneamente, deveriam ser capazes de dar um contributo de contemporaneidade e inovagao para a sua
revitalizagao, criando novas dindmicas para esse espaco e ajudando, desta forma, a dinamizar social e
economicamente a localidade. Participaram no Concurso de Ideias os estudantes provenientes, das turmas de Artes
Visuais de Escolas Secundadrias da regiao.

Prestacgao de servigos a comunidade:

A ESTGV assume um importante papel como foco promotor do desenvolvimento da regido onde se encontra inserida.
A Escola aposta fortemente na capacidade empreendedora de docentes, diplomados e alunos e numa cada vez mais
estreita ligacdo com o mundo empresarial. A participagdo de alunos e a colaboracao de diplomados ja inseridos no
mercado trabalho, revela-se determinante ao contribuir para a concretizagao de projetos e atividades diversas.

A colaboracéao existente com outras entidades tem vindo também a ser incrementada ao longo dos anos, fruto de
parcerias estabelecidas, que se refletem, nomeadamente, na realizagao de trabalhos e eventos de indole diversificada.
Nesse ambito importa destacar o relacionamento privilegiado com outras Instituicées de Ensino Superior e com
Escolas dos Ensinos Basico, Secundario e Profissional.

A prestacao de servigos por parte da ESTGV ao exterior é efetuada diretamente pela escola ou através da Associacao
para o Desenvolvimento e Investigagado de Viseu (ADIV). Deste modo tém sido inumeros, com o decorrer dos anos, os
trabalhos, projetos, consultorias e cursos de curta duragdo que tém sido concretizados por esta via. E de realgar a
importancia desta vertente, no que respeita a projecao para o exterior das competéncias existentes no seio da
Instituicdo, mas também o facto de assegurar o estabelecimento de ligacées sélidas com o tecido empresarial.

Os laboratérios da Escola, para além do apoio que prestam a componente letiva, permitem disponibilizar um vasto
conjunto de ensaios e suporte técnico, que ao longo dos anos tém permitido dar cabal resposta as inumeras
solicitagcbes da comunidade envolvente.

A disponibilizagao de cursos de curta duragdo em distintas dreas do saber, permite, particularmente numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, contribuir para a formagao de ativos, a atualizagcao de conhecimentos e o
intercambio de experiéncias.

A titulo de exemplo apresentam-se algumas prestagées de servigo mais relevantes:

- realizagao de ensaios de controlo de qualidade em obras de construgéo civil;

- realizagao de auditorias de sinistralidade em autoestradas concessionadas as empresas ASCENDI e OperEstradas
XXI, S.A;

- avaliagdo de projetos QREN (Projectos em co-promocgéo) através da ADI e projetos de investigagdo internacionais;
- realizagao de pericias, estudos e pareceres técnicos na drea da eng. civil e eng. de madeiras;

- participagao no Projecto E3DL — Eficiéncia Energética e Ambiental nos Centros Urbanos da Regidao Dao Lafées



(Comissao Intermunicipal da Regido Dao-Lafées);

- desenvolvimento de projetos na drea do design grafico e multimédia para diversas empresas/entidades da regiao.

- auditorias a implementacao da rede de dados em varias Escolas do distrito de Viseu, no @mbito do Plano Tecnolégico
da Educacéao;

- dinamizagao de workshops e palestras tematicos na rede escolar e em associagées diversas;

- dinamizagao de acgbes de formagao de curta duragao em empresas e entidades;

- elaboragéo do Plano de Ag¢édo para a Energia Sustentavel do Concelho de Viseu no @mbito do Compromisso para as
Energias Sustentaveis Locais — Pacto de Autarcas;

- realizagdo de peritagens em acgées judiciais, nomeadamente em acidentologia rodoviaria;

- desenvolvimento de uma Aplicagao de Gestao de Ordens de Fabrico, Projeto Vale Inovagao, Empresa ASAFIL;

- desenvolvimento de uma Aplicagdo Mével para o Teatro Viriato- APP Teatro Viriato;

- colaboragdo com a Comissao Vitivinicola Regional do Dao no tratamento estatistico de dados no &mbito da analise
sensorial;

- colaboragao com médicos do Centro Hospitalar Tondela-Viseu no tratamento estatistico de dados;

- criagdo de um registo de “Modelo de Utilidade” resultante do estudo de otimizagdo térmica de um bloco em
argamassa de argila expandida, requerido pela empresa Marginfrontier, Lda;

- realizagao dos estudos “Impactos da Feira de Sdo Mateus” e “Anadlise da satisfagcao dos visitantes e dos
feirantes/expositores da Feira de S. Mateus 2015”, requerido pela Camara Municipal de Viseu;

- realizagao do estudo “Avaliagao das condi¢bes de seguranga das escapatorias para veiculos pesados em
autoestradas do grupo Ascendi”;

- compatibilizacdo e implementacado de estudos no dmbito da iniciativa MUV — Mobilidade Urbana de Viseu requerido
pela Camara Municipal de Viseu;

- participagao e realizagao de diversos estudos no Centro Historico de Viseu requerido pela Novo SRU — Sociedade de
Reabilitacdo Urbana.

C10. Colaboragéao nacional e internacional:
A ESTGV tem 52 acordos com instituigées estrangeiras dos seguintes paises: Alemanha, Bélgica, Crodcia, Dinamarca,
Eslovénica, Espanha, Finlandia, Franga, Holanda, Hungria, Irlanda, Itadlia, Lituania, Polénia, Reino Unido, Republica
Checa, Roménia, Turquia, no ambito do programa Erasmus +.

Encontram-se igualmente aprovados:

Projeto Erasmus+ - International Credit Mobility com a Instituicao da Palestina, Palestine Polytechnic University.
Projeto Erasmus+ - International Credit Mobility com a University of Novi Sad/Sérvia, University of Sarajevo/Bésnia-
Herzegovina e International Burch University/Bésnia-Herzegovina.

A ESTGYV tem varias parcerias/acordos com entidades estrangeiras onde os alunos de alguns cursos da escola fazem
estagios curriculares.

No éambito da parceria do IPV com a Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), 2 estudantes frequentam
atualmente a ESTGV.

A ESTGV tem registado o curso de Licenciatura em Tecnologias da Madeira em colaboragao com o Instituto
Politécnico do Porto (IPP), tendo estado a funcionar apenas no IPP.

A ESTGYV colaborou com a Lillebzelt Academy — University of Applied Sciences — Dinamarca, na
dinamizacao/elaboragdo/execucao do “International Module”, com a duragcao de duas semanas, para os alunos do
curso IT Technology Electronics, tendo a ESTGV recebido 9 alunos e 1 docente.

Neste momento a escola encontra-se a preparar a vinda de alunos do curso IT Technology Network desta Universidade
para realizar pela terceira vez um “International Module”.

A ESTGV oferece ainda para os alunos em mobilidade um conjunto de semestres internacionais, constituidos por
unidades curriculares lecionadas em lingua inglesa.

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolucgao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
Nao aplicavel

C11.2. Breve descrigao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
Nao aplicavel

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema:



O Instituto Politécnico de Viseu tem implementado um sistema interno de garantia da qualidade que vigora em toda a
instituicdo. Este sistema assenta numa estrutura PEVA (planeamento, execugao, verificagdo e atuagao) e usa como
documento base o manual de garantia da qualidade do IPV, documento de referéncia e de cumprimento obrigatério em
toda a instituicao.

No éambito do planeamento do sistema, a ESTGV encontra-se representada, pelo seu Presidente e pelo Presidente da
Comissao de Avaliagdo e Qualidade da Unidade Orgénica, no 6rgao responsavel por esta agao, o Conselho para a
Avaliagcao e Qualidade. Participa por isso na aprovagao ou ratificagao e na melhoria de todos os documentos de
planeamento da qualidade na instituicdo, tais como: manual de garantia da qualidade, balancos da qualidade,
relatérios de eficdcia das unidades organicas, programas de auditorias, questiondrios e inquéritos a satisfagao, entre
outros.

O planeamento do sistema interno de garantia da qualidade, ao nivel da unidade orgénica, é garantido pela presidéncia
da Escola e pela sua Comisséao de Avaliagao e Qualidade, através do planeamento e comunicagao interna das acées
necessdrias para o cumprimento das decisées aprovadas em Conselho para a Avaliacao e Qualidade.

No ambito do procedimento de gestao da oferta formativa é na unidade orgéanica que sao realizadas as atividades de
planeamento da oferta formativa, num processo articulado com a Presidéncia do IPV.

No que diz respeito a execucado, cabe a ESTGV a implementagao e coordenacgéo das atividades nucleares inseridas no
sistema, garantindo a adequacdo de recursos, materiais e humanos, e a prestagcao dos servicos de suporte
necessadrios para a sua execugdo. Cabe também a escola garantir as condigbes para a realizagdo de atividades de
auditoria, de implementagao de agées de melhoria e de implementagao de agées para o tratamento de nao
conformidades. E ainda fungdo da escola garantir a aplicagdo dos instrumentos para recolha do grau de satisfagdo
dos seus estudantes, graduados, docentes e de outros clientes (inquéritos a satisfacdo nos servigos e questiondrios a
satisfacao nas atividades formativas).

No ambito da verificagcdo, a ESTGV elabora, anualmente, o relatério de eficacia da mesma, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo sistema, que permite fazer uma analise do cumprimento dos diversos indicadores de desempenho
no @mbito da gestdo da oferta formativa e da gestdo das atividades formativas, bem como elaboragdo de propostas de
melhoria para os anos seguintes. Participa no processo de auditoria interna institucional, estando representada, tanto
por docentes como por nao docentes, na bolsa de auditores internos. Cabe também a ESTGV o envio de informagao
relevante para a elaboragao do balango da qualidade da instituicao, documento de monitorizagcao da eficacia do
sistema interno de garantia da qualidade, incluindo o grau de cumprimento de metas, o grau de satisfacdo obtido para
os servicos de suporte e grau de implementagcao de melhorias aprovadas pelo Conselho para a Avaliacdo e Qualidade.
A escola elabora ainda, através dos seus docentes, os relatérios das unidades curriculares onde se apresentam o
programa cumprido, os resultados da avaliagao, trabalhos de investigagdo associados a unidade curricular, andlise
critica do funcionamento da unidade curricular e propostas de melhoria/alteragdo, bem como os resultados dos
inquéritos de satisfacao dos estudantes com a unidade curricular.

No ambito da atuacdo, cabe a ESTGV a implementagao das oportunidades de melhoria consideradas necessadrias, quer
as definidas nos diversos relatorios elaborados pela escola (relatorio de eficdacia da unidade orgénica, relatérios das
unidades curriculares) quer as aprovadas durante a revisao do sistema pelo Conselho para a Avaliacao e Qualidade. A
escola encontra-se a implementar o procedimento para a elaboracdo dos relatérios de curso. E a escola que compete a
definicdo dos planos de acdo para a implementacao das melhorias.

C12. Observagoées finais:
A ESTGV considera os seguintes pontos fortes:
- corpo docente qualificado e adequado aos diversos ciclos de estudos oferecidos, com média de idades aceitavel;
- instalag6es e equipamentos considerados adequados a oferta formativa e as atividades de prestacao de servigos e
investigacao;
- excelente integragdo na comunidade, seja por via de protocolos celebrados, por prestagcées de servigos ou
atividades de investigacao aplicada.

A ESTGV considera os seguintes pontos fracos:

- a diminui¢do do numero de alunos, resultante da quebra de natalidade e de fatores de densidade populacional, bem
como da alteracdo das condigcées de ingresso, sobretudo nos cursos de engenharia, embora com alguns sinais de
estabilizagao;

- a redugao orgcamental, por via do orgamento do estado e redugao de receitas préprias, designadamente propinas;

- procura “desequilibrada” de alguns cursos, nomeadamente das engenharias, por for¢ga da condicées de ingresso e
de alguma aversao a matematica e a fisica;

- elevada carga letiva dos docentes, sobretudo no niimero de unidades curriculares a leccionar, bem como um
excesso de carga administrativa.

A ESTGYV procura atingir objetivos de melhoria mediante as seguintes intervengées:

- processos de divulgagao de vdrios niveis que procuram atingir a populagdo do ensino secundadrio e profissional bem
como o publico em geral;

- aposta em alunos internacionais, como forma de melhorar os indices de internacionalizagao, bem como incrementar
as receitas proprias;

- criacdo de Cursos Técnicos Superiores Profissionais em dreas que vao de encontro as necessidades da regido e que
potenciem a criagao de quadros intermédios;

- adogao de uma estratégia de consolidagao das dreas mais frageis em termos de atratividade, criando alternativas de
divulgacgao e potenciando uma maior visibilidade das atividades dessas dreas;

- gestao cuidada dos recursos financeiros e materiais e potenciar o aumento das receitas préprias designadamente
através da prestagdo de servigos e das candidaturas a projetos de investigagao financiados;

- aumento da producgdao cientifica, internacionalizagdo, prestagao de servigos e candidaturas a projetos de
investigacdao, tirando partido dos niveis de qualificacdo do corpo docente atingidos nos ultimos anos;

- continuagdo de criagdo de processos automaticos em coordenagcdo com o Sistema Interno de Garantia de Qualidade,
que permitam libertar alguma carga administrativa.



Anexo ll

D1. - Oferta educativa

D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes

Designacgao / Name
Andlises Laboratoriais
Automacéo e Energia

Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Moveis
Design e Tecnologia de Mobiliario

Energia e Climatizagéo
Energias Renovaveis
Enoturismo

Gestao Comercial e Vendas

Manutengéo Industrial

Modelagao e Gestédo do Espago Urbano
Reabilitagdo e Conservagéao de Edificios
Redes e Sistemas Informaticos

Tecnologias Ambientais

Tecnologia Automével

D1.2 - Licenciatura

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

Data / Date

2015-03-09T00:00:00
2015-07-01T00:00:00
2015-05-21T00:00:00
2015-04-08T00:00:00
2015-04-06T00:00:00
2015-07-03T00:00:00
2015-05-20T00:00:00
2015-09-01T00:00:00
2015-04-14T00:00:00
2015-06-30T00:00:00
2015-07-14T00:00:00
2014-08-21T00:00:00
2015-03-25T00:00:00
2016-03-29T00:00:00

D1.2.1. Licenciaturas - Ciclos de estudos acreditados / D1.2.1. Licenciaturas - Accredited study programmes

Codigo / Code
ACEF/1415/19317 213
NCE/11/01626 543
ACEF/1112/19297 582
ACEF/1112/19342 344
ACEF/1112/19352 342
ACEF/1213/19307 522
NCE/13/00691 529
ACEF/1112/19337 812
NCE/13/00696 589
ACEF/1213/19332 345
ACEF/1314/19322 521
ACEF/1314/19302 851
ACEF/1213/19312 481

NCE/12/00191 543

CNAEF Designacdo / Name

Tecnologias e Design de Multimédia
Tecnologia e Design de Mobiliario

Engenharia Civil

Contabilidade (anterior designagéo: Contabilidade e
Administragao)

Marketing

Engenharia Electrotécnica

Gesté&o Industrial

Turismo

Gestao e Manutengao de Edificios e Infraestruturas
Gestao de Empresas (regimes diurno e poés laboral)
Engenharia Mecéanica

Engenharia Ambiente

Engenharia Informéatica

Tecnologias da Madeira

Duragao da acreditagao /
Accreditation duration

1

6

Data / Date

2017-03-
13T00:00:00
2012-05-
15T06:00:00
2013-06-
27T06:00:00
2013-11-
08T00:00:00
2014-02-
17T00:00:00

2014-03-
19T00:00:00

2014-04-
08T06:00:00

2014-04-
16T06:00:00

2014-05-
06T06:00:00
2014-08-
02T06:00:00
2014-10-
30T00:00:00
2015-02-
11T00:00:00
2015-05-
19T06:00:00

2013-03-
05T00:00:00



D1.2.2 - Ciclos de estudos néao acreditados

D1.2.2. Licenciaturas - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagédo / Name Data / Date
NCE/10/01976 543 Design e Tecnologia de Mobiliario 2011-07-20
NCE/13/00686 529 Técnico Superior de Laboratério 2014-07-03

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Licenciaturas - Ciclos de estudos descontinuados / D1.2.3. Licenciaturas - Study programmes no longer being
offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name
CEF/0910/19327 529 Engenharia e Gestéo Industrial
CEF/0910/19347 543 Engenharia de Madeiras

D1.3 - Mestrado

D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes

Duracgao da acreditacao / Accreditation

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name duration Data / Date

~ - 2012-07-

NCE/11/01881 812 Gestao Turistica 6 30T01:00:00
ACEF/1112/19377 582  Engenharia de Construgdo e Reabilitago 6 2013-06-

9 ¢ ¢ 27T01:00:00
. - 2014-08-

ACEF/1213/19362 343 Finangas Empresariais 6 12T01:00:00
ACEF/1314/19367 521  Engenharia Mecanica e Gestéo Industrial 6 2014-10-

9 30T00:00:00
) ) . 2015-02-

ACEF/1314/19372 851 Tecnologias Ambientais 3 27T00:00:00
Sistemas e Tecnologias de Informacgéo para as 2015-05-

ACEF/1213/19357 481 Organizagdes 6 19T01:00:00
Engenharia Electrotécnica - Energia e Automacao 2016-08-

PERA/1516/0900682 522 |\ ctrial 3 23T01:00:00
Marketing (anterior designag&o: Marketing 2016-09-

PERA/1516/0901137 342 Research) 2 28T01:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.3.2. Mestrado - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited study
programmes (including NCE’s)

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date
NCE/11/01621 52 Engenharia de Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética 2012-06-16

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being offered

Codigo / Code CNAEF Designagao / Name
NCE/09/00677 543 Engenharia de Madeiras

D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano



D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

Ciclo de estudos / Study Programme

Analises Laboratoriais
Automacéo e Energia

Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Moveis
Design e Tecnologia de Mobiliario
Energia e Climatizagédo

Energias Renovaveis

Enoturismo

Gestao Comercial e Vendas

Manutengéo Industrial

Modelagao e Gestédo do Espago Urbano
Reabilitagdo e Conservagao de Edificios
Redes e Sistemas Informaticos
Tecnologias Ambientais

Tecnologia Automével

D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

14/15

a b
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
25 21
0 0
0 0

15/16

a b
30 17
30 30
25 25
20 5
20 0
30 12
20 20
0 0
20 16
25 9
30 0
25 21
30 0
0 0

D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

Codigo / Code

ACEF/1415/19317
NCE/11/01626

ACEF/1112/19297
ACEF/1112/19342
ACEF/1112/19352
ACEF/1213/19307
NCE/13/00691

ACEF/1112/19337
NCE/13/00696

ACEF/1213/19332
ACEF/1314/19322
ACEF/1314/19302
ACEF/1213/19312
NCE/12/00191

CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

213
543
582
344
342
522
529
812
589
345
521
851
481
543

Tecnologias e Design de Multimédia

Tecnologia e Design de Mobiliario

Engenharia Civil

Contabilidade (anterior designagao: Contabilidade e Administragao)
Marketing

Engenharia Electrotécnica

Gestéo Industrial

Turismo

Gestao e Manutencao de Edificios e Infraestruturas
Gestao de Empresas (regimes diurno e pos laboral)
Engenharia Mecanica

Engenharia Ambiente

Engenharia Informatica

Tecnologias da Madeira

D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

131
a
45
40
41
35
38
45
0
41
0
95
45
36
60
0

4
b
31
16
26
24
75
26
0
67
0
106
41
7
67
0

D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

Codigo / Code

NCE/11/01881

ACEF/1112/19377
ACEF/1213/19362
ACEF/1314/19367
ACEF/1314/19372
ACEF/1213/19357

PERA/1516/0900682
PERA/1516/0901137

CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

812
582
343
521
851
481
522
342

Gestao Turistica

Engenharia de Construgéo e Reabilitagcdo

Finangas Empresariais

Engenharia Mecanica e Gestéo Industrial

Tecnologias Ambientais

Sistemas e Tecnologias de Informacéo para as Organizagdes
Engenharia Electrotécnica - Energia e Automagao Industrial
Marketing (anterior designagao: Marketing Research)

D3. - Inscritos total e diplomados

D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)

13
a

25
35
25
30
20
25
25
25

/14
b
17
13
17
6
8
14
9
0

14/15

a

45
40
41
30
38
45
35
41
0

95
45
36
60
0

b

23
17
20
23
73
27
17
61
0

93
42
14
56
0

14/15

a

25
30
25
30
20
25
25
25

b
12

15/16

a

45
40
41
30
42
45
35
41
0

95
45
36
60
0

b
34
19
14
19
70
37
20
60
0
105
28
15
75
0

15/16

a

25
30
25
30
20
25
25
25



D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total enrolilments(a) and graduates(b)

Ciclo de estudos / Study Programme

Analises Laboratoriais

Automacéo e Energia

Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Méveis
Design e Tecnologia de Mobiliario
Energia e Climatizagéo

Energias Renovaveis

Enoturismo

Gestao Comercial e Vendas
Manutengéao Industrial

Modelagado e Gestédo do Espago Urbano
Reabilitagdo e Conservagao de Edificios
Redes e Sistemas Informaticos
Tecnologias Ambientais

Tecnologia Automovel

D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Licenciaturas - Total enrollments(a) and graduates(b)

Cédigo / Code

ACEF/1415/19317 213 Tecnologias e Design de Multimédia
NCE/11/01626 543 Tecnologia e Design de Mobiliario

ACEF/1112/19297 582 Engenharia Civil

ACEF/1112/19342 344 Contabilidade (anterior designagao: Contabilidade e Administragéo)

ACEF/1112/19352 342 Marketing
ACEF/1213/19307 522 Engenharia Electrotécnica
NCE/13/00691 529 Gestao Industrial
ACEF/1112/19337 812 Turismo

NCE/13/00696 589 Gestéao e Manutengao de Edificios e Infraestruturas
ACEF/1213/19332 345 Gestao de Empresas (regimes diurno e pos laboral)

ACEF/1314/19322 521
ACEF/1314/19302 851 Engenharia Ambiente

ACEF/1213/19312 481 Engenharia Informatica
NCE/12/00191 543 Tecnologias da Madeira

Engenharia Mecanica

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total enroliments(a) and graduates(b)

Codigo / Code

NCE/11/01881 812 Gestéo Turistica

ACEF/1112/19377 582 Engenharia de Construgao e Reabilitagéo

ACEF/1213/19362 343 Finangas Empresariais

ACEF/1314/19367 521 Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial

ACEF/1314/19372 851 Tecnologias Ambientais

ACEF/1213/19357 481 Sistemas e Tecnologias de Informacao para as Organizagbes
PERA/1516/0900682 522 Engenharia Electrotécnica - Energia e Automacgao Industrial
PERA/1516/0901137 342

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme

Marketing (anterior designagéo: Marketing Research)

15/16
a b
17 0
30 0
25 0
5 0
0 0
12 0
20 0
0 0
16 0
9 0
0 0
32 9
0 0
0 0
13/14 14/15 15/16
a b a b a
131 27 96 15 99
26 0 38 7 46
138 31 107 21 81
147 35 120 17 105
197 36 182 25 182
137 26 105 27 101
0O 0 18 0 33
193 33 176 28 173
0O 0 0 o0 o
358 47 347 54 371
167 23 156 16 151
75 15 66 20 51
254 40 215 29 246
0O 0 0 o0 o
13/14 14/15 1511
a b a b a
177 0 15 5 16
17 11 12 1 11
17 1 13 4 12
20 4 13 4 14
8 101 17
22 2 23 5 32
185 24 7 11
1 3 8 16

b
21
5
10
19
19
8
1
30
0
45
32
1
35
0

6

N BANMNNN- O WDT

%



Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos /

Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study programme's area.

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained
employment in other areas of activity

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that 76.9
obtained employment until one year after graduating )

D5. - Descrigao e fundamentagao dos recursos docentes da unidade organica

D5.1 - Corpo docente

D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

Nome / Name

Anténio José Almeida
Fernandes Santos

Adelino Mendes Cabral
Trindade

Admésio Anténio
Carreira Mendes
Cabrita

Alexandre David Aibeo
Fernandes

Ana Cristina Bico
Rodrigues de Matos

Ana Cristina Wanzeller
Guedes de Lacerda

Ana Maria do Vale
Seabra

André Codeco
Marques

Angela Sofia Leal
Neves

Anténio Alberto
Ferreira

Anténio Joaquim Pina
Martins

Antonio José Queirds
Soares de Figueiredo

Anténio José Teixeira
de Almeida

Anténio Luis Pimentel
Vasconcelos

Anténio Manuel
Figueiredo Freitas
Oliveira

Anténio Manuel Pereira
Ferrolho

Antonio Manuel Santos
Carvalho

Anténio Mario da Silva
Rodrigues

Anténio Pedro Martins
Soares Pinto

Antoénio Ventura
Gouveia

Anténio Victor Almeida
Campos

Artur Jorge Afonso de
Sousa

Bruno Filipe Lopes

Categoria /
Category

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente
Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto

Grau / Especialista /

Degree Specialist Area cientifica / Scientific Area

Mestre Ciéncias de Engenharia Mecanica
Doutor Eng. Mgcanica - Tecnologia da
Produgéo
Mestre Engenharia Mecanica
Doutor Astrofisica
Doutor Matematica/Engenharia de Sistemas
Doutor Informatica - Inteligéncia Artificial
Doutor Matematica Aplicada
Doutor Matematica
Licenciado Engenharia e técnicas afins
Mestre Engenharia electrotecnica- Sistemas
e Controlo
Licenciado Engenharia Mecanica
Gestao Geral, Estratégia e
Doutor Desenvolvimento Empresarial
Mestre Ciéncias Empresariais
Doutor Engenharia civil
Doutor Engenharia Civil - Construgdes
Doutor Engenharia Eletrotécnica
Licenciado Engenharia Electrotécnica
Mestre Ciéncias Empresariais
Titulo de
Doutor especialista Gestéao - Finangas Empresariais
(DL 206/2009)
Doutor Engenharia Civil
Titulo de
Licenciado especialista Auditoria
(DL 206/2009)
Doutor Ciéncias da Informagéao
Doutor Engenharia Eletrotécnica e de

Regime de
tempo /
Employment
link

100

100

100

100

100

100
100

100

100

100

100

100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
100

78.3

21.7

Informagao/
Information

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha



Garcia Marques

Bruno Miguel Morais
Lemos Esteves

Carla Manuela Ribeiro
Henriques

Carla Maria Alves da
Silva Fernandes

Carlos Alberto Catorze
Pereira

Carlos Alberto Ribeiro
Rua

Carlos Alberto Tomas
Simdes

Carlos Alberto Torres
Quental

Carlos Augusto da
Silva Cunha

Carlos dos Santos
Costa

Carlos Manuel Freitas
Lazaro

Cecilia Maria Martins
Agostinho Soares Pinto

Claudia Patricia de
Almeida Seabra
Moreira

Cristina Isabel
Raimundo Lucas

Cristina Maria de Jesus
Barroco Novais

Cristina Maria do
Amaral Pereira de
Lima Coelho

Cristina Maria Gomes
Tomas da Costa
Cristina Maria
Nogueira Roméao
Daniel Augusto Estacio
Marques Mendes
Gaspar

Edmundo Manuel
Tavares Marques

Eduardo Miguel
Teixeira Mendonga
Gouveia

Elizabeth Ferreira da
Silva Matos

Fernando José Franco
Correia Amaro

Filipe Manuel Simdes
Caldeira

Francisco Ferreira
Francisco

Francisco José Paulos
Martins

Francisco José
Sacadura Martins
Coelho Lopes

Gilberto Antunes
Ferreira Rouxinol

Henrique Pereira da
Silva

Hugo Heitor Moreira
Enes Ferreira

Idalina de Jesus
Domingos

Isabel Maria Loureiro

ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto

Doutor
Doutor
Doutor

Doutor

Titulo de
Licenciado especialista
(DL 206/2009)

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Titulo de
Mestre especialista

(DL 206/2009)
Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Titulo de
Licenciado especialista
(DL 206/2009)

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor
Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Computadores

Engenharia do ambiente (proteccéo
de madeiras)

Matematica Aplicada - Area
Probabilidades e Estatistica

Turismo

Engenharia Mecanica
Organizagao e Gestdo de Empresas

Engenharia Electrotécnica -
Telecomunicagdes

Sistemas e Tecnologias de
Informacéao

Informatica

Engenharia Civil

Gestao de Empresas

Matematica - Area de Especializagdo
em Matematica Aplicada

Turismo

Investigagdo Operacional

Turismo

Ciéncias de Engenharia e Sciences
du Bois

Matematica

Engenharia Mecéanica
Mecanica e Manutengéao Industrial

Engenharia dos Materiais
Lenhocelulésicos

Engenharia Electrotécnica e de
Computadores

Economia
GESTAO
Engenharia Informatica

Fisica Tecnologica

Engenharia Civil - Hidraulica e
Recursos Hidricos

Engenharia Mecanica

Engenharia Civil
Engenharia Mecanica

Mecanica Aplicada

Engenharia Sanitaria

Gestao de Empresas - Especialidade

100

100

100

100

100

100

100

100

100

55

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha



Pais Esteves Martins

Isabel Maria Pereira
Duarte

Isabel Paula Lopes
Bras
Jodo Andrade Nunes

Jodo Luis Esteves
Pereira

Joéo Luis Monney de
Sa Paiva

Jodo Manuel Pinto
Marado

Jodo Manuel Vinhas
Ramos Marques

Joao Pedro Saraiva
Cabral Costa

Jodo Pereira
Figueiredo Cantéao

Joaquim Almeida
Simbes

Joaquim Duarte
Barroca Delgado

Joaquim Gongalves
Antunes

Jorge Alexandre de
Albuquerque Loureiro

Jorge Manuel Santos
Silva Martins

Jorge Marcelo Quintas
de Oliveira

Jorge Paulo Jesus
Santos

José Alberto da Costa
Ferreira

José Avelino Loureiro
Moreira Padrao

José Augusto Rosa
Bastos

José Carlos Marques
Martins

José Eduardo Monney
de Sa Paiva

José Francisco
Monteiro Morgado
José Luis Henriques
da Silva

José Luis Mendes
Loureiro Abrantes

José Manuel Neto
Salgueiro Marques

José Vicente
Rodrigues Ferreira

Lacia Paiva Martins
Sousa
Luis Antonio Pereira
Duarte

Luis Eugénio Pinto
Teixeira de Lemos

Luis Fernandes
Rodrigues

Luis Manuel

ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor
Coordenador
Principal ou
equivalente

Professor Adjunto

Doutor
Doutor
Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Licenciado

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Titulo de
Licenciado especialista
(DL 206/2009)

Mestre
Doutor
Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Licenciado

em Contabilidade

Engenharia Eletrotécnica
Ciéncias de Engenharia
Financas empresariais

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica

Estruturas de Engenharia Civil

Ciéncias da Educagao

Gestao Hoteleira

Ciéncias Empresariais
Economia Europeia

Engenharia Electrotécnica - Sistemas
de Energia

Gestao

Informatica

Ciéncias da Madeira

Engenharia Mecanica

Matematica

Ciéncias Empresariais - Finangas

Estruturas de Engenharia Civil

Gestéo

Fisica Tecnolégica
Eng? Electrotécnica
Eng. Informatica

Engenharia Mecanica

Ciéncias Econémicas e Empresariais

Mecanica

Engenharia do Ambiente

Matematica Aplicada

Engenharia Civil (Estruturas)

Energética/ Ciéncias de Engenharia

Gestao de Empresas — especialidade
em Finangas

Geologia (ramo cientifico)

100

100

100

100

100

100

100

100

55

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha



Fernandes Simdes

Luis Manuel Gongalves
de Paiva

Luis Miguel Freire de
Menezes Pestana

Luisa Maria Hora de
Carvalho

Luisa Paula Goncalves
Oliveira Valente da
Cruz Lopes

Manuel Anténio
Esteves Baptista

Manuel Anténio
Lourengo dos Reis

Manuel Anténio Pinto
da Silva Amaral

Margarida Alexandra
Lopes Vicente

Maria Cristina Peixoto
Amaral Santos
Rodrigues Matos

Maria de Lurdes Costa
e Sousa

Maria Elisabete
Ferreira Silva

Maria Isabel Dias
Rodrigues

Maria José Lisboa
Antunes

Maria Leonor Machado
Esteves

Maria Madalena de
Freitas Malva

Maria Manuela Jorge
Martins Ferreira

Maria Odete Monteiro
Lopes

Miguel Francisco
Martins de Lima

Nuno Miguel Esteves
Patricio da Conceigao

Nuno Rafael de
Oliveira Bastos

Octavio Nuno Chaves
de Freitas Cardoso

Odete Carvalho Ribeiro

Odete Maria Matos
Paiva

Olga Maria Sousa
Contente

Paulo Alexandre da
Silveira Costeira
Marques da Silva
Paulo Gabriel
Fernandes de Pinho

Paulo Joaquim
Antunes Vaz

Paulo Miguel Ferreira
de Castro Mendes

Paulo Moisés Almeida
da Costa

Paulo Rogério Perfeito
Tomé

Pedro Agostinho da

ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Equiparado a
Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Licenciado

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Titulo de
especialista
(DL 206/2009)

Ciéncias Empresariais

Sistemas e Automagéao

Engenharia Quimica

Ciéncias e Engenharia de Materiais

Electrénica, Telecomunicagdes,
Processamento de Sinal,
Computagao e Sistemas

Estatistica

Engenharia Civil

Gestéao

Métodos Quantitativos

Matematica

Engenharia do Ambiente

Gestao de Empresas

Linguistica

Direito

Estatistica e Investigacéo
Operacional

Engenharia Eletroténica, eletronica e

informatica

Engenharia e Gesté&o Industrial

Engenharia Electrotécnica

Matematica

Matematica

Meanica dos Fluidos

Matematica - Especializagdo em
Matematica Pura

Museologia e Patriménio Cultural

Engenharia Electrotécnica e de
Computadores

Engenharia Civil

Ciéncias Aplicadas ao Ambiente

Engenharia Mecanica/Controlo e
Gestéo

Engenharia Civil

Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores

Engenharia e Gestéo de Sistemas de

Informacgao
Engenharia Civil

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

25

100

100

100

100

100

100

100
100

submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida
Ficha
submetida

Ficha



Silva Baila Madeira
Antunes

Rogério Paulo Garcia
Santos Portas Matias

Rui Pedro Monteiro
Amaro Duarte

Rui Sérgio Viegas
Rodrigues

Samuel Ferreira Barros

Serafim Paulo Melo de

Oliveira

Sérgio Alberto
Rodrigues Gouveia
Barroso

Sérgio Miguel Gomes

Lopes

Susana Maria Baptista

Pereira Ferreira

Suzanne Fonseca
Amaro

Teresa de Jesus
Resende Silva dos
Santos Neto

Valter Nelson Noronha

Alves

Vasco Eduardo Graga

Santos

Nuno Pereira Raposo

Carla Alexandra
Martins Santos Leal

José Anténio Marques
Pereira

Steven Lopes Abrantes
Paula Cristina
Sarabando dos Santos

Joana Rita da Silva
Fialho

Ricardo Manuel dos
Santos Ferreira de
Almeida

Marcio Dinis do
Nascimento de Jesus

Filomena Alexandra
Lopes Cesario

Maria de Lurdes
Correia Martins

Anténio Manuel
Mendes Ferreira

José Manuel Soares
Rodrigues Oliveira

Paulo Jorge Figueiredo
Correia

Rui Jorge dos Santos
Almeida

Clarinda Serdeira da
Costa Almeida

Ana Paula Leocadio
Daniel Campos Nunes

Nuno Miguel Martins
Costa

Anabela de Oliveira

ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente
Assistente
convidado ou
equivalente
Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Adjunto

Licenciado Gestéo
Engenharia Informatica -
Doutor Computagao Grafica
Doutor Engenharia Informatica
Titulo de
Mestre especialista Gestao de empresas
(DL 206/2009)
Doutor Engenharia Biomédica
Titulo de
Licenciado especialista Gestao
(DL 206/2009)
Doutor Engenharia Mecanica
Mestre Ciéncia e Engenharia dos Materiais
Doutor Marketing
Mestre Matematica
Ciéncias e Tecnologias da
Doutor Informacgéao, especializagdo em
Interagdo Humano-Computador
Engenharia Eletrotecnica e
Doutor Computadores - (Energia)
Doutor Engenharia Civil - Geotecnia
Titulo de
Licenciado especialista Direito
(DL 206/2009)
Titulo de
Licenciado especialista Gestao de Empresas
(DL 206/2009)
Sistemas e Tecnologias da
Doutor Informagao
Doutor Gestao - Ciéncia Aplicada a Decisédo
Doutor Gestéo
Doutor Engenharia Civil
Doutor Matematica
Licenciado Direito
Doutor Linguistica
. . Linguas e Literaturas Modernas -
Licenciado Estudos Portugueses e Espanhdis
Titulo de
Licenciado especialista Gestéo
(DL 206/2009)
Mestre Especializagao em Energia
Titulo de . -~
Mestre especialista E;getégf%a&e; CIZIeé:érSonlca e
(DL 206/2009) ¢
Mestre Gestéo

CTCda

Licenciado Instituigao
proponente

Mestre

Doutor CTCda

Psicologia do Trabalho e das

Organizagoes

Sistemas de Informacao

Psicologia

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

52.5

100

100

100

100

100

100

31.3

100

41.3

100

37.5

55

100

52.5

50

32.5

submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha



Duarte da Cruz
Carvalho

Ana Catarina Marques

de Sousa

Jodo Rui Loureiro
Moita

Egon Santos
Rodrigues

Paula Freitas Rebelo

da Fonseca
Nanja Kroon

Daniel Filipe
Albuquerque

Pedro Miguel Morais

Ferreira

Manuel Henrique

Redondo Maximino de

Almeida

Jodo Pedro Menoita

Henriques

Joao Carlos Monteiro

Martins

Nuno Filipe Rosa
Melao

Nelson Rafael

Rodrigues dos Santos

Luis Carlos Lopes
Soares

Silvia Catarina de
Oliveira Moreira

Pedro Manuel
Nogueira Reis
Antoénio Manuel

Queirés da Cunha
Carvalho

José Carlos Pereira
Cardoso

Cecilia Anacleto
Moreno

José Manuel da Silva

Cecilio
Bruno Emanuel
Morgado Ferreira

Natalia de Lima
Figueiredo

Pedro Miguel de
Oliveira Martins

Augusto Manuel Pais

Antunes

Nuno Filipe Esteves

Videira

Fernando Lopes

Rodrigues Sebastiao

Abel Figueiredo Freitas

de Oliveira

José Anténio de Sousa

Barros Basto

Anténio Manuel de
Figueiredo Almeida

Catarina Gameira

ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto
ou equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Professor
Coordenador ou
equivalente
Assistente
convidado ou
equivalente

Professor Auxiliar ou

equivalente

Assistente
convidado ou
equivalente

Assistente

Licenciado

Licenciado

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Licenciado

Mestre

Mestre

Doutor

Licenciado

Licenciado

Licenciado

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Licenciado

Mestre

Licenciado

Doutor

Mestre

Mestre

Instituicdo
proponente

CTCda
Instituicdo
proponente

Titulo de
especialista
(DL 206/2009)

Titulo de
especialista
(DL 206/2009)

Design de Comunicagao

Contabilidade e administragéao

Automacéo e energia

Linguistica Inglesa

Gestao

Engenharia Eletrotécnica

Ciéncias da Comunicagao

Linguas e Literaturas Modernas

Sistemas de Informacgao

Design

Ciéncias Empresariais

Engenharia Mecanica

Sistemas e Tecnologias de
Informacgao para as Organizagbes

Sistemas de Informacgao

Gestao de Empresas-Financas
Empresariais.

Informatica e Sistemas

Ciéncias da Computacao

Arquitetura

Engenharia Informatica
Ciéncias de Gestado (Marketing)

Gestao de Empresas -
especializagdo em marketing

BigData: Processamento distribuido
em real-time

Gestao

Artes Plasticas e Multimedia

Politicas e Gestao do Ensino
Superior

Engenharia Mecanica e Gestéo
Industrial

Engenharia Industrial

Gestéao

Direito

52.5

55

37.5

55

55

100

55

55

55

325

100

17.5

48.8

425

25

48.8

425

55

100

100

25

100

25

25

100

25

17.5

55

37.5

submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha
submetida

Ficha



Minhoto convidado ou

equivalente

Ernesto Rodrigues Equiparado a

Afonso Professpr Adjunto  Mestre
ou equivalente
Equiparado a

Gil Sousa Matos Assistente ou Licenciado
equivalente

. Assistente

Joado Vitor Pereira Olas convidado ou Mestre
equivalente

José Luis Soares Professor Auxiliar ou

Esteves equivalente Doutor

. Equiparado a
José Manuel Marum Professor Adjunto  Mestre

Campos -
ou equivalente

Lucas Filipe Martins da Professor Associado

Silva ou equivalente Doutor
P . Equiparado a

k/lu;q':'gge Batista Assistente ou Mestre
equivalente

Paulo Augusto Ferreira Professor Auxiliar ou Doutor

de Abreu equivalente
Assistente

Paulo Bruno Alves convidado ou Doutor
equivalente

. Equiparado a
f\ﬁ)ﬂou‘gsi eArnaIdo Assistente ou Mestre
querq equivalente

Professor Adjunto

Rafaela Noro Grando ou equivalente Doutor

Anténio Miguel Costa  Professor Adjunto Doutor

Batista ou equivalente

. . Professor Adjunto

llidio Lopes e Silva ou equivalente Doutor
Equiparado a CTCda

JCC;FE;F e Menezes Assistente ou Mestre Instituicdo
equivalente proponente

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff

Tempo integral / Full Time

Doutores nédo especialistas / Non specialist PhDs

Doutores especialistas / Specialist PhDs

Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC)
Com titulo de especialista / With title of specialist

Outros docentes / Other teachers

Tempo parcial / Part Time

Doutores nédo especialistas / Non specialist PhDs

Doutores especialistas / Specialist PhDs

Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC)
Com titulo de especialista / With title of specialist

Outros docentes / Other teachers

Totais (por grau de qualificagéo) / Total (by degree)

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs **

Doutores especialistas / Specialist PhDs **

Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) **

Com titulo de especialista / With title of specialist **
Outros docentes / Other teachers **
Corpo docente total / Total teaching staff **

Eletrénica e automacao

Organizagao e Gestao de Empresas

Engenharia Electrotécnica — Energia

e Automacgao

Engenharia Mecanica

Engenharia Informatica

Engenharia Mecanica

Automagao e Comunicagdes de
Sistemas de Energia

Engenharia Mecanica

Ciéncias da Comunicagao

Planeamento e Urbanismo

Design
Engenharia Civil

Financas

Direito

Numero de docentes / Number

2009/10 2015/16 *
39 91
0 1
30 0

0 9
96 46
3 1
0 1
1" 3

0 5
12 22
42 102
0 2
41 3

0 14
108 68
191 189

submetida
Ficha
100 submetida
Ficha
100 submetida
Ficha
25 submetida
Ficha
17.5 submetida
Ficha
100 submetida
Ficha
17.5 submetida
Ficha
43.8 submetida
Ficha
17.5 submetida
Ficha
325 submetida
Ficha
100 submetida
Ficha
55 submetida
Ficha
100 submetida
Ficha
100 submetida
Ficha
325 submetida
16371.5
ETI/ FTE
2009/10 2015/16 *
39 91
0 1
30 0
0 9
96 46
0.94 3.47
0 0.32
4.98 1.21
0 2.72
5.56 8.88
39.94 94 .47
0 1.32
34.98 1.21
0 11.72
101.56 54.88
176.48 163.6



D5.3 - Estabilidade e dinamica de formagao

D5.3. Estabilidade e dinamica de formacgao / Stability and training dynamic

Corpo docente proéprio / Full time teaching staff Namero/  Percentagem /

Number Percentage
Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with
. S : 141 85.72
a link to the institution for a period over three years
Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral 24 146

programme for more than one year

D6. - Pessoal nao docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotagao de pessoal nao docente:
O pessoal ndo docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu é composto por 46 efetivos, todos em
regime de tempo integral.
Destes efetivos 50,00% sao do sexo feminino.
Na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu: 4,35% dos ndo docentes tém entre 30 e 34 anos; 26,09% dos nao
docentes tém entre 35 e 39 anos; 28,26% dos ndo docentes tém entre 40 e 44 anos; 13,04% dos nao docentes tém entre
45 e 49 anos; 13,04% dos nao docentes tém entre 50 e 54 anos; e 15,22% dos nao docentes tém entre 55 e 59 anos.
O indice de envelhecimento do pessoal ndo docente da escola é igual a 0,93.

D6.2. Qualificagao:
Do pessoal ndo docente da escola: 4,35% possuem 4 anos de escolaridade; 2,17% possuem 9 anos de escolaridade;
28,26% possuem 12 anos de escolaridade; 47,83% possuem grau de licenciado ou bacharel; e 17,39% possuem grau
de mestre.
Estes efetivos encontram-se distribuidos pelas seguintes categorias: diretores de servigcos: 4,35%; técnicos
superiores: 50,00%; coordenadores técnicos: 2,17%; assistentes técnicos: 26,09%; assistentes operacionais: 13,04%;
e especialistas de informatica: 4,35%.

D.7. - Internacionalizagao

D.7. Internacionalizagao / Internationalisation

Nivel de internacionalizagao / Internationalisation level %

Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade orgéanica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 1.6
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs 24
(in) '
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs 2
(out)

Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 3
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 1.8

D.8. - Investigacao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Orgénica)

D8. Investigacao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic
Unit)

Designagao / Name N.° Investigadores Doutorados /No. Researchers with a PhD Classificagao (FCT) / Mark
Nao aplicavel 0 Nao aplicavel

D.9. - Servigos de apoio no ambito da Unidade Orgéanica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Orgéanica / Support services of the Unit

Designagao / Name Pessoal / Staff
Diregao de Servigos 2
Apoio a Diregéo 3

Apoio ao Departamento de Gestéo 2



Apoio ao Departamento de Engenharia Civil

Apoio ao Departamento de Engenharia de Madeiras
Apoio ao Departamento de Ambiente

Apoio ao Departamento de Engenharia Eletrotécnica
Apoio ao Departamento de Informatica

Apoio ao Departamento de Engenharia Mecanica
Servigcos Administrativos Area Académica

Servigcos Administrativos Area de Recursos Humanos
Servigcos Administrativos Area Financeira

Servigos Técnicos Area de Documentagao

Servicos Técnicos Area de Informatica

Servigos Técnicos Area de Patriménio

Servigos Técnicos Area de Manutengao

Servigos Técnicos Auxiliares de Apoio

(17 Items)
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