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01 A avaliagdo dos trabalhadores (SIADAP 3) é bienal e é efetuada de acordo com o disposto na Lei n°® 66-B/2007, de 28
de setembro, alterada pela Lei n° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LEO 2013) e restante legislacdo aplicavel, tendo em
conta os requisitos da norma ISO 9001 e os referenciais A3ES e a satisfagdo das necessidades de controlo de gest&o, por
parte dos dirigentes.

Esta avaliacdo é coordenada pela Seccao Autdbnoma do SIADAP — Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho na
Administracdo Publica.

02 Para o efeito sdo desenvolvidas as seguintes atividades:

ATIVIDADE

INTERVENIENTE

CALENDARIZACAO

OBSERVACOES

inicio do processo

dltimo trimestre do ano anterior
ao inicio do ciclo avaliativo

planeamento do processo
de avaliacdo e definicdo de

Presidente, Avaliadores

outubro/novembro/dezembro do
ano anterior ao inicio do ciclo

o planeamento dos objetivos e o0s
resultados sdo considerados pela seccdo
autébnoma do SIADAP para uma

objetivos e resultados a e Avaliados - o L )
atingir avaliativo aphcagao obpthi e harmoniosa do
sistema de avaliagdo
a autoavaliagdo € solicitada pelo
primeira quinzena de janeiro do | avaliador ou entregue por iniciativa do
autoavaliagdo Avaliado ano seguinte aquele em que se | avaliado (nesta fase séo identificadas as
completa o ciclo avaliativo oportunidades de  desenvolvimento
profissional)
primeira quinzena de janeiro do
avaliagdo Avaliador ano seguinte aquele em que se

completa o ciclo avaliativo

harmonizagéo da proposta
de avaliagao

Seccdo Autbnoma do
SIADAP

segunda quinzena de janeiro do
ano seguinte aquele em que se
completa o ciclo avaliativo

reunido de avaliacdo

Avaliador e Avaliado

durante o més de fevereiro do
ano seguinte aquele em que se
completa o ciclo avaliativo e apos
a harmonizagéo

¢ dado conhecimento da avaliacdo e
contratualizados os parametros de
avaliacdo

validacdo de avaliacGes e
reconhecimento de

Seccédo Autdnoma do

primeira quinzena de janeiro do
ano seguinte aquele em que se

art® 69° da lei n® 66-B/2007, de 28 de

SIADAP X o setembro
desempenhos excelentes completa o ciclo avaliativo
o avaliado, apds tomar conhecimento
apreciacao do processo de da proposta de avaliagdo, pode solicitar
avaliacdo pela comissdo Avaliado dez dias Uteis ao Presidente que o processo seja
paritaria submetido a apreciacdo da comissdo
paritaria.
deve ser dado conhecimento da
homologacao Presidente até 30 de marco homologacdo  da  avaliagdo  aos
avaliados no prazo de cinco dias Uteis.
cinco dias Uteis a contar da data
. Avaliado do conhecimento da
reclamacdo e outras x
: ~ homologacdo
impugnacdées - P
! até quinze dias Uteis apos data de
Presidente

entrada da reclamacdo

do ato da homologacdo e da decisdo sobre a reclamacdo cabe impugnacdo administrativa por recurso hierdrquico ou tutelar, ou

impugnagdo jurisdicional

monitorizacéo e revisdo dos
objetivos

Avaliador

durante o periodo de avaliagdo
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03 A avaliagdo dos dirigentes intermédios (SIADAP 2) é efetuada por ciclos avaliativios de 3 anos correspondentes a
duracdo da comissdo de servico. E efetuada uma monitorizacdo intercalar que se traduz na elaboracio de um relatério
sintético, a ser apresentado ao respetivo dirigente superior, até 15 de abril de cada ano, explicitando a evolu¢do dos
resultados obtidos face aos objetivos negociados (0s objetivos sdo negociados no inicio da comissdo de servico para a
totalidade de exercicio de func¢des dirigentes (Lei n°® 66-B/2012 de 31 de dezembro (LEO 2013) que alterou a Lei n° 66-
B/2007, de 28 de setembro).

IMPRESSOS ASSOCIADOS:

img*03.28 ficha de autoavaliagdo dirigentes intermédios (siadap 2)
img*03.29 ficha de avaliacdo dirigentes intermédios (siadap 2)
img*03.30 ficha de autoavaliagdo trabalhadores (siadap 3)
img*03.31 ficha de avaliacdo trabalhadores (siadap 3)

img*03.32 ficha de autoavaliagdo com base nas competéncias
img*03.33 ficha de avaliacdo com base nas competéncias
img*03.34 reformulacdo de objetivos

img*03.35 monitorizacdo do desempenho

img*03.36 ficha de ocorréncias
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