
 

 

CONCURSO PARA ATRIBUIÇÃO DE BOLSA DE INVESTIGAÇÃO PARA DOUTORAMENTO (BID), NA 

ÁREA DE CIÊNCIAS AGRONÓMICAS/CIÊNCIAS SOCIAIS/CIÊNCIAS ALIMENTARES 

 

 

 

 

 

 
Acta da 4ª Reunião do Júri de avaliação de Candidaturas 

 

 

 

 ---------- Aos vinte dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e um, pelas dezasseis horas, 

reuniu o painel de avaliação para atribuição de uma Bolsa de Investigação para Doutoramento (BID), 

na área de Ciências Agronómicas/Ciências Sociais/Ciências Alimentares, ao abrigo do Regulamento 

de Bolsas de Investigação da FCT (RBI) e do Estatuto do Bolseiro de Investigação (EBI).A bolsa 

será financiada pela Fundação para a Ciência e Tecnologia (FCT) ao abrigo do Protocolo de 

Colaboração para Financiamento do Plano Plurianual de Bolsas de Investigação para Estudantes de 

Doutoramento, celebrado entre a FCT e a Unidade de I&D: Centro de Recursos Naturais, Ambiente e 

Sociedade (CERNAS), com referência UIDP/00681/2020. O painel de avaliação dos(as) 

candidatos(as) é constituído pelos seguintes elementos efetivos: Doutora Edite Maria Relvas Neves 

Teixeira de Lemos, Professor Coordenador, Escola Superior Agrária, Instituto Politécnico de Viseu 

(Coordenador do Painel); Doutora Ana Pinto de Moura, Professora Auxiliar da Universidade Aberta 

(Vogal efetivo), Doutor José Luís da Silva Pereira, Professor Adjunto com Agregação, Escola 

Superior Agrária, Instituto Politécnico de Viseu (Vogal efetivo). O anúncio público relativo à bolsa 

em análise, foi publicitado de acordo com as regras vigentes na FCT – Fundação para a Ciência e 

Tecnologia.  

A reunião ocorreu por videoconferência na sala Zoom https://videoconf-

colibri.zoom.us/j/85846401646?pwd=Z1U5WFdPL2NZWVpoaCtBYTBoSXRFdz09  e apresentou a 

seguinte ordem de trabalhos: 

1. Elaboração da lista ordenada dos candidatos admitidos a concurso  

2. Seleção do candidato  

3. Leitura e votação da ata da reunião  

 



 

Ponto 1.   

O júri procedeu à aplicação dos métodos de selecção por avaliação curricular e entrevista), de acordo 

com o previsto no anúncio, cujos resultados constam da Grelha de Avaliação que é parte integrante 

da presente acta (ANEXO I), tendo sido ordenados provisoriamente os candidatos admitidos da 

seguinte forma: -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1.º - Inês Magro da Costa Pereira…………………………………………………………………... (14,63); 

2.º - Joana Isabel Neves Neto……………………………………………………….…………..……( 14,48); 

3.º - Filipa Pereira da Costa………………………………………………………….……………..…(13,18); 

4.º - Maria Sónia Simões Torres………………………………………………………….……………(12,45); 

5.º -Sónia Sandra Maio Mesquita………………………………………………………….………..…(11,95); 

6.º - Rosa Gabriela Lima Tavares………………………………………………………….………..…(10,63); 

7.º- João Nuno Alves do Vale Marques…………………………………………………………………(9,75) 

 ----------  De acordo com a ATA 3 do Concurso desistiram do concurso por não terem comparecido à 

entrevista   

- Carlos Davide Gonçalves Gaião;…………………………………………………………………………… 

 - Mariya Moshkivska;…………………………………………………………………………………………… 

- Raquel da Silveira Dias; ……………………………………………………………………………… 

- Sara Cristina da Silva Fernandes……………………………………………………………………………… 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Nos termos do previsto nos artigos 121º e seguintes do Código do Procedimento Administrativo, o 

júri deliberou proceder à audiência prévia dos candidatos constantes desta lista, sob a forma escrita 

(através de correio electrónico,), sendo fixado para tal efeito o prazo de 10 dias úteis. O júri 

deliberou ainda que, no final do prazo fixado para audiência dos interessados e, no caso de ausência 

de qualquer resposta dos mesmos, a lista de seriação de candidatos se converterá em definitiva. -------   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

                                                                                                                                                                                                



Ponto 2 

 ---------- Assim, atendendo a que o candidato Inês Magro da Costa Pereira apresenta o perfil 

requerido, o Júri decidiu selecioná-la e propor a sua contratação para o tipo de bolsa a que se 

candidatou. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- --  

  

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião da qual se lavrou a presente ata que foi lida e 

aprovada e que irá ser assinada por todos os membros efetivos do painel 

 

 

Viseu, 20 de outubro de 2021 

 

Doutora Edite Maria Relvas Neves Teixeira Lemos   

 

 

 

Doutora Ana Pinto de Moura 

  

 

Doutor José Luís da Silva Pereira,  
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Item Critérios de seleção Pontos Ponderação
Items do 

candidato

Pontuação do 

candidato

(cálculo 

automatico)

Filipa 

Pereira da 

Costa

Inês Magro 

da Costa 

Pereira

Joana 

Isabel 

Neves 

Neto 

João 

Nuno 

Alves do 

Vale 

Rosa 

Gabriela 

Lima 

Tavares

Maria 

Sónia 

Simões 

Torres

Sónia 

Sandra 

Maio 

Mesquita

a) Habilitações académicas
Máximo de 20 

pontos
25% 0 13 14 14 14 17 13 15

Nota da licenciatura (pontos = nota de licenciatura) 0 12 12 12 14 15 13 15

Majoração se tiver completado uma pós-graduação (+ 1,0 pontos) 1,0  / PG 0 1 0 0 0 0 0 0

Majoração se tiver completado mestrado (+ 2,0 pontos) 2,0 / Msc 0 0 2 2 0 2 0 0

b) Produção Científica
Máximo de 20 

pontos
25% 0 3 4,5 5,5 2,25 0,5 0 2,25

Artigo em que o candidato participa como autor (publicado ou

comprovadamente aceite na revistas indexadas Web of Science Core

Collection/Scopus, ex: disponível on-line, doi)

1,5 / cada

0 0 1,5 0 0 0 0

Majorado se for 1º autor ou  autor correspondente (+1,0 ponto) 1,0/cada 0 0 1 0 0 0 0

Artigo em que o candidato participa como autor noutras revistas

(publicado ou comprovadamente aceite, ex: disponível on-line, doi)
0,25 / cada 0

0 0 0 0 0 0 0

Majorado se for 1º autor ou  autor correspondente (+0,25 ponto) 0,25 / cada 0

0 0 0 0 0 0 0

Autor ou coautor de livro ou capítulo de livro (publicado ou em impressão

comprovadamente)
1,5 / cada 0

1,5 0 1,5 0 0 0 0

Majorado se for 1º autor ou  autor correspondente (+0,25ponto) 0,25 / cada 0
0 0 0,25 0 0 0 0

Apresentação de comunicações orais em conferências/ congressos 0,75/cada 0
0 4 0,75 1,5 0 0 0,75

Majorado se for Congresso Internacional (+0,25ponto) 0,25/cada 0
0 0 0,75 0,25 0 0 0,25

Apresentação de comunicações em poster em conferências/ congressos 0,5/cada 0
1 0,5 1,5 0,5 0,5 0 1

Majorado se for Congresso Internacional (+0,25ponto) 0,25 / cada 0 0,5 0 0,75 0 0 0 0,25

c)
Experiência profissional e de investigação nas áreas em que é aberto o 

concurso

Máximo de 20 

pontos
10% 0 19,75 20 20 0,916667 2,5 20 0,342466

Experiência em atividades de   investigação 1,0 /mês 18 17 124 0 0 0 0,342466

Experiência profissional  1,0 / ano 0 1,75 7,8333333 6,776667 0,916667 2,5 22,58333 0

d) Entrevista
Máximo de 20 

pontos
40% 0 18 20 19 14 15 18 19

Considerando uma escala de 0 a 20 pontos, na entrevista será avaliada:

•        Capacidade de comunicação e fluência em língua portuguesa e inglesa

oral e escrita;
0-6 pontos

•       Disponibilidade e meios próprios para se deslocar com vista à realização das

atividades práticas entre as várias instituições envolvidas na realização do plano

de doutoramento, as quais se prevê que se situem em cidades diferentes

0-5 pontos

• Iniciativa, ambição e motivação para trabalhar em equipa, mas também

autonomia e espírito crítico para desenvolver atividades de investigação

que lhe sejam atribuídas.

0-9 pontos

Classificação: Ponderação Classf. Parcial

a) Habilitações académicas 25% 0 13 14 14 14 17 13 15

b) Experiência de investigação 25% 0 3 4,5 5,5 2,25 0,5 0 2,25

c) Experiência profissional nas áreas em que é aberto o Concurso 10% 0 19,75 20 20 0,916667 2,5 20 0,342466

d) Entrevista 40% 0 18 20 19 14 15 18 19

Classificação global: 0 13,18 14,63 14,48 9,75 10,63 12,45 11,95

O Júri

Edite Teixeira de Lemos  (Coordenador):

Ana Pinto de Moura (Vogal):

José Luís Pereira  (Vogal):
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ANEXO I da ATA 4
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