ESTATUTOS DA CASA DO PESSOAL DO POLITECNICO DE VISEU

CAPITULO |
(NATUREZA, FINS, PRINCIPIOS)
ARTIGO 1°
(Natureza, Duracdo, Principios, Sede, Objeto e Atividades)

1. A Casa do Pessoal do Politécnico de Viseu, designada nos presentes Estatutos por Casa do Pessoal, é
uma associacdao sem fins lucrativos, regendo-se pelos presentes estatutos, regulamentos que venham a
ser aprovados pelos seus érgaos e demais legislacdo aplicavel. A Casa do Pessoal é constituida por tempo
indeterminado e tem como finalidade a promocao cultural, social, desportiva, recreativa e soliddria dos
seus associados.

2. A Casa do Pessoal goza de personalidade juridica e detém capacidade para exercer os direitos e assumir
as obrigac¢Oes necessarias a melhor prossecucdo dos seus fins.

3. A Casa do Pessoal tem sede em instalagdes cedidas pelo Politécnico de Viseu (PV), Avenida Cor. José
Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, freguesia, concelho e distrito de Viseu - 3504 - 510 Viseu.

CAPITULO Il
(DOS ASSOCIADOS)
ARTIGO 2°
(Categoria de Associados)

A Casa do Pessoal do Politécnico de Viseu dispbe de associados efetivos, associados familiares e
associados honorarios.

1. S3o associados efetivos todos os trabalhadores do PV que queiram adquirir essa qualidade,
independentemente da natureza do vinculo laboral, quer se encontrem no ativo, quer na situacao de
aposentacdo/reforma.

2. S3o associados familiares os cOnjuges e pessoas que vivam em unido de facto com os associados
efetivos, bem como os respetivos ascendentes e descendentes em primeiro grau, que se considerem
interessados nas finalidades e objetivos da Casa do Pessoal do Politécnico de Viseu, permanecendo nesta
categoria enquanto a inscricdo do associado efetivo se mantiver valida. Estes associados nao tém direito
de voto nas Assembleias Gerais.

3. S3o associados honorarios pessoas singulares ou coletivas que, através de servicos ou donativos,
contribuam de forma especialmente relevante para a realizagao dos fins da Casa do Pessoal do Politécnico
de Viseu e desde que tal venha a ser reconhecido pela Assembleia Geral, mediante proposta da Diregao.

4. A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por sucessao.

ARTIGO 32
(Aquisicdo e Perda da Qualidade de Associado)

1. Aqualidade de associado adquire-se através da manifestacao de vontade por escrito, dirigida a Direcao
e pressupde sempre a aceitagdo dos estatutos e demais regulamentos internos da Casa do Pessoal.

2. O valor da quota mensal é estabelecido em Assembleia Geral nos termos da alinea e) do art.2 7 dos
presentes estatutos.



3. A Diregdo decidird, na primeira reunido ordinaria subsequente ao pedido de admissdo, sobre a
aceita¢do do novo associado.

4. A qualidade de associado perde-se através da formulagdo do pedido, por escrito, dirigido a Diregao;
falta de pagamento das quotas durante um ano; por expulsdo deliberada em Assembleia Geral e por
perda dos requisitos necessarios para a admissao.

5. A desvinculagao do associado nao o desobriga do cumprimento de responsabilidades estatutarias,
relativas ao periodo em que foi associado e obriga a restituicdo de bens que eventualmente se
encontrem em seu poder e sejam pertenca da Casa do Pessoal.

6. A perda de qualidade de sdcio, por falta de pagamento de quotas s6 se verificara quando estas nao
forem regularizadas no prazo de 15 dias a contar da data da notificagdo pessoal ou por carta registada.

ARTIGO 42
(Direitos e Deveres dos Associados)

O exercicio dos direitos pressupbée que os mesmos se encontrem em situacdo estatutaria de plena
regularidade quanto ao cumprimento dos seus deveres.

1. Sdo direitos dos Associados:
a) participar e beneficiar das atividades promovidos pela Casa do Pessoal;

b) eleger e ser eleito para os corpos sociais e outras estruturas internas da Casa do Pessoal. Este direito é
apenas aplicavel aos associados efetivos;

c) participar e votar em Assembleia Geral. Este direito é apenas aplicavel aos associados efetivos;
d) apresentar propostas a Direcdo sobre atividades a desenvolver pela Casa do Pessoal;

f) obter informacGes sobre as atividades e examinar as contas e demais documentacdo na sede da Casa
do Pessoal. Este direito é apenas aplicavel aos sdcios efetivos;

g) frequentar as instalacGes da Casa do Pessoal ou outras por esta utilizadas;

h) usufruir de todas as regalias conferidas pelos Estatutos, regulamentos, decisGes ou deliberacdes dos
drgdos sociais da Casa do Pessoal.

2. S3o deveres dos Associados:

a) honrar e prestigiar a Casa do Pessoal, abstendo-se de tomar atitudes que, de algum modo, possam
afetar o seu prestigio;

b) cumprir os estatutos e regulamentos internos e acatar as delibera¢gdes da Assembleia Geral e da
Direcao;

c) pagar regularmente as quotas, bem como as quantias relativas a inscricbes que sejam condicdo de
efetiva participacdo em iniciativas promovidas pela Casa do Pessoal;

d) participar nas atividades da Casa do Pessoal e levar a bom termo as a¢des que lhe forem confiadas;
e) exercer com zelo e competéncia os cargos para que foi eleito ou nomeado;

f) cooperar em tudo o que vise a melhor prossecugdo dos objetivos da Casa do Pessoal.



CAPITULO Il
(ORGAOS SOCIAIS E ORGANIZACAO)
ARTIGO 5°
(Orgios Sociais)

1. Os 6rgaos sociais da Casa do Pessoal sdo:
a) a Assembleia Geral;
b) a Direc¢do;
c) o Conselho Fiscal.

2. Os drgdos sociais sdo eleitos por sufragio direto (presencial ou por correspondéncia) e secreto dos
sdcios, em Assembleia Geral convocada para o efeito.

3. Os mandatos dos membros dos érgdos sociais tém a duracdo de quatro anos, podendo os respetivos
titulares ser reeleitos por um segundo mandato até ao limite de oito anos.

4. O exercicio de fun¢des de membro dos érgdos sociais da Casa do Pessoal ndo é remunerado.

5. A Casa do Pessoal adotara internamente os modelos de organizagdo que melhor sirvam a prossecugao
dos seus fins.

SECCAO |
(DA ASSEMBLEIA GERAL)
ARTIGO 62
(Natureza e Composicdo)

A Assembleia Geral é o drgdo deliberativo maximo da Casa do Pessoal e é constituida por todos os
associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 7°
(Competéncia)
1. Compete a Assembleia Geral:
a) eleger e demitir a respetiva Mesa da Assembleia Geral, a Dire¢do e o Conselho Fiscal;

b) deliberar sobre todos os assuntos relativos a Casa do Pessoal, que ndo sejam, nos termos dos presentes
estatutos, da competéncia de outros érgaos;

c) apreciar e aprovar o plano e relatério de atividades anuais, bem como o relatério e contas de cada
exercicio apds apresentacgdo do respetivo parecer do Conselho Fiscal;

d) aprovar os regulamentos internos sob proposta da direg¢do;

e) fixar o valor das quotas mensais a pagar pelos sécios, sob proposta da direcao;
f) deliberar sobre a expulsdo dos associados;

g) deliberar sobre alteracbes dos estatutos;

h) garantir o funcionamento da Casa do Pessoal;

i) deliberar sobre a extin¢do da Casa do Pessoal e o destino do seu patriménio;



j) aprovar os logétipos identificadores da Casa do Pessoal.

ARTIGO 82

(Composicdo da Mesa da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por:
a) um presidente;
b) um vice-presidente;
¢) um secretario;
d) dois membros suplentes.

ARTIGO 92

(Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

1. Compete ao presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) convocar as reunides e estabelecer a ordem de trabalhos da Assembleia Geral. As convocatdrias
mencionardo a respetiva ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da sua realizagcdo, devendo ser
divulgadas por correio eletrénico.

b) presidir as reunides e coordenar os trabalhos;

c) assegurar o regular funcionamento da assembleia;

d) assegurar, através do secretdrio, a elaboracdo da ata de cada reunido da assembleia;
e) dar posse aos titulares dos drgdos sociais eleitos;

f) dar o seu voto de qualidade em caso de empate.

2. A convocatdria terd de ser enviada aos associados por aviso postal, e publicitada na pagina da casa do
pessoal, com a antecedéncia minima de oito dias ou por intermédio do portal https://publicacoes.mj.pt,

e envio através de correio electréonico aos associados, sendo da responsabilidade de cada um manter o
seu endereco electrdnico actualizado

3. O presidente é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vice-presidente.
ARTIGO 109
(Reunides da Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral reiine, em assembleia geral ordinaria, duas vezes por ano:
a) até 15 de dezembro para apreciar e votar o Orcamento e Plano de Atividades para o ano seguinte;
b) até de 31 de margo para apreciar e votar o relatorio e contas.

2. A Assembleia Geral reline extraordinariamente por iniciativa do seu presidente, sempre que seja pedida
a sua convocacdo pela Dire¢cdo, ou mediante requerimento de pelo menos dois ter¢os dos seus associados
efetivos no pleno uso dos seus direitos.

3. No ano em que terminam os mandatos dos Orgdos da Casa do Pessoal, a Assembleia Geral reunira
ordinariamente durante o més de outubro para eleicdo de novos Org3os.

4. Os novos orgaos serdo empossados em janeiro no ano seguinte a eleicao.


https://publicacoes.mj.pt/

ARTIGO 11.¢
(Funcionamento da Assembleia Geral Ordinaria)

1. A Assembleia Geral funcionara e deliberara, validamente, em primeira convocatéria, desde que estejam
presentes mais de metade dos associados no pleno uso dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral funcionara validamente, com qualquer nimero de associados no pleno uso dos
seus direitos, decorridos que sejam trinta minutos sobre a hora prevista para o seu inicio.

3. As deliberagdes sdo aprovadas por maioria absoluta dos votos expressos, salvo nas matérias reguladas
no artigo 175.2 niumeros 3 e 4 do Cdédigo Civil, para as quais é exigivel a maioria qualificada estabelecida.

4. Sempre que se trate de reunido para continuagao de trabalhos de anterior reunido, a assembleia geral
funcionara com qualquer niumero de associados.

SECCAO II
(DA DIRECAO)
ARTIGO 12°
(Natureza e Composic¢do)
1. A Direcdo é composta por:
a) um presidente;
b) um vice-presidente;
c) um tesoureiro;
d) dois vogais.
2. O presidente é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vice-presidente.
ARTIGO 132
(Competéncia)
1. Compete a Direcdo da Casa do Pessoal:

a) cumprir e fazer cumprir os estatutos da Casa do Pessoal, os regulamentos internos ou outras normas
aprovadas em Assembleia Geral, e as suas préprias deliberacGes;

b) assegurar a gestdo da Casa do Pessoal, desafiando todos os esforcos para que sejam atingidos os seus
objetivos;

c) elaborar os regulamentos internos ou quaisquer outras normas de funcionamento e submeté-lo a
apreciacdo a aprovacdo da Assembleia Geral;

d) elaborar e apresentar, em tempo util, a assembleia geral os orcamentos e relatdrios de atividades e
contas dos exercicios com os pareceres do conselho fiscal sobre os mesmos;

e) os documentos referidos na alinea anterior deverdo ser enviados aos associados por correio eletrénico
para consulta, com um minimo de oito dias antes da reunido da Assembleia Geral para a votacdo das
mesmas;

f) assegurar a execugao dos planos de atividades e orgamentos aprovados pela Assembleia Geral;

g) administrar os bens da Casa do Pessoal;



h) admitir novos associados;

i) propor a Assembleia Geral a expulsdo dos associados quando haja violagdo dos respetivos deveres dos
associados.

ARTIGO 142
(Reunides)

1. A Diregdo reunird periodicamente em fung¢do das necessidades da coordenagdo geral das atividades da
Casa do Pessoal.

2. A Direc¢do deliberard por maioria, desde que estejam presentes mais de metade dos seus membros em
atividade de fun¢Ges. Em caso de empate, o presidente exercera o direito ao voto de qualidade.

SECCAO Il
(DO CONSELHO FISCAL)
ARTIGO 152
(Composicdo do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros eleitos para o cargo:
a) um presidente;
b) um secretario;
c) um vogal.
2. Serao ainda eleitos dois membros suplentes.

ARTIGO 162

(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar a atividade contabilistica da Casa do Pessoal;
b) emitir parecer sobre o Relatdrio e Contas elaborado pela Direcao.

ARTIGO 17°

(Reunides do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reine sempre que for necessdrio e obrigatoriamente uma vez, até 15 de margo, em
sessdo ordindria, para apreciar e emitir parecer sobre o Relatério e Contas.

CAPITULO IV

(REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO)
ARTIGO 182
(Patrimonio)

1. O patrimdnio da Casa do Pessoal é constituido por todos os bens e direitos e obrigacdes a que a mesma
tenha acedido em resultado das suas atividades ou por ato de terceiro.

2. Integram o patrimonio da Casa do Pessoal:

a) as receitas obtidas nos termos destes Estatutos;



b) os imdveis e mdveis de que seja titular;

c) os troféus, prémios, lembrangas, medalhas, galhardetes e material andlogo que tenha ganho ou lhe
tenham sido oferecidos em resultado da participagao em atividades.

ARTIGO 199
(Receitas)
1. Constituem receitas da Casa do Pessoal:
a) as joias e quotizacdes dos associados;
b) o produto das inscrigdes em atividades promovidas pela Casa do Pessoal;
c) os subsidios e donativos atribuidos a Casa do Pessoal.

d) apoio financeiro concedido pelo Estado, ou outras entidades publicas ou privadas, com vista a
prossecucdo dos seus fins institucionais.

ARTIGO 20¢
(Forma da instituicdo se obrigar e contas bancarias)

1. Para obrigar a Associagao s3ao necessdrias e bastantes as assinaturas conjuntas do Presidente e de
qualquer outro membro da Diregao.

2. Nas operag0es financeiras sdo necessdrias as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.
3. Nos atos de mero expediente basta a assinatura de qualquer membro da Direc¢ao

4. A Casa do Pessoal serd titular das contas bancarias necessdrias nas quais serdo obrigatoriamente
depositadas as suas receitas, sem prejuizo da existéncia de fundos de caixa devidamente contabilizados e
controlados.

5. As contas bancadrias serdo abertas em nome da Casa do Pessoal e com as assinaturas do presidente da
Direcdo, do tesoureiro e de trés membros da diregao.

6. As contas bancarias sdo movimentadas através de duas assinaturas, uma das quais a do tesoureiro.
CAPITULO V
(DAS ELEICOES)
ARTIGO 21°
(Capacidade Eleitoral)

1. Apenas poderdo integrar a Assembleia Geral com direito a voto e apenas poderado ser eleitos os sécios
gue se encontrem no pleno gozo dos seus direitos estatutdrios, designadamente com as quotas em dia,
competindo a Dire¢do organizar os cadernos eleitorais que os manterd devidamente atualizados.

2. E admitido o voto por correspondéncia enviado por correio, em envelope fechado, a comissio eleitoral
prevista no n.2 1 do art.2 seguinte, nos termos do regulamento eleitoral.

ARTIGO 222
(ComissGes Eleitorais)

1. Por proposta da Dire¢do, é constituida uma comissdo eleitoral com as competéncias que lhe vierem a
ser atribuidas no regulamento eleitoral.



ARTIGO 23¢
(Realizagdo das Elei¢des e Duragdo dos Mandatos)
1. A Assembleia Geral aprova um regulamento eleitoral, sob proposta da Diregao.

2. As eleicOes sdo realizadas por escrutinio secreto e os mandatos terdo a duracdo de quatro anos,
renovaveis até ao limite de oito anos.

ARTIGO 242
(Posse)

Compete ao presidente da Assembleia Geral cessante dar posse ao seu substituto o qual, por sua vez,
conferira posse aos demais eleitos dos varios drgdos sociais da Casa do Pessoal.

CAPITULO VII
(DISPOSICOES GERAIS)
ARTIGO 252
(Destino do Patrimadnio)

Em caso de dissolucdo, compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino a dar ao patrimdnio,
devendo ser salvaguardado um destino social.

CAPITULO VIII
(DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS)
ARTIGO 26°
(Entrada em Vigor)
Os presentes Estatutos serdo aprovados em Assembleia Geral.
ARTIGO 27°
(Eleic3o dos Titulares dos Primeiros Orgdos Sociais)

Os primeiros titulares dos 6rgdos sociais serdo eleitos por sufragio direto e universal em reunido
convocada para o efeito, aberta a todos os trabalhadores do PV no ativo ou na situacdo de
aposentagdo/reforma.

ARTIGO 282
(Casos Omissos)

Os casos omissos serao resolvidos nos termos da lei geral.



