
Item Critérios de seleção Pontos Ponderação
Items do 

candidato

Pontuação do 

candidato

(cálculo 

automatico)

1 Habilitações académicas
Máximo de 20 

pontos
20% 0

a) Caso já tenha concluído uma licenciatura

  a.1) Nota da licenciatura (pontos = nota de licenciatura); 0

  a.2) Majoração se tiver completado uma pós-graduação (+ 1,0 pontos); 1,0 pontos 0

  a.3) Majoração se tiver completado mestrado (+ 2,0 pontos); 2,0 pontos 0

b) No caso de não ter completado uma licenciatura:

  b.1) Se tiver completado menos de 25% dos ECTS do curso 8 pontos 0

  b.2) Se tiver completado 25% a 49% dos ECTS do curso 10 pontos 0

  b.3) Se tiver completado 50% a 74% dos ECTS do curso 11 pontos 0

  b.4) Se tiver completado 75% ou mais dos ECTS do curso 12 pontos 0

2 Experiência de investigação
Máximo de 20 

pontos
15% 0

a) Artigo em que o candidato participa como 1º autor ou como autor

correspondente (publicado ou comprovadamente aceite, ex: disponível on-

line, doi)

4,0 / cada 0

b) Artigo em que o candidato participa noutras posições (publicado ou

comprovadamente aceite, ex: disponível on-line, doi)
2,0 / cada 0

c) Autor ou coautor de livro ou capítulo de livro (publicado ou em

impressão comprovadamente)
4,0 / cada 0

d) Apresentação de comunicações orais em conferências/ congressos 2,0 / cada 0

e) Apresentação de comunicações em poster em conferências/ congressos 1,0 / cada 0

3
Experiência profissional, incluindo como bolseito, nas áreas em que é 

aberto o Concurso

Máximo de 20 

pontos
15% 0

a) Meses de experiência profissional  0,5 / cada 0

4 Competências e condições preferenciais
Máximo de 20 

pontos
20% 0

a) Nível de Inglês falado e escrito: 0

  Até nível B1 inclusive 4,0 pontos 0

  Nível B2 ou superior 6,0 pontos 0

b) Meios para se deslocar de forma autónoma (próprio ou em transporte

público) para trabalhar em laboratórios situados em diferentes cidades

(Viseu e Coimbra)

10 pontos 0

c) Possuir meios informáticos próprios para registo e análise dos dados e

trabalhar a informação nos diferentes laboratórios (computador portátil) 
10 pontos 0

5 Entrevista
Máximo de 20 

pontos
30% 0

Considerando uma escala de 0 a 20 pontos, na entrevista será avaliada:

• Disponibilidade para o trabalho previsto nas condições oferecidas; 0-5 pontos

  Capacidade de comunicação e fluência em língua portuguesa e inglesa

oral e escrita;
0-5 pontos

  Conhecimento de técnicas de análise laboratorial 0-5 pontos

 Iniciativa, ambição e motivação para trabalhar em equipa, mas também

autonomia e espírito crítico para desenvolver atividades de investigação

que lhe sejam atribuídasque lhe sejam atribuídas.

0-5 pontos

Classificação: Ponderação Classf. Parcial

1 Habilitações académicas 20% 0

2 Experiência de investigação 15% 0

3 Experiência profissional nas áreas em que é aberto o Concurso 15% 0

4 Competências e condições preferenciais 20% 0

5 Entrevista 30% 0

Classificação global: 100% 0
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