ANEXO | da ATAN?1

Pontuagdo do

. . Items do candidato
Item Critérios de sele¢do Pontos Ponderagdo . .
candidato (calculo
automatico)
Maximo de 20
1 |Habilitagdes académicas 20% 0
pontos
a) Caso ja tenha concluido uma licenciatura
a.1) Nota da licenciatura (pontos = nota de licenciatura); 0
a.2) Majoragdo se tiver completado uma pds-graduagdo (+ 1,0 pontos); 1,0 pontos 0
a.3) Majoragdo se tiver completado mestrado (+ 2,0 pontos); 2,0 pontos 0
b) No caso de ndo ter completado uma licenciatura:
b.1) Se tiver completado menos de 25% dos ECTS do curso 8 pontos 0
b.2) Se tiver completado 25% a 49% dos ECTS do curso 10 pontos 0
b.3) Se tiver completado 50% a 74% dos ECTS do curso 11 pontos 0
b.4) Se tiver completado 75% ou mais dos ECTS do curso 12 pontos 0
Maximo de 2
2 |Experiéncia de investigagdo e 15% 0
pontos
a) Artigo em que o candidato participa como 12 autor ou como autor
correspondente (publicado ou comprovadamente aceite, ex: disponivel on-| 4,0 / cada 0
line, doi)
b) Artigo em que o candidato participa noutras posi¢des (publicado ou 2,0/ cada 0
comprovadamente aceite, ex: disponivel on-line, doi) !
Aut tor de li itulo de li blicad|
F) u oz ou coautor de livro ou capitulo de livro (publicado ou em| 4,0/ cada 0
impressdo comprovadamente)
d) Apresentagdo de comunicagdes orais em conferéncias/ congressos 2,0/ cada 0
e) Apresentagdo de comunicagdes em poster em conferéncias/ congressos 1,0/ cada 0
3 Experiéncia profi I, incluindo como bol nas areas em que é Maximo de 20 15% 0
aberto o Concurso pontos i
a) Meses de experiéncia profissional 0,5/ cada 0
Maximo de 20
4 |Competéncias e condi¢bes preferenciais 20% 0
pontos
a) Nivel de Inglés falado e escrito: 0
Até nivel Bl inclusive 4,0 pontos 0
Nivel B2 ou superior 6,0 pontos 0
b) Meios para se deslocar de forma auténoma (prdprio ou em transporte
publico) para trabalhar em laboratdrios situados em diferentes cidades| 10 pontos 0
(Viseu e Coimbra)
c) Possuir meios informdticos préprios para registo e analise dos dados e
. ~ . . o 10 pontos 0
trabalhar a informag&o nos diferentes laboratérios (computador portatil)
Méximo de 20
5 |Entrevista 30% 0
pontos
Considerando uma escala de 0 a 20 pontos, na entrevista sera avaliada:
 Disponibilidade para o trabalho previsto nas condigdes oferecidas; 0-5 pontos
e Capacidade d icagdo e fluénci Ii t ingl
paci ? e de comunicagdo e fluéncia em lingua portuguesa e inglesal - pontos
oral e escrita; 0
e Conhecimento de técnicas de andlise laboratorial 0-5 pontos
e Iniciativa, ambigdo e motivagdo para trabalhar em equipa, mas também
autonomia e espirito critico para desenvolver atividades de investigagdo] 0-5 pontos
que lhe sejam atribuidasque lhe sejam atribuidas.
Classificagdo: Ponderagdo  Classf. Parcial
1 Habilitagdes académicas 20% 0
2 Experiéncia de investigagdo 15% 0
3 Experiéncia profissional nas dreas em que é aberto o Concurso 15% 0
4 Competéncias e condigBes preferenciais 20% 0
5 Entrevista 30% 0
Classificagdo global: 100% 0
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