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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 393/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior — area de servigo social, para o Instituto Politécnico de Viseu.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior — area de Servigo Social, do mapa de pessoal dos Servigos de
Acao Social do Instituto Politécnico de Viseu, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, 33.° e 56.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagao atual, conjugados com
o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 21 de novembro de 2022, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal para 2022 dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico
de Viseu, na carreira e categoria de Técnico Superior — area de Servigo Social.

2 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Declaragao de inexisténcia de trabalhadores em situagcdo de valorizagao profissio-
nal: para efeitos do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a
entidade gestora do sistema de valorizagao profissional (Diregdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagéo de requalificagéo
ou reserva de recrutamento, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho
em causa.

4 — Ambito de recrutamento: nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP o pre-
sente procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado. Atendendo a especificidade do setor de atividade a que se destina, bem
como os principios da eficacia, racionalizagdo e do aproveitamento dos atos administrativos, que
devem presidir a atividade dos servigos publicos, o presente procedimento concursal é igualmente
aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as
prioridades legais e iniciando-se o recrutamento pelos candidatos aprovados detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: exercicio de fungdes na carreira e categoria de Téc-
nico Superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na area de Servigo Social, com vista a assegurar o apoio técnico e regulamentar
as atividades desenvolvidas no ambito do setor de bolsas e apoio aos estudantes dos Servigos de
Acao Social do Instituto Politécnico de Viseu, englobando, entre outras, as seguintes atividades:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo e aplicagdo de métodos e
processos de suporte técnico ao processo de atribuicdo de apoios sociais, incluindo a avaliagéo
da situacao sociofamiliar dos estudantes;

b) Acompanhamento, acolhimento e encaminhamento de estudantes;

¢) Realizacao de entrevistas sociais;

d) Gestéao de listas de espera;

e) Elaboracgao de relatérios e pareceres técnicos;

f) Organizagao/atualizagdo dos processos dos estudantes acompanhados;
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g) Planificacdo e implementacao de atividades no ambito do apoio social a estudantes em
situacao vulneravel e restantes competéncias dos SAS do IPV;

h) Levantamento e identificagdo de necessidades da comunidade estudantil;

i) Elaboragéo de estudos e propostas para a realizagdo de agdes de prevengado e promogao
de medidas adequadas a cada caso;

J) Implementagéo de a¢des no &mbito de desenvolvimento de gabinete de mediag&o/apoio;

k) Articulagéo e colaboragdo com outros servigos ou unidades orgéanicas do IPV e entidades
parceiras em ag¢des que visem o bem-estar, a integragéo e inclusdo dos estudantes e o reforco do
apoio aos estudantes em situacao vulneravel;

I) Apoio no desenvolvimento das demais fungdes e atividades inerentes aos Servigos de Agao
Social.

6 — Posicionamento remuneratoério: nos termos do artigo 38.° da LTFP o posicionamento
remuneratério correspondera a 2.2 posicdo, nivel 16, da carreira/ categoria de técnico superior, da
tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro

7 — Local de Trabalho: Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais: ser detentor de licenciatura em Servigo Social (CNAEF 760),
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo possivel a substituigido do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8.3 — Outros requisitos: experiéncia profissional como Assistente Social; Formagao especifica
nas areas de intervengao psicossocial, apoio a vitima ou igualdade de género.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos SAS IPV idénticos ao posto de trabalho para
Cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas
sao formalizadas mediante preenchimento do formulario préprio, disponivel na pagina eletrénica
do IPV, em www.ipv.pt nos separadores: Estrutura/Servigos Centrais/Recursos Humanos/Formula-
rios/Formulario de Candidatura, devendo ser enviadas, pelos préprios por correio eletronico, para
0 enderego: expediente@sc.ipv.pt até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagao
das candidaturas com identificagdo no Assunto do cddigo de oferta BEP;

10.2 — Prazo: dez dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico.

10.3 — Documentos: o formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, dos seguintes documentos, digitalizados em formato PDF ou ZIP (tendo como limite 5MB por
documento ou 50MB no total):

a) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas;

b) Copia dos certificados ou comprovativos de agbes de formacao realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c¢) Copia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

d) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
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10.4 — Os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico devem ainda entregar:

a) Declaragao emitida pelo servigo de origem que comprove a natureza do vinculo de emprego
publico de que é titular, a carreira e categoria detida, a posicao remuneratdria, antiguidade e as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho referentes aos trés
ultimos ciclos avaliativos;

b) Declaragao emitida pelo servigo de origem relativa a atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadora do conteudo funcional do posto de trabalho que o candidato ocupa.

10.5 — Os candidatos possuidores de habilitaces literarias/académicas obtidas em pais
estrangeiro devem apresentar, em simultadneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do
reconhecimento dos mesmos, tal como previsto pela legislagao portuguesa aplicavel.

10.6 — Nos termos do disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
nao apresentacao do formulario e dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos
do procedimento, quando a sua falta impossibilite a sua admissao ou avaliagéo.

11 — Métodos de seleg¢ado: nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o
artigo 17.° da Portaria, aplicam-se os seguintes métodos de selegao:

11.1 — Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candida-
tos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da categoria que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como, candidatos em situagcéo de requalificagdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

11.2 — Prova de Conhecimentos, Avaliagédo Psicolégica e o método complementar Avaliagao
Curricular — para os restantes candidatos.

11.3 — Os métodos referidos no ponto 11.1 podem ser afastados pelos candidatos através
de mengéo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 11.2, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

11.4 — Seréao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos
de selegédo, ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, bem como a mengao de “Nao
Apto”. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selegao, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatério.

11.5 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, caso o numero de candidatos seja elevado de
modo a que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegdo a todos, o juri pode optar por
fasear a utilizagdo dos métodos de selegdo. Nesse caso, a aplicagao do 2.° método e seguintes sera
efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegao, a convocar por conjuntos de
15 candidatos, por ordem decrescente de classificacao, até a satisfacao das necessidades.

11.6 — Avaliagao Curricular (AC): v isa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica, percurso profissional, formacao realizada e relevancia da experiéncia
profissional adquirida no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A
avaliacao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagado dos seguintes
parametros:

Habilitagcdes Académicas — HA;
Formacgao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP;

de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HAx20 %)+(FPx30 %)+(EPX50 %)

11.7 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. A aplicagdo deste método
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baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, conforme
perfil de competéncias previamente definido e consideradas essenciais para exercicio da fungao,
sdo as seguintes: orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; Planeamento e Organiza-
¢ao; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Comunicacdo. Sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido
(8 valores), e Insuficiente (4 valores). A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagéo sera
o resultado da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

11.8 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fung¢des
descritas no presente aviso.

11.8.1 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagao individual, de natureza tedrica,
com consulta de legislagdo ndo anotada, em suporte papel, constituida por um conjunto de ques-
tdes de escolha multipla e de desenvolvimento, tendo a duragdo maxima de 90 minutos e incidira
sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas.

11.8.2 — Durante a realiza¢do da prova nao é autorizada a utilizagao de teleméveis ou quais-
quer outros tipos de aparelhos eletrénicos.

11.8.3 — Legislagao e bibliografia necessarias:

a) Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 12-A/2009, de 23 de margo, publicado na 2.2 série do D.R., n.° 61, de 27 de marco de 2009 e
pelo Despacho Normativo n.° 7/2019, publicado na 2.2 série do D.R. n.° 52, de 14 de marco;

b) Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
€ na sua atual redacéo;

c) Estatutos dos Servigos de Agéo Social do IPV publicados na 2.2 série do Diario da Republica
n.° 244, de 21/10/1995;

d) Decreto-Lei n.° 129/93, publicado na 1.2 série A do Diario da Republica n.® 94, de 22 de abril
que estabelece os principios de politica de agao social no ensino superior;

e) Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior — Des-
pacho n.° 9276-A/2021 (2.2 série), de 20 de setembro, alterado por Declaracédo de Retificagéo,
n.° 696/2021, de 13 de outubro;

f) Regras para a determinagao dos rendimentos, composi¢cao do agregado familiar e capitagao
dos rendimentos — Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho;

g) Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo para Frequéncia do Ensino Superior de
Estudantes com incapacidade igual ou superior a 60 % — Despacho n.° 8584/2017, de 29 de
setembro;

h) Regulamento de Bolsa de Colaboradores do IPV, publicado na 2.2 série do Diario da Repu-
blica n.° 119, de 22 de junho de 2022;

i) Estatuto de Estudante Internacional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto;

J) Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais do Instituto Politécnico de
Viseu — aprovada por despacho de 5 de junho de 2020 — https://www.ipv.pt/wp-content/uplo-
ads/2021/10/RGPDIPVdespacho.pdf;

k) Cdodigo deontoldgico dos assistentes sociais em Portugal — https://www.apss.pt/wp-content/
uploads/2018/12/CDAS.pdf;

/) Servigo Social em Educagao — Maria Irene Carvalho, Ed. Pactor, 2018.

11.9 — A Avaliagao Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolo-
gica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
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como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 5 do presente aviso. A aplicagao deste
método sera valorada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expresséao na
férmula de classificagao final dos métodos de selegao.

12 — A classificagao final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas e resultante da seguinte formula:

CF =70 %PC + AP (Apto) + 30 %AC ou CF =70 %AC + 30 %EAC

Legenda: CF — Classificagao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AC — Avaliagao Curri-
cular; AP — Avaliagao Psicologica; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.1 — Em situagbes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

12.2 — O candidato com deficiéncia, devidamente comprovada, cuja incapacidade seja igual
ou superior a 60 % tem preferéncia, em caso de igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

13 — De acordo com o preceituado no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos excluidos serao notificados, por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

13.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologacéo, € afixada nos
Servigos Centrais do IPV e disponibilizada em www.ipv.pt.

14 — Composigao do juri:

Presidente: Helena Maria Correia Vala, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu

1.° Vogal Efetivo: Carla Arminda Resende Coimbra, Administradora do Instituto Politécnico de
Viseu e Servicos de Acao Social;

2.° Vogal Efetivo: Sandra Maria Gouveia Antunes, Proé-Presidente para a Responsabilidade e
Inovacgéo Social, do Instituto Politécnico de Viseu

1.° vogal suplente: Teresa Maria Silva Saraiva Costa Nantes, Coordenadora Técnica dos
Servigos de Ag¢ao Social do IPV;

2.° vogal suplente: Miguel Paulo Mateus Soares de Sousa, Técnico Superior dos Servigos de
Acao Social do IPV.

Nas faltas e impedimentos, a Presidente do juri sera substituida pela 1.2 vogal efetiva.

15 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, a Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

20 de dezembro de 2022. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, José dos Santos
Costa.
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