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-------- Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o
Juri do procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho para o exercicio de fun¢des como jurista no
Departamento Juridico do IPV, constituido por Carla Coimbra, Administradora do
Instituto, que preside, Raquel Vaz, Diretora de Servigos do Departamento Juridico e por
Féatima Peralta, Técnica Superior do Instituto, como vogais efetivas, nos termos do
Aviso (extrato) n® 4041/2022, publicado em Didrio da Republica, 2% série, de 24 de
fevereiro de 2022 e do despacho n° 3670/2022, publicado em Diario da Republica, 2*

série, de 28 de marco de 2022, estando presentes todos os membros que o constituem. —

Portaria n°® 125-A/2019, de 11 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de

janeiro, constatou o Juri que foi apresentada uma pronuncia da candidata Carolina

Ferreira de Figueiredo Requeijo Leite. --------
----------- Na sua pronuncia, a candidata vem questionar os critérios utilizados na
classificacdo da entrevista profissional de selecdo, designadamente quanto aos pontos 2
(preocupagdo pela valorizagdo e atualizagdo profissionais) e 4 (relacionamento
interpessoal, motivagdo e interesses) da respetiva ficha, nos quais teve pontuagdo de 8.
Alega, em suma, que na entrevista referiu “fer feito inumeras formacoes desde a drea
penal a area de seguranga e saude no trabalho” e “achar importantissimo ter formagdo
continua e avancada em procedimentos internos de trabalho do IPV e direito

administrativo” e, ainda, que a classificacdo obtida no ponto 4 ndo é coerente com a

avaliagdo obtida na avalia¢do psicoldgica. mmmmmmmmmmm e mm e e

-------- Em resposta a pronuncia, entende o juri dizer o seguinte: -- -
-------- A entrevista profissional de selecdo, método de selecdo previsto no edital do
presente concurso, “visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

1



profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida
entre entrevistadores e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade

de comunicacdo e de relacionamento interpessoal”’, conforme ata n° 1, ponto 2.5
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disponivel no site do IPV. --

-------- De acordo com o mesmo ponto da ata, foram fixados os pardmetros/critérios de

classificagdo da mesma entrevista nos seguintes termos:
———————— - Preocupacdo pela valorizagdo e atualizagdo profissionais — tem como objetivo
detetar o interesse do candidato pelas fung¢des inerentes a carreira em que pretende

ingressar, através da frequéncia de acdes de formacdo e outras formas de atualizagio,

com a graduacdo classificativa ai enunciada; --------------------

———————— - Relacionamento interpessoal, motiva¢do e interesses — tem como objetivo
avaliar a integragdo do candidato no meio socioprofissional através da sondagem dos
objetivos profissionais e relagcdes interpessoais bem como a natureza, intensidade e
permanéncia das motivagdes, interesses e gostos, com a graduacdo classificativa ai

enunciada. -------------

———————— Considerando estes parametros e¢ conforme consta do resumo dos temas
abordados, o juri abordou questdes relacionadas com “o interesse da candidata pelas
fungdes inerentes ao posto de trabalho em concurso, através de a¢des de formagdo e
outras formas de atualizacdo”. As respostas da candidata limitaram-se a uma mera
referéncia a algumas agdes de formacdo frequentadas e outras, de ambito genérico, a
frequentar, sem qualquer enquadramento com as fungdes a desempenhar, revelando

desconhecimento destas, pelo que, efetivamente, entende o juri que evidenciou

“desmotiva¢do por uma atualizagdo técnica” (8 valores). -------
-------- Por outro lado, e quanto ao relacionamento interpessoal, motivagdo e interesses,
foram sondados objetivos profissionais e colocadas questdes sobre relagdes
interpessoais e trabalho em equipa, bem como sobre os motivos que a levaram a
concorrer a0 concurso € a motivagdo para concorrer a uma instituicio de ensino
superior, procurando avaliar o interesse da candidata em conhecer a institui¢do IPV,
tendo sido evidente, nas respostas dadas, designadamente por falta de conhecimento
pelas fungdes que viria desempenhar e pelas areas de direito administrativo mais
relevantes para essas fungdes, um nivel reduzido neste parametro (8 valores). ------------
-------- Para além disso o método de avaliagdo psicologica ¢ distinto e tem objetivos

diferentes do método de entrevista profissional de selecdo pelo que ndo colhe aqui este

argumento da candidata. ----==-==m-=mm e m



-------- Nos termos e com os fundamentos expostos, deliberou o juri manter a

classificagdo atribuida a candidata na entrevista profissional de selecdo (10) bem como a

classificagdo final (11,062) e notifica-la dessa decisdo.

-------- Ponto 2 — Lista unitaria de ordenagao final. ---- -

-------- Mais deliberou o juri converter em definitiva a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos (anexo 1), bem como submeter a homologagdo do dirigente maximo do
servigo, Sr. Presidente do IPV, a mesma lista, acompanhada das restantes deliberagdes
tomadas no ambito do presente procedimento, incluindo as relativas a admissdo e
exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 2 do artigo 28 da mencionada Portaria. ------

-------- O ato de homologacio da lista de ordenagdo final sera notificado aos candidatos

nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da mesma Portaria. ---

presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os elementos do
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