AVISO
Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria, entre érgaos ou servigcos, com
vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional para o exercicio de fun¢gdes como motorista de ligeiros e pesados de

passageiros— Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu.

Por despacho de 2.03.2023 do Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, torna-se
publico o recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria, entre 6rgaos ou
servicos, ao abrigo do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
FuncgGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, de um

assistente operacional (m/f), nos seguintes termos:

1. Caraterizacdo da Oferta:

1.1 Tipo de Oferta: mobilidade na categoria, entre drgdos ou servicos, pelo periodo
maximo de dezoito meses.

1.2 Numero de postos de trabalho: um (1)

1.3 Remuneracgao: A correspondente a posi¢cao remuneratéria do trabalhador no servigo

ou organismo de origem.

2. Requisitos de Admissao:

2.1 Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, integrado na carreira/categoria de Assistente operacional.
(Ndo serdo admitidas candidaturas de trabalhadores titulares de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado com o Instituto Politécnico de
Viseu.)

2.2 Nivel habilitacional exigivel: Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, ndo sendo admitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional. Para os nascidos até 31 de
dezembro de 1966, corresponde o0 4.2 ano de escolaridade; para os nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967, corresponde o 6.2 ano de escolaridade; para os nascidos a partir

de 1 de janeiro de 1981 a escolaridade obrigatoéria corresponde ao 9.2 ano (sem prejuizo



de eventuais situac¢Oes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.2

85/2009, de 27 de agosto, sendo de 12 anos de escolaridade).

2.3 — Outros Requisitos: Carta de conducdo adequada (categorias B e D) e certificado de

aptiddo para motorista (CAM), validos.

3. Caraterizacdo do posto de trabalho: As fun¢des a desempenhar serdo as constantes
no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88, a que
corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Fun¢des de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadras em diretivas gerais bem definidas, na drea da
conducdo; Execucdo de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
realizacdo de servicos de transporte de natureza diversa, com particular atencdo para a
seguranca e comodidade das pessoas e/ou para o bom acondicionamento da carga/bens
transportados; Cumprimento de ordens de servico para a realizacdo de servicos de
transporte de natureza diversa; zelar pela manutengdo, conservagao e limpeza das
viaturas, verificar diariamente os niveis de 6leo e dgua, e comunicar as ocorréncias

anormais detetadas nas viaturas.

4. Local de Trabalho: Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu

5. Métodos de Selecdo: a selecdo dos candidatos serd efetuada com base em andlise

curricular e opcionalmente, complementada por entrevista.

6. Prazo de apresentacao das candidaturas: Dez (10) dias Uteis a contar da data de

publicagdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publica (BEP).

7. Forma de apresentacdo e de envio das candidaturas: os interessados devem enviar
requerimento dirigido ao Presidente do IPV, enderecado ao Instituto Politécnico de
Viseu, via correio eletrénico, para o endereco rh_recrutamento@sc.ipv.pt, com a
mengado expressa da referéncia “Mobilidade-Motorista”. Deve ainda ser indicado o

endereco eletronico e niumero de telefone para posterior contacto.



8. Documentos para a candidatura:

a) Carta de apresentacao;

b) Curriculo profissional detalhado e atualizado.

c) Fotocdpia da carta de conducdo das categorias B e D e do certificado de aptiddo para
motorista;

d) Declaragdo do servigco ou organismo de origem, com a mengdo expressa do vinculo,
da carreira/categoria detida, funcdes e posi¢cdo/nivel remuneratério.

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a

apreciacao da candidatura.



