Procedimento para Recrutamento de um Técnico de Informatica — por mobilidade na categoria
entre 6rgaos ou servicos

ATAN.21

-------- Aos onze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, o Juri designado para o
procedimento de recrutamento de um Técnico de Informética, em regime de mobilidade na
categoria, entre drgdos ou servigos- e constituido por Carla Arminda Resende Coimbra,
Administradora do IPV, na qualidade de presidente do juri e por Jodo Manuel Santos Miranda
Branco, Especialista de Informética e Tiago Henrique Rodrigues dos Santos Leite Moreira,
Especialista de Informatica na qualidade de vogais, reuniu nos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Viseu, para discussdo dos seguintes pontos:

1. Aprovagdo dos métodos de sele¢do

-------- Serd aplicado o método de sele¢do Analise Curricular, podendo ser complementada por
Entrevista Profissional.

-------- 1.1 Anilise curricular

———————— A analise curricular (AC) seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacées obtidas de acordo

com a seguinte formula: -

———————— A avaliagdo curricular pretende avaliar a experiéncia profissional do candidato com
incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de

complexidade das mesmas, desde que comprovada e de acordo com o seguinte: -------------------

AC = (PE + AF)/ 2

PE = Periodo de experiéncia

AF = Adequagdo das fungdes ----------—--—m-memm e

———————— O periodo de experiéncia sera valorado da seguinte forma, relativamente ao exercicio de

fungbes enquadraveis na caracterizagdo do posto de trabalho a concurso:

Com experiéncia até 12 meses = 10 valores

Com experiéncia de 13 a 24 meses = 12 valores

Com experiéncia de 25 a 36 meses = 14 valores

Com experiéncia de 37 a 48 meses = 16 valores

Com experiéncia de 49 a 60 meses = 18 valores

Com experiéncia superior a 60 meses = 20 valores

-------- A adequagdo de fun¢es pretende determinar a qualificacdo dos candidatos para os
postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as funcdes ja exercidas e a

atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, de acordo com o seguinte; ----------



Sem experiéncia nas areas de atividade especificas elencadas no edital = 8 valores ------—------—--
Experiéncia em 1 a 2 das areas de atividade especificas elencadas no edital = 12 valores ----------
Experiéncia em 3 a 4 das areas de atividade especificas elencadas no edital = 16 valores ----------
Experiéncia em 5 ou mais das areas de atividade especificas elencadas no edital = 20 valores ---

———————— 1.2 Entrevista Profissional

-------- A Entrevista Profissional destina-se a avaliar de forma objetiva, durante a interacdo entre
entrevistadores e entrevistado, as competéncias, aptides profissionais e pessoais dos
candidatos, sendo avaliados os seguintes parametros: Expressdo e fluéncia verbal; Sentido
critico e de responsabilidade; Motivagdo, formacdo e atualizagdo profissional; Competéncia
técnica e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcdo; Conhecimentos de

informatica. ---

———————— Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual.

-------- A avaliagdo sera efetuada segundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom

(16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores), e Insuficiente (4 valores). —------—-------
2. Sistema de valoracdo final

———————— A classificagdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas e resultante da seguinte férmula:

CF=(AC+EP)/2 e sroe——

CF - Classificacio Final; ---------=mmmmmmeemme e

AC — Analise Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selecdo.

-------- Nada mais havendo a tratar, o jurideu por encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente

ata que, apos a respetiva aprovagao vai ser assinada pelos seus membros.
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