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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 12049/2023

Sumaério: Procedimento concursal para recrutamento de um professor adjunto para a Escola
Superior de Educagao de Viseu, deste Instituto.

Abertura de procedimento concursal documental para recrutamento de um Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Ciéncias da Comunicagao, especialidade de Radio

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragées do Decreto-
-Lei n.° 69/88 de 3 de margo, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, e de acordo com o Regulamento de
Recrutamento e Contratagcao por Tempo Indeterminado do Pessoal Docente do Instituto Politécnico
de Viseu, Regulamento n.° 754/2010 de 28 de setembro, torna-se publico, por despacho do Pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viseu de 19 de dezembro de 2022, que se encontra aberto pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital no Diario da Republica,
concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo experimental de cinco anos,
nos termos do artigo 10.°-B B do mesmo Estatuto, para um lugar do mapa de pessoal docente da
Escola Superior de Educacéao do Instituto Politécnico de Viseu na area disciplinar de Ciéncias da
Comunicagéo, especialidade de Radio.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Local de Trabalho: Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Viseu.

4 — Conteudo funcional da categoria: o previsto no artigo 2.°-A e n.° 4 do artigo 3.°, do
ECPDESP, para a categoria de professor Adjunto.

5 — Posigdo remuneratoria: a que resulta do estatuto remuneratério aplicavel ao pessoal
docente do ensino superior politécnico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro,
na sua redagao atual, nos termos do artigo 35.°, n.° 1 do ECPDESP.

6 — Requisitos de admisséao:

6.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderao candidatar-se
os candidatos que, até a data-limite de apresentagao de candidatura, reinam cumulativamente os
seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

c¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatdria.

e) Os candidatos de nacionalidade estrangeira devem possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, podendo o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de nao ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

6.2 — De acordo com o artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os deten-
tores do grau de doutor em Ciéncias da Comunicagao ou do titulo de especialista na especialidade
referida. O titulo de especialista mencionado no artigo 17.° do ECPDESP refere-se a previsao do
artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto.
Os opositores ao concurso detentores de habilitagbes obtidas no estrangeiro devem comprovar
o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagéo aplicavel.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 122 26 de junho de 2023 Pag. 192

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Instituto Politécnico de Viseu, remetida por correio, sob registo e com aviso de recegao, para
a morada Av. José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu — Portugal, ou
entregue pessoalmente naquela morada — das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00 — até ao
termo do prazo fixado, e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo, filiagéo, data e local de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagao civil, endereco postal e eletrénico, nimero de telefone, estado civil);

b) Habilitagbes académicas e/ou titulos profissionais/académicos com respetiva classificagao final;

c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servigo como Docente do
Ensino Superior e Instituicdo a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem na apreciagao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) ldentificagcdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;

f) Lista dos documentos que acompanham o requerimento;

g) Data e assinatura.

7.2 — Nao seréo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8 — Instrugao do processo de candidatura:

8.1 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Copia expressamente consentida do documento de identificagao civil;
b) Declaracao, sob compromisso de honra e em alineas separadas, quanto a situagdo em que
se encontra relativamente a:

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des a que se
candidata;

Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatdria.

c) Copia autenticada dos documentos que comprovem que o candidato é detentor do grau
de doutor ou do titulo de especialista obtido de acordo com o Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de
agosto, ou, caso seja detentor de habilitagdo estrangeira, cépia autenticada do reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor em Portugal, de acordo com a legislagcédo aplicavel,

d) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e instituigdo onde presta servigo,
quando aplicavel;

e) Um exemplar do curriculum vitae em suporte de papel e um em suporte digital em PDF (em
pen drive), ambos datados e assinados pelo proprio, contendo todas as informagdes pertinentes
para a avaliagado da candidatura, e organizado de acordo com os critérios de selecdo e seriagéo
constantes do edital, com os respetivos documentos comprovativos;

f) Lista completa da documentacao apresentada. Listagem em formato nao editavel (em pen
drive) que contenha a identificagdo exata de todos os documentos submetidos em anexo ao cur-
riculo (home de cada ficheiro);

g) A estrutura do curriculo deve seguir integralmente a “Operacionalizagdo dos parametros e
critérios de avaliagao curricular’ seguindo a ordem dos parametros e dos itens a avaliar e anexando
documentos validados pelos responsaveis institucionais.

h) Portfélio documentando a experiéncia profissional de produg¢ao de conteudos jornalisticos
na especialidade de radio na ultima década;

i) Preenchimento do formulario A— Grelha de Avaliagado Curricular e Profissional pelos can-
didatos com a indicagao clara e objetiva da correspondéncia dos comprovativos entregues das
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atividades assinaladas. Apés o preenchimento do formulario A— Grelha de Avaliagédo Curricular e
Profissional, este deve ser incluido na pen drive.

§) O formulario A— Grelha de Avaliagédo Curricular e Profissional, encontra-se disponivel na
pagina online do IPV, no seguinte enderecgo: http://www.ipv.pt.

8.2 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP, o juri pode, sempre que
entenda necessario, solicitar aos candidatos a entrega dos originais dos comprovativos anexos
ao curriculo, bem como a entrega de documentagdo complementar relacionada com o mesmo,
determinando o prazo para o efeito.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas €) e f) do ponto 7.1 deste documento serao
necessariamente entregues em formato nao editavel (PDF) em suporte digital (pen drive) devida-
mente identificado, devendo o candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros, a copia rigorosa
dos documentos entregues em papel, bem como a sua identificago.

8.4 — O Curriculum Vitae deve ser redigido em lingua portuguesa, ou, no caso de candidatos
oriundos de paises estrangeiros, ser redigido em lingua inglesa.

8.5 — Os comprovativos anexos ao Curriculum Vitae devem ser apresentados na lingua original
em que foram emitidos sendo obrigatéria a sua tradugéo para portugués ou inglés quando estas
nao sejam as linguas de origem.

9 — Excluséo da candidatura:

9.1 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do Edital do concurso, ou a
sua apresentacgéao fora do prazo estipulado, determinam a exclusdo da candidatura.

9.2 — A apresentacédo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

9.3 — Os candidatos que nao reunam as condicoes de admissao serao excluidos, sendo pre-
viamente notificados dessa intensao por correio eletronico, para o efeito da realizagao da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

10 — Decorrida a apreciagao preliminar dos curriculos dos candidatos admitidos, o juri podera,
se o entender necessario, proceder a realizagao de audi¢des publicas, sendo nesse caso todos os
candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

11 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decor-
ridos trés meses apos a cessagao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento
concursal ter sido objeto de impugnacao judicial. Nesta situagéo, a restituicdo dos documentos
solicitados apenas podera ocorrer apos a execugao de deciséo jurisdicional transitada em julgado.

12 — O mérito absoluto é aferido pelo método de avaliagao curricular e concretiza-se numa
classificagao obtida a partir de um sistema de valoragao. Os candidatos que ndo obtenham uma
classificagao igual ou superior a 50 % nesse sistema de valoracdo, nao serdo aprovados em mérito
absoluto, artigo 23.°, n.° 7 do ECPDESP, e serao notificados de intengao de exclusao para efeitos da
realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 22.° do Regulamento n.° 754/2010 de
Recrutamento e Contratacio por Tempo Indeterminado de Pessoal Docente do Instituto Politécnico
de Viseu publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 28 de setembro de 2010.

13 — Critérios de selecao e seriacao e sistema de avaliagao e classificacao final:

13.1 — A selegdo dos candidatos é realizada pelo método de avaliagao curricular e concretiza-
-se numa classificagédo obtida a partir de um sistema de valoragao constituido com base em para-
metros, critérios e ponderagdes.

13.2 — Os critérios indicadores e ponderagdes com vista a avaliacdo e seriagdo dos candi-
datos, aprovados pelo juri sdo os seguintes: Dimenséao técnico-cientifica e profissional na area e
especialidade do concurso (40 %); Capacidade pedagdgica na area e especialidade do concurso
(50 %); outras atividades relevantes para a misséo da Instituicdo (10 %).

A classificacao final sera expressa de 0 a 100 valores, com arredondamento as décimas, que
resultara da avaliagao curricular.
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13.3 — Na avaliagao curricular serdo considerados os seguintes parametros, critérios e pon-
deracdes com vista a avaliagao e seriacdo dos candidatos:

Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP) — 40 %

a) Formagao académica — 4 %

b) Produgéo Técnica e Cientifica na area de especialidade do concurso. Livros, artigos cien-
tificos, atas e comunicagdes — 10 %

c) Pertenga a comissdes cientificas e organizadoras de eventos cientificos, membro de corpo
editorial, revisdo de artigos cientificos — 5 %

d) Experiéncia e Produgao Profissional na area de especialidade do concurso. Evidéncias de
Atividade Profissional — 10 %

e) Participagdo em projetos de investigagdo, membro de centros de investigagéo cienti-
fica—6 %

f) Orientagao/coorientagédo de trabalhos finais de curso, participagdo em juris de trabalhos
finais — 5 %

Capacidade Pedagdgica (CP) — 50 %

a) Tempo de servigo em instituicdes do Ensino Superior Universitario ou Politécnico — 15 %

b) Lecionagado de Unidades Curriculares da area para que é aberto o concurso no Ensino
Superior Universitario ou Politécnico — 20 %

¢) Planificagédo e construgdo de materiais pedagoégicos na area do concurso — 8 %

d) Coordenagao e/ou participagao em projetos pedagdgicos na area de especialidade do
concurso — 7 %

Outras Atividades (OA) — 10 %

a) Participagdo em outras atividades consideradas relevantes para a instituigdo na especiali-
dade do concurso — 7 %
b) Prémios e outras distingdbes — 3 %

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sao publicitadas na pagina online do IPV, no seguinte endereco: http://www.ipv.pt.

15 — Notificagao dos candidatos.

A notificagdo dos candidatos é efetuada, sucessivamente, nos termos do artigo 8.°, do Regu-
lamento n.° 754/2010, por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
c) Pessoalmente;

16 — Constituicao do Juri (homeado pelo Despacho 16/2023 do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu)

Presidente: Doutora Maria Cristina Coelho de Carvalho de Azevedo Gomes Santos e Silva,
por delegacao de competéncias do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Viseu.
Vogais efetivos:

Doutora Ana Isabel Reis, Professora Associada na Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Filomena Antunes Sobral, Professora Coordenadora na Escola Superior de Educacgéao
do Instituto Politécnico de Viseu;

Doutor Rui Manuel de Assungéo Raposo, Professor Auxiliar, no Departamento de Comunicagao
e Arte da Universidade de Aveiro;
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Doutora Ivone Marilia Carinhas Ferreira da Silva, Professora Auxiliar na Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Catarina Sofia Lourengo Rodrigues, Professora Auxiliar na Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade dos Acores.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Teresa de Gouveia Osorio Antas de Barros, Professora Coordenadora na Escola
Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Viseu;

Doutor Fabio Fonseca Ribeiro, Professor Auxiliar na Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

17 — Terminada a fase de apreciagéo do curriculo dos candidatos, o juri, com base no sis-
tema de valoracao final, elabora e aprova um relatério da avaliagao do curriculo de cada um dos
candidatos, atribuindo-lhe uma classificacéo final expressa na escala de 0 a 100 valores e a lista
seriada dos candidatos.

18 — Em caso de empate, proceder-se-a a aplicagao sucessiva dos seguintes critérios:

a) Doutoramento em Ciéncias da comunicagdo com tese na especialidade de Radio;

b) Ter obtido maior pontuagéo no parametro d) da componentes técnico-cientifico e profissional:
Portfélio documentando a experiéncia profissional de produgao de conteudos na especialidade do
concurso na ultima década.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio
da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia I. P., nas linguas portuguesas e inglesa, e
no sitio da Internet do Instituto Politécnico de Viseu, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

25 de maio de 2023. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor José dos
Santos Costa.
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