EDITAL

Procedimento concursal para constituicdo de relacao juridica de emprego na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado — dois postos de trabalho
na carreira / categoria de Técnico Superior — Area Financeira — Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Viseu.

1. Nos termos do disposto nos artigos 302, 332 e 562 da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacgdo atual, conjugados com
o artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 16 de maio de 2023, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para 2023 do Instituto Politécnico de

Viseu, na carreira e categoria de Técnico Superior — area financeira.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua redagdo atual.

3. Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional: Para
efeitos do disposto no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a Entidade
Gestora da Valorizacdo Profissional (DGAEP), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em
causa, e ainda, a Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC) que declarou a inexisténcia de

candidatos em reserva de recrutamento.

4 - Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 30.2, da LTFP, o presente procedimento
concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. Tendo em conta os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento
dos atos administrativos, o presente procedimento concursal é igualmente aberto a
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos

termos do disposto no n.2 4, do artigo 30.2 da LTFP.

5 - Local de Trabalho: Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, sem prejuizo da sua
afetacdo as unidades organicas do Instituto, nos termos estatutarios, quando tal se revele

necessario.



6 — Posicao remuneratéria: de acordo com artigo 382 da LTFP, o posicionamento remuneratério
corresponderd a 22 posicao, nivel 16, da carreira e categoria de técnico superior, da tabela

remuneratoria Unica.

7 — Caracterizacao do posto de trabalho: exercicio de fungdes na carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, designadamente, nas seguintes areas:

Andlise e controlo de gestdao: Garantir apoio técnico especializado aos drgdos de gestdo de
ambito de planeamento técnico e operacional; preparar e analisar indicadores periddicos da
atividade desenvolvida, de forma a acompanhar os planos estratégico e de atividades; recolher,
tratar, analisar, produzir e reportar informacdo estatistica, na respetiva area de atuacao;
assegurar o acompanhamento da execugdo orcamental mediante o controlo da execucgdo da
receita e da despesa nas suas diferentes fases, verificando o cumprimento dos procedimentos e
normas legais necessarios para garantir o rigor nas contas associadas ao plano orgamental
definido; compilar a informacdo necessdria para assegurar o cumprimento de normas,
procedimentos e prazos para efeito da conta de geréncia; colaborar na elaboracdo de mapas
para demonstragdes e relatos financeiros bem como, documentos de prestagdo de contas, em
conformidade com as exigéncias legais; elaborar os mapas e relatérios de execugdo e avaliagdo
que se mostrem necessdrios ao controlo de gestdo; aplicar os procedimentos de controlo

interno definidos na organizagao;

Gestdo de Tesouraria: Executar langamentos nas contas correntes de clientes e fornecedores;
classificar as operagbes orcamentais e patrimoniais; calcular amortiza¢Oes, ajustamentos e
provisGes, e mais e menos valias; registar as operag¢des contabilisticas e validar as que decorram
de interface; proceder a abertura de contas e/ou centros de custos/resultados; preparar
informacdo sobre a posicdo global da tesouraria e assegurar o controlo dos movimentos
realizados em contas bancarias e fundos de maneio; colaborar na gestdo de processos de
arrecadacdo de receita e pagamento de despesas; planear as necessidades de tesouraria de
acordo com os compromissos assumidos e as cobrancgas a efetuar; efetuar pedidos mensais de
libertagdo de créditos; efetuar mensalmente as reconciliagdes bancarias das contas de depésitos
em instituicdes financeiras; acompanhar o processo de emissdo de notas de liquidagdo e

certiddo de divida das propinas;
8 — Requisitos gerais de admissdo:

Ser detentor, até a data limite para apresentac¢do das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:



a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.

8.1 - Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 8 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no referido formuldrio, a situacdo em que se encontram

relativamente aos mesmos.
9 — Requisitos especiais de admissao:

9.1 — Nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ser detentor de licenciatura em

Economia (CNAEF 314) ou Gestdo / Gestdo de Empresas (CNAEF 345)

9.2 — N3o é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.

9.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos

postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viseu.
10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1. Nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas sdo
formalizadas mediante preenchimento do formuldrio préprio, disponivel na pagina eletrdnica
do IPV, em www.ipv.pt nos separadores: Estrutura/Servicos Centrais/Recursos

Humanos/Formularios/Formulario de Candidatura, devendo ser enviadas, pelos préprios por:

a) Via eletrdnica, para o endereco de e-mail: rh_recrutamento@sc.ipv.pt até as 24h00 horas do
ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas com identificacdo no Assunto do cédigo

de oferta BEP;

b) Apenas no caso de os candidatos terem dificuldades técnicas no envio pela via acima referida,
a candidatura pode ser enviada por correio registado, com aviso de recec¢do, dirigido ao
Presidente do IPV, para: Instituto Politécnico de Viseu, Av. Coronel José Maria Vale de Andrade,
Campus Politécnico, 3504-510 Viseu, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das

candidaturas, valendo a data aposta no registo como data de envio, para efeitos de



cumprimento do respetivo prazo, ou entregue pessoalmente no Servico de Recursos Humanos

— Servicos Centrais do IPV, durante o hordrio de expediente.

10.2. Prazo: Dez dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico.

10.3. Documentos: O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,

dos seguintes documentos:
a) Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagOes literarias exigidas;

b) Fotocdpia dos certificados ou comprovativos de a¢des de formacao realizadas com relevancia

para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
10.4. Os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico devem ainda entregar:

a) Declaragdo emitida pelo servico de origem que comprove a natureza do vinculo de emprego
publico de que é titular, a carreira e categoria detida, a posicdo remuneratdria, antiguidade e as
mencgodes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho referentes aos trés

ultimos ciclos avaliativos;

b) Declara¢do emitida pelo servigo de origem relativa a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do conteudo funcional do posto de trabalho que o candidato ocupa.

10.5. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias/académicas obtidas em pais
estrangeiro devem apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo

do reconhecimento dos mesmos, tal como previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel.

10.6. Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo
apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdao dos candidatos do procedimento,

quando a sua falta impossibilite a sua admissdo ou avaliagao.

11. Métodos de selegao: Nos termos do n2 6 do artigo 362 da LTFP conjugado com o artigo 172

da Portaria, aplicam-se os seguintes métodos de sele¢do:

11.1. Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias — para os candidatos que,
comprovadamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa.

11.2. Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e, como método complementar, Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos.



11.3. Os métodos referidos no ponto 11.1 podem ser afastados pelos candidatos através de
mencao expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos

previstos no ponto 11.2, conforme previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

11.4. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos
métodos, ou a mencdo de Nao Apto. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria,

todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério.

11.5. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, a aplicacdo do segundo método de selecdo

serd efetuada apenas aos candidatos aprovados no método anterior.

11.6. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, formacdo realizada e relevancia da experiéncia
profissional adquirida no exercicio de fungGes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo

dos seguintes parametros:
Habilitacbes Académicas — HA;
Formacao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP;
Avaliagdo de desempenho - AD;

de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAX30%)+(FPx20%)+(EPX40%)+(ADx10%)

11.7. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢do. A aplicacdo deste método
baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagcdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias
a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas essenciais para
exercicio da fungdo, sdo as seguintes: Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
Planeamento e Organizacdo; Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicagao.
Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores),

Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores), e Insuficiente (4 valores). A classificagdo a atribuir



a cada parametro de avaliacdo sera o resultado da vota¢cdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a

avaliar.

11.8. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcdes

descritas no presente aviso.

11.8.1. A Prova de Conhecimentos serd escrita, de realizacao individual, de natureza tedrico-
pratica, com consulta de legislacdo ndo anotada em suporte papel, constituida por um conjunto
de questbes de escolha multipla e de desenvolvimento e incidira sobre assuntos de natureza
genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracao considerada até as centésimas.

11.8.2. Legislacdo e bibliografia:

A bibliografia e legislacdo necessdrias a preparacao dos temas referidos sao as seguintes:
a) Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior - Lei n.2 62/2007, de 10 setembro;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, homologados pelo Despacho Normativo n.2 12-
A/2009, de 23 de marco, publicado na 2.2 série do D.R., n.2 61, de 27 de margo de 2009 e pelo

Despacho Normativo n.2 7/2019, publicado na 22 série do D.R. n2 52, de 14 de marco;

c) Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu - Despacho normativo n.2 12-A/2009, publicado na
2.2 série do Diadrio da Republica n.2 61 /2009, de 27 de margo, alterados pelo Despacho
Normativo n.2 7/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 52/2019, 14 de marco;

d) Estatutos da Escola Superior de Educac¢do de Viseu — Despacho n.2 2654/2010, publicado na

2.2 série do Didrio da Republica n.2 27, de 9 de fevereiro de 2010;

e) Estatutos da Escola Superior de Educacdo de Tecnologia e Gestdo de Viseu — Despacho
(extrato) n.2 5507/2014, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 77, de 21 de abril de
2014;

f) Estatutos da Escola Superior Agraria de Viseu — Despacho n.2 1538/2010, publicado na 2.2
série do Diario da Republica n.2 14, de 21 de janeiro de 2010;

g) Estatutos da Escola Superior de Saude de Viseu — Despacho n.2 1539/2010, publicado na 2.2
série do Diario da Republica n.2 14, de 21 de janeiro de 2010;

h) Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego — Despacho n.2 17952/2010,

publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.2 232, de 30 de janeiro de 2010;



i) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada e na
sua atual redacao;

j) Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

k) Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e
retificado, na sua atual redacao;

[) Regime da Administracdo Financeira do Estado - Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho, na sua
atual redacao;

m) Lei de Bases da Contabilidade Publica - Lei n.2 8/90 de fevereiro, na sua atual redagdo;

n) Lei de Enquadramento Orcamental - Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, na sua atual
redacao;

p) Sistema de Normalizacdo Contabilistica para a Administracdo Publica - Lei n.2 192/2015, de
11 de setembro, na sua atual redacdo;

g) Regime Juridico dos Codigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas
- Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua atual redacdo;

r) Lei do Orcamento do Estado 2023 - Lei n2 24-D/2022, de 30 de dezembro;

s) Lei de Execugdo Orcamental - Decreto-Lei n.2 10/2023, de 8 de fevereiro.

11.9. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 5 do presente aviso. A aplicagao
deste método serd valorada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expressao na fdrmula de classificacdo final dos métodos de selecao.

12. A classificacdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultante das seguintes férmulas:
CF = 65%AC+ 35%EAC ou CF = 65%PC + AP (Apto / Ndo Apto) + 35%EAC

Legenda: CF - Classificacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avalia¢do Curricular; AP -

Avaliagdo Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.1. Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

12.2 De acordo com a RCM n.2 200/2021 de 31 de dezembro, alterada pela RCM n.2 68/2022,
de 01 de agosto, os estagiarios que tenham obtido aproveitamento no programa EstagiAP XXl e

se candidatem, nos termos legais, ao procedimento concursal, publicitado no periodo de até



dois anos apds o termo do estdgio, tém a sua classificacdo majorada em 2 valores na lista de
ordenacdo final dos candidatos, desde que a atribuicdo desta majoracdo ndo resulte em
classificacdo superior a 20 e tém preferéncia na mesma em caso de igualdade de classificacao,

sem prejuizo da aplicacdo de outras que a lei ja preveja.

12.3. O candidato com deficiéncia, cuja incapacidade seja igual ou superior a 60% tem
preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

13. De acordo com o preceituado no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma

Portaria, para a realizacdo da audiéncia de interessados.

13.1. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada nos

Servigos Centrais do IPV e disponibilizada em www.ipv.pt.

14. Composicdo do juri:

Presidente: Helena Maria Vala Correia, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu

12 Vogal efetivo: Carla Arminda Resende Coimbra, Administradora do Instituto Politécnico de
Viseu e Servigos de Ag¢do Social;

22 Vogal efetivo: Carlos Alberto Ribeiro Rua, Docente do Departamento de Gestdo da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu;

192 Vogal suplente: Joaquim Gongalves Antunes, Pré-Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu;

22 Vogal suplente: Anténio Pedro Martins Soares Pinto, Docente do Departamento de Gestdo
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu.

Nas faltas e impedimentos, o Presidente do juri sera substituido pelo 12 vogal efetivo.

15. Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagdo.
O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,

José dos Santos Costa
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