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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 17216/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para um coordenador técnico em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o Instituto Politécnico
de Viseu.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira de Assistente Técnico e categoria de Coordenador
Técnico (m/f) na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho de 19 de maio de 2023 do Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacédo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Coordenador Técnico,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viseu para 2023, para exercer
fungbes no Departamento Técnico dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu (IPV).

2 — O presente procedimento concursal regula-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pela
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e pelo disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi consultada
a Entidade Gestora da Valorizagao Profissional (DGAEP), que declarou a inexisténcia de trabalha-
dores em situagao de valorizagao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho em causa, e ainda, a Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC) que declarou a
inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento:

4.1 — Apenas se podem candidatar ao presente procedimento, trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP;

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do IPV idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento.

5 — Local de Trabalho: Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, sem prejuizo da sua
afetagdo as unidades organicas do Instituto, nos termos estatutarios, quando tal se revele necessario.

6 — Posicao remuneratdria: de acordo com artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remu-
neratério correspondera a 1.2 posicao e nivel 15 da categoria de coordenador técnico, da tabela
remuneratodria unica.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Exercer fun¢des de chefia técnica e adminis-
trativa do Setor de Gestao de Espagos e Equipamentos, integrado no Departamento Técnico a que
corresponde o grau de complexidade funcional 2, por cujos resultados é responsavel, com relativo
grau de autonomia e responsabilidade, programando, organizando e priorizando o trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores, e dinamizando as equipas de trabalho.

Tem como principais fungdes coordenar e participar na execugéo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa relacionados com as atribuicdes do setor, designadamente: Colaborar para
o regular funcionamento das instalagbes e dos equipamentos de utilizagdo geral, dos Servigos
Centrais ou Unidades Organicas; Assegurar a supervisao dos contratos de prestagéo de servigos
de higiene e limpeza e da seguranga das instalagdes; Executar procedimentos de apoio e de
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manutengao de espacos e equipamentos dos Servigos Centrais, CAFAC, Auditério e Aula Magna,
incluindo dos meios audiovisuais que lhes estao afetos, assegurando a sua funcionalidade; Acom-
panhar a execugao de contratos de assisténcia e manutencéo de equipamentos e de instalagdes;
Gerir a utilizagao de salas de reuniao e os sistemas de conferéncia, plataformas Zoom e Teams;
Superintender o funcionamento do servigo de central telefénica, sistemas de intercomunicagao
técnica, sistemas de régie, maquinaria de cena e outros equipamentos elétricos/eletronicos dos
servigos, incluindo diagnosticos e diligéncias necessarias as suas reparagdes; Superintender outras
atividades de apoio logistico e processos de organizagao interna que se revelem necessarios e do
respetivo pessoal que lhe seja afeto.

8 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores detentores de vinculo de trabalho em fungdes publicas que reinam os seguintes
requisitos gerais e especiais:

8.1 — Requisitos gerais de admiss&o: os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.2 — Requisitos especificos: os candidatos deverao estar habilitados com o0 12.° ano.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas
deverao ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo em suporte eletronico, atra-
vés do preenchimento do formulario tipo disponivel na pagina eletronica do IPV nos separadores:
Estrutura/Servicos Centrais/Recursos Humanos/Formularios, devendo ser enviadas, pelos préprios
para: rh_recrutamento@sc.ipv.pt até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagéo das
candidaturas com identificagdo no Assunto do cédigo de oferta BEP.

10 — Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

10.1 — Os candidatos devem apresentar, juntamente com a candidatura, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato(a), onde
constem as fungbes que exerce e as que desempenhou anteriormente com indicagéo dos corres-
pondentes periodos e atividades relevantes, bem como a formagéo profissional detida;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas, com relevancia para o
posto de trabalho;

d) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, emitida a data de abertura do pre-
sente procedimento concursal, que comprove, inequivocamente: 1) a modalidade de relagéo juridica
de emprego publico que detém; 2) a carreira e categoria detidas, bem como, o respetivo tempo de
servigo; 3) a posicao e nivel remuneratorio que o(a) candidato(a) possui com indicagao do respetivo
valor; 4) a descrigao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocu-
pado pelo(a) candidato(a), com vista a apreciacao do respetivo contetdo funcional; 5) as avaliagbes
dos ultimos dois ciclos avaliativos concluidos, ou, se for o caso, indicagdo de que ndo possui avaliagdo
do desempenho no(s)periodo(s) em causa, e das razdes que determinaram a auséncia de avaliagéo;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagéo
do seu mérito.

10.2 — A apresentacédo dos documentos comprovativos da detencdo dos requisitos gerais
de admisséo, referidos no ponto 8.1 do presente aviso é dispensada desde que no formulario de
candidatura o(a) candidato(a) declare sob compromisso de honra que reune esses requisitos.

10.3 — Anéao apresentacao dos documentos indicados no ponto 10.1 do presente aviso deter-
mina a nao valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados, podendo, nos termos do disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, determinar a exclusao dos candidatos do procedimento, quando a sua falta impossibilite
a sua admissao ou avaliagao.

11 — Métodos de Selegao: No presente recrutamento, e considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, é utilizado apenas como métodos de selegéo obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC)
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ou a Avaliagao Curricular (AC), consoante o candidato se inclua, respetivamente, non.° 1 e n.° 2do
artigo 36.° do referido diploma. Sera ainda utilizado como método de selecao facultativo a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

11.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selegao,
bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos
que nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos.

11.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; ou

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades caracte-
rizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliagao
curricular como método de selecédo no formulario da candidatura.

11.2.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta, de natureza teérica,
efetuada em suporte de papel, numa s6 fase, com a duragao maxima de 60 minutos e visa avaliar
os conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos
e versa sobre a seguinte legislagao e bibliografia:

a) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — Lei n.° 62/2007, de 10 setembro;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 12-A/2009, de 23 de margo, publicado na 2.2 série do D.R., n.° 61, de 27 de margo de 2009 e
pelo Despacho Normativo n.° 7/2019, publicado na 2.2 série do D.R. n.° 52, de 14 de marco;

c¢) Estatutos da Escola Superior de Educagéo de Viseu — Despacho n.° 2654/2010, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 27, de 9 de fevereiro de 2010;

d) Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestédo de Viseu — Despacho n.° 5507/2014,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.® 77, de 21 de abril de 2014;

e) Estatutos da Escola Superior Agraria de Viseu — Despacho n.° 1538/2010, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 14, de 21 de janeiro de 2010;

f) Estatutos da Escola Superior de Saude de Viseu — Despacho n.° 1539/2010, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 14, de 21 de janeiro de 2010;

g) Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego — Despacho n.° 17952/2010,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 232, de 30 de janeiro de 2010;

h) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
e na sua atual redacéo;

i) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

J) Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e
retificado, na sua atual redacéo;

k) Regime da Administragcao Financeira do Estado — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho,
na sua atual redacao;

I) Regulamento de Utilizacao de Espagos do I[PV —disponivel em:
https://www.ipv.pt/homepage/comunicacao-crd/espacos/

m) Informatica na 6tica do utilizador: Microsoft Word e Excel, Office 365 Outlook, Google Docs,
Google Drive e One Drive; Configuragédo de WiFi em PC, portatil ou telemovel; Anydesk (download
e instalagdo, utilizacdo do ponto de vista do utilizador que recebe assisténcia remota); Chrome
Remote Desktop (instalagao e utilizagdo); Redes TCP/IP (obter e identificar informagao do proprio
computador pessoal para comunicagéo ao servigo de assisténcia); Seguranga (do ponto de vista
do utilizador); Plataformas Zoom e Teams

11.2.2 — A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoracao até as centésimas.

11.3 — A Avaliagao Curricular (AC) sera aplicada a candidatos que estejam a desempenhar,
ou tenham desempenhado pelo prazo minimo de um ano, atividades idénticas ou similares as do
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posto de trabalho posto a concurso e que nao tenham expressamente afastado a avaliagédo curri-
cular como método de selecao no formulario da candidatura.

11.3.1 — AAvaliagao Curricular (AC) incidira especialmente sobre as fungbes que os candida-
tos tém desempenhado, visando avaliar a sua qualificagdo, designadamente quanto a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

11.3.2 — AAvaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até
as centésimas e resultara das classificagbes obtidas nos seguintes fatores:

a) Habilitagdes Académicas detidas;

b) Formacgao Profissional — apenas se considerara a formagao profissional respeitante as areas
de formagéao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher;

c¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequacgao entre as fungdes/ativi-
dades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa aos ultimos dois ciclos
avaliativos.

11.4 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. A aplicagdo deste método
baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagao individual
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar,
conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas essenciais para exercicio
da fungao, sdo as seguintes: Conhecimentos e experiéncia; Iniciativa e autonomia; Planeamento e
organizagao; Orientagao para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Coorde-
nacdo. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores), e Insuficiente (4 valores). A classificagao a atribuir
a cada parametro de avaliagéo sera o resultado da votagdo nominal e por maioria, sendo o resul-
tado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar.

12 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selecao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final serdo aprovados pelo juri em ata que
sera publicitada na pagina eletronica do IPV, em www.ipv.pt.

13 — Notificagao dos candidatos:

13.1 — Os candidatos admitidos sao convocados para a realizacdo dos métodos de selecao
por correio eletronico, nos termos previstos na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

13.2 — Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados, nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

13.3 — Os candidatos que pretendam pronunciar-se no &mbito do processo de audiéncia prévia,
deverao utilizar o formulario tipo especifico para o efeito, disponivel na pagina eletrénica do IPV.

14 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologagéao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos Servigcos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu e disponibilizada
na respetiva pagina eletrénica em www.ipv.pt, sendo, ainda, publicado um aviso na segunda série
do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

15 — Composigao do juri:

Presidente: Helena Maria Vala Correia, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu;

1.° Vogal efetivo: Carla Arminda Resende Coimbra, Administradora do Instituto Politécnico de
Viseu e Servicos de Acao Social;

2.° Vogal efetivo: José Pedro Mateus Soares de Sousa, Diretor de Servigos do Departamento
Técnico dos Servigos Centrais do IPV;

1.° Vogal suplente: Maria Fernanda Carragoso Lameira, Técnica Superior no Departamento
Técnico dos Servigos Centrais do IPV;
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2.° Vogal suplente: Nuno Tiago Lopes Mendes, Técnico Superior, Escola Superior de Saude
de Viseu.

Nas faltas e impedimentos, a Presidente do juri sera substituida pela 1.2 vogal efetiva.

16 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

8 de agosto de 2023. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, José dos Santos Costa.
316759163



