Edital do processo concursal para contratagdo de um Investigador Doutorado de nivel
inicial no ambito do projeto “InovFarmer.MED - Improving Mediterranean supply chain
through innovative agro-food business models to strengthen small-scale farmers
competitiveness” do Programa PRIMA, apoiado pela Unido Europeia, Grant Agreement
No.1733, FCT/PRIMA/0005/2021.

1 — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Professor Doutor José dos Santos Costa faz
saber que, pelo prazo de 15 dia Uteis, a contar da publicacdo do presente edital no Diario da
Republica , se encontra aberto concurso, de ambito internacional, para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas, a termo resolutivo certo, celebrado
ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas(LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014
de , de 20 de junho, na sua redac¢do atual, de 1 (um) lugar de Investigador Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de Quimica com
vista ao desenvolvimento de atividades de investigagdo no ambito do projeto InovFarmer.MED,
apoiado pela Unido Europeia Grant Agreement No.1733, financiamento FCT/PRIMA/0005/2021.

2 — O concurso rege-se pelas disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de
agosto, na redacdo dada pela Lei n.2 57/2017 ,de 19 de julho , que aprovou um regime de
contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas
as areas do conhecimento (RJEC), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em
anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, bem como das disposicdes
constantes no Decreto Regulamentar 11-A/2017, de 29 de dezembro.

3 — Nos termos do artigo 16.2 do RJEC, o presente procedimento concursal esta dispensado da
autorizacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo
Pudblica, designadamente a referida no n.2 3 do artigo 7.2 da LTFP; da obtengdo do parecer prévio
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracado
Pudblica, referido no n.2 5 do artigo 30.2 da LTFP e do procedimento de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, referido no artigo 265.2 da LTFP.

4 — O local de trabalho situa-se no Instituto Politécnico de Viseu ou em entidades parceiras do
projeto InovFarmer.MED.

5 — A remunera¢dao mensal a atribuir é a prevista no n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto
Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente ao nivel 33 da tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo,
nesta data, de 2.228,11 Euros. A remunerac3o base acrescem subsidios de férias, de
natal e de refeicao.

6 — Prazo: O contrato serd celebrado a termo resolutivo certo, pelo periodo de trés anos,
automaticamente renovavel por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos, desde
gue dentro da durac¢do do projeto.

7 — Requisitos de admissao:

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas
que sejam titulares do grau de doutor em Quimica e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem comprovar
o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel.



8— Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas podem ser apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa através de
requerimento dirigido ao Presidente do Politécnico de Viseu, por correio eletrénico, para o
endereco rh_recrutamento@sc.ipv.pt nos seguintes termos e condi¢des:

8.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do concurso;

b) ldentificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento, nacionalidade e
endereco postal e eletrénico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico, quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da
candidatura.

8.2 — O requerimento é acompanhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens do ponto 11.

b) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes, nomeadamente para a
apreciacdo da informacdo a que se refere o n.2 2 do artigo 5.2 do RJEC.

8.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificacdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletrdnico;

c) Coépia de certificados de habilitagbes com a respetiva classificacdo ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Todas as informacdGes pertinentes para a avaliagao da candidatura tendo em consideracdo os
critérios de sele¢do constantes do presente anuncio, recomendando-se que o mesmo seja
organizado de acordo com os critérios de avaliagdo discriminados abaixo.

8.4 — Forma de apresentacdo da candidatura:

A apresentacdo da candidatura, podendo ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa, é
efetuada por via eletrénica. Todos os documentos devem ser organizados em formato PDF e
enviados obrigatoriamente via email para: ipv@sc.ipv.pt com a seguinte referéncia na linha de
assunto: InovFarmer.MED — Processo Concursal, Investigador Doutorado nivel inicial. Ndo sao
aceites candidaturas entregues em mao ou por CTT. Os candidatos devem certificar-se que
recebem email de resposta a sua candidatura, confirmando a rece¢do da mesma.

8.5 — Sdo excluidos os candidatos que ndao cumpram os requisitos de admissdo, que ndo
formalizem a candidatura de acordo com os pontos 8.1, 8.1 alinea a) e 8.3, que ndo apresentem
a candidatura dentro do prazo, que prestem falsas declaragdes, ou apresentem documentacgado
falsa. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.6 — Os candidatos sdo notificados por correio eletrdnico.

9 — Juri do concurso:

9.1 — Em conformidade com o disposto no artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Doutora Dulcineia Ferreira Wessel, Professora Coordenadora da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais:

Doutor Antdnio Manuel Jordao, Professor Coordenador da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Viseu.

Doutora Susana Maria Cardoso, Equiparada a Investigadora Principal do Departamento de
Quimica da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Doutora Cristina Amaro da Costa, Professora Coordenadora da Escola Superior Agrdria do
Instituto Politécnico de Viseu.



Doutora Daniela de Vasconcelos Teixeira, Professora Adjunta da Escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de Viseu.

10 — Regras de funcionamento do JUri

10.1 — As deliberagGes do juri sdo tomadas por votacdao nominal fundamentada, de acordo com
os critérios de selegao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

10.2 — As reunides do juri, incluindo as destinadas a decisdo final, podem ser realizadas por
videoconferéncia.

10.3 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.

10.4 — A ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio
da internet da entidade na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento
concursal.

11 — Aprovagdo em mérito absoluto

11.1 — Ojuri delibera sobre o mérito absoluto dos candidatos, com base no mérito do curriculo
global dos candidatos, na drea cientifica do concurso, e tendo ainda em conta o cumprimento
do requisito vertido no ponto 11.1.1. cumulativamente com o cumprimento de pelo menos um
dos requisitos vertidos nos pontos 11.1.2 a 11.1.3:

11.1.1 — Ter experiéncia comprovada na quimica de subprodutos da agricultura e agroindustria
e transformacdo oxidativa e identificacdo de compostos organicos por HPLC e espetrometria de
massa,

e

11.1.2 — Ser autor ou coautor de pelo menos 10 artigos na area cientifica para que é aberto o
concurso, indexados no Science Citation Index Expanded da Web of Science da Clarivate
Analytics como document type = article ou document type = review ou no SCI Verse do SCOPUS
com as mesmas caracteristicas,

ou

11.1.3 — Ter obtido uma média de 10 citacGes por artigo aos trabalhos cientificos produzidos
na area para que é aberto o concurso.

11.2 — A decisdo de exclusdao em mérito absoluto é notificada aos candidatos, por mensagem
de correio eletrdnico, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados.

11.3 — Finda a fase de aprovagao em mérito absoluto, o juri da inicio a apreciagdo das
candidaturas, tendo em conta os critérios do presente anuncio.

12 — Avaliagdo e selegdo:

12.1 — Os métodos de selegdo sao a avaliagao curricular e entrevista.

12.2 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de dissemina¢do do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da experiéncia
na observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

12.3 — O periodo de cinco anos a que se refere o nUmero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,



doenga grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

13 — Avaliacdo Curricular. Esta componente da avaliagdo é expressa numa escala numérica de

0 a 20 tendo em conta os seguintes critérios.

13.1 — S3o critérios de avaliagdo curricular:

13.1.1 — Critérios para a avaliagio do Desempenho Cientifico dos ultimos cinco anos

considerada mais relevante pelo candidato (17 pontos);
- Producao cientifica. Qualidade e quantidade da producdo cientifica na area para que é
aberto o concurso (livros, artigos em revistas, comunicacdes em congressos) expressa pelo
numero e tipo de publicacdes, e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicacdo e nas referéncias que lhes sdo
feitas por outros autores);
- Coordenacao e realizacao de projetos cientificos. Qualidade e quantidade de projetos
cientificos coordenados pelo candidato ou como membro da equipa, na drea para que é
aberto o concurso, financiados numa base competitiva por fundos publicos, através de
agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por empresas. Na avaliacdo da
gualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as
avaliacdes de que foram objeto os projetos realizados e aos protdtipos concretizados, em
particular se tiveram sequéncia em produtos ou servicos.
- Intervenc¢do na comunidade cientifica e constituicdo de equipas cientificas. Avaliando-se a
capacidade de intervencdo na comunidade cientifica, expressa, designadamente através da
organizacao de congressos cientificos, participacdo na qualidade de (co-) editor de revistas
cientificas, participacdo em funcbes de avaliacdo de artigos, apresentacdo de palestras
convidadas, participagdo em juris académicos, bem como o reconhecimento obtido através
da atribuicdo de prémios ou outras distingGes e respetivo impacto. Avaliar-se-a também a
mentoria e (co)orienta¢do de estudantes em trabalhos de mestrado e doutoramento.

13.1.2 — Critérios para a avaliacdo das atividades de extensdo e de disseminacdo do

conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promocao

da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato (2 pontos);

Participacao em atividades de consultoria, testes e medi¢des que envolvam o meio empresarial

e/ou o setor publico.

Participagao em iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica

(por exemplo organizagdo de congressos e conferéncias) e para diversos publicos. Publica¢Ges

de divulgacao cientifica e tecnoldgica. Apresentagdo de palestras e seminarios destinados ao

publico em geral.

13.1.3 — Critérios para a avaliagao das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia

e inovagdo, ou da experiéncia na observagao e monitorizagdao do sistema cientifico e tecnoldgico

ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro (1 ponto);

Participacdo do candidato em atividades de gestdo cientifica, tecnoldgica e de inovacdo, ou na

observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em

Portugal ou no estrangeiro.

13.2 — A pontuacdo obtida no método de avaliagdo curricular é expressa na escala numérica de

0 a 20, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.3 — Ojuri delibera através de votag¢do nominal fundamentada de acordo com os critérios de

avaliacao, nao sendo permitidas abstengdes.

13.4 — A classificagcdo de cada candidato é obtida pela média das pontuacées de cada um dos

elementos do juri. Em caso de empate a decisdo de desempate caberd ao presidente do juri.

13.5 — Finda a Avaliagdo Curricular, sdo selecionados para a fase da entrevista apenas os trés

melhores classificados e desde que com classificagdo igual ou superior a 14 valores.

14— Entrevista:



Esta entrevista, podendo ser aplicada a todos ou parte dos candidatos, destina-se
exclusivamente a clarificacdo de aspetos relacionados com os resultados da investigacao dos
mesmos.

14.1 — A entrevista tera a duracao de 30 minutos

14.2 — A avaliacdo da entrevista é expressa numa escala numérica de 0 a 20, tendo em conta.
o conhecimento cientifico e capacidade de comunica¢do do candidato, bem como as respostas
as questdes colocadas pelo juri.

14.3 — O juri delibera por votagdo nominal, ndo sendo permitidas abstencdes.

14.4 — A classificacdo de cada candidato é obtida igualmente pela média das pontuacdes dos
elementos do juri.

15 — Ordenacdo dos candidatos

15.1 — A classificagao final de cada candidato é obtida através da média ponderada, atribuindo-
se um fator de ponderacdao de 90% a nota de revisdao curricular e um fator de ponderacao de
10% a nota de Entrevista.

Em caso de empate, a decisdao do desempate cabera ao presidente do juri.

16— Participacao dos interessados e decisao:

16.1 — A exclusdo por falta de requisitos de admissdo, a ndo aprovacdao em mérito absoluto,
bem como a lista de ordenacdo provisodria é notificada aos candidatos, por mensagem de correio
eletrdnico, para efeitos de realizacao da audiéncia dos interessados.

16.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega¢des oferecidas e delibera
sobre a lista de ordenacdo final dos candidatos.

17 — Publicacdo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.2 série do Didrio da Republica, o presente edital é também
publicado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico;

b) No sitio da internet da Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P., nas linguas portuguesa e
inglesa;

c) No sitio da internet do Instituto Politécnico de Viseu, nas linguas portuguesa e inglesa;

18 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
cessando com o seu preenchimento, podendo ser feito cessar excecionalmente, por ato
devidamente fundamentado da entidade responsavel pela sua realizagdo, desde que ndo se
tenha ainda procedido a notificagdo do projeto de lista de ordenagado final aos candidatos, no
ambito da audiéncia dos interessados.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

29 de setembro de 2023

O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Professor Doutor José dos Santos Costa



