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‘ IPV — ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO DE VISEU

Ata 3 - Projetos de I&DT Empresas em Copromogao: Concurso n.2 12/51/2020
ICHT: Inclusive Cultural Heritage Tourism
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Aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas, reuniu
por videoconferéncia, o juri do concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo para
Licenciado, no ambito do Concurso n.2 12/S1/2020, com a designacdo “ICHT: Inclusive Cultural
Heritage Tourism”, do Instituto Politécnico de Viseu constituido por Prof2 Doutora Luisa Paula
Gongalves Oliveira Valente da Cruz Lopes, Professora Coordenadora da ESTGV, na qualidade de

Presidente, Prof2 Doutora Raquel de Pinho Ferreira Guiné, Professora Coordenadora com

Agregacao da ESAV, e Prof. Doutor Bruno Miguel de Morais Lemos Esteves, Professor
Coordenador com Agregacao da ESTGV, ambos na qualidade de Vogais Efetivos, publicitada na

Euraxess e na pagina da Internet do IPV e de acordo com as normas da FCT.

https://videoconf-

sala Zoom:

por videoconferéncia na

A reunido ocorreu
colibri.zoom.us/j/91973960460?pwd=ajlkRkxCeUFXSIpOSzh1eFMzOGJIUT09

Da agenda da reunido constam os seguintes pontos:
Ponto 1: Aprecia¢do de reclamagées as listas provisdrias de candidatos

admitidos/excluidos.
Ponto 2: Realizagao das entrevistas aos candidatos.

Ponto 3: Elaboracao da lista de classificagOes e seriagdao dos candidatos.

Ponto 1: Apreciagao de reclamacgdes as listas provisorias de candidatos admitidos/excluidos.
No dmbito de audiéncia prévia, ndo houve quaisquer reclamagdes as listas de candidatos

admitidos e excluidos, pelo que os resultados se tornam definitivos.

Ponto 2: Realizagao das entrevistas aos candidatos.
O juri procedeu a entrevista, de acordo com os itens constantes da grelha aprovada na Reunido

n?2 1 de 8 de novembro de 2022, e que foram previstos para avaliacdo da entrevista. Foi, assim,

realizada a entrevista a Unica candidata admitida ao concurso:
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- Ana Rita Lopes Carreira
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Ponto 3: Elaboragao da lista de classificagdes e seriacdo dos candidatos.

Foi aplicada a grelha com os critérios de classificacdo aprovados pelo Juri na sua reunido N2 1,

para determinacao da Classificacao, resultando na ficha individual apresentada no ANEXO | a
esta ata, e da qual faz parte integrante.

Ainda neste ponto, foi elaborada a lista de seriagcdo proviséria conforme ANEXO I, que faz parte
integrante desta ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que ird ser

assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri,

Gl Qe

(Luisa Paula Gongalves Oliveira Valente da Cruz Lopes)

O Vogal Efetivo,

(Raquel de Pinho Ferreira Guiné)

O Vogal Efetivo,
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(Bruno Miguel de Morais Lemos Esteves)
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ANEXO |

Processo de selegao de bolseiro

Inclusive Cultural Heritage Tourism - Concurso n.2 12/S1/2020

Ficha Individual de Classificagdo da Candidata Admitida
Candidata: Ana Rita Lopes Carreira

ANEXO | da ATA - classificagbes

Pontuacdo do
Itemsdo didat
Item Critérios de selecao Pontos Ponderagdo . :a", 1dato
candidato (calculo
Méxim
a) |Habilitagdesacadémicas EDCRE 25% 12
pontos
Nota da licenciatura (pontos = nota de licenciatura) 12 12
Majoragio se tiver completado uma pés-graduagio (+ 1,0 pontos) 1,0 /PG 0
Majoragdo se tiver completado mestrado (+2,0 pontos) 2,0/ Msc ]
Méximo de 20
b) |Experiénciade investigagdo 20% [1]
pontos
Artigo em que o candidato participa como 12 autor ou como autor|
corr i ou compr aceite, ex: disponivel on-line,. 4,0/cada 0
doi)
Artigo em que o candidato participa noutras posi¢cdes (publicado ou|
. . . 2,0/cada 0
compl eaceite, ex: disp on-line, doi)
Autor ou coautor de livro ou capitulo de livro (publicado ou em impressio 40/ cada o
comprovadamente)
Apresentagdo de comunicagdes orais em conferéncias/ congressos 2,0/cada [}
Apresentagdo de comunicagdes em poster em conferéncias/ congressos 1,0/cada 0
c) |Experiéncia profissional nas dreas em que é aberto o Concurso Maxlmotde 20 15% 20
pontos
Meses de experiéncia profissional 0,5/cada 91 455
Majoragdo seja foi bolseiro (+1,0 pontos por cada bolsa) 1,0/cada 0 0
Possuir formagdo em design gréfico 5,0 1 5
Possuir formagdo em marketing digital (5,0 pontos) 5,0 1 5
d) |entrevista REIHESED 40% 18
pontos
Considerando uma escala de 0 a 20 pontos, na entrevista serd avaliada:
* Capacidade de comunicagéo e fluénciaem lingua portuguesa einglesa oral e|
Cap ¢ Uaportug! B 0-5 pontos 45
escrita;
e Dominio detécnicasinforméticas 0-5 pontos 4,5 18
« lIniciativa, ambicdo e motivagdo para trabalhar em equipa, mas também
ia e espirito critico para desenvolver atividades de investigagdo quelhe| 0-10 pontos 9
sejam atribuidas.
Classificagdo: Ponderagdo Classf. Parcial
a) Habilitages académicas 25% 12
b) Experiéncia de investigagdo 20% 0
c) Experiéncia profissional nas dreas em que é aberto o Concurso 15% 20
d) Entrevista 40% 18
Classificagdo global: 13,2
OJari

Luisa Cruz Lopes (Presidente):
; t
(orla 2ule
Ragquel Guiné (Vogal):

T epuad Quuaue™

Bruno Esteves (Vogal):
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ANEXO Il

Processo de selegcao de bolseiro

Inclusive Cultural Heritage Tourism - Concurso n.2 12/S1/2020

CLASSIFICACAO FINAL

Lista provisoria de seriacao dos candidatos admitidos
13,2

ORDEM | NOME
Ana Rita Lopes Carreira

Viseu, 28 de novembro de 2022

Os membros do Juri,

Luisa Paula Gongalves Oliveira Valente da Cruz Lopes (Presidente)

Coila Qe e

Raquel de Pinho Ferreira Guiné (Vogal),




