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Ata numero 1

Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, na Escola Superior Agréria do Instituto Politécnico de Viseu,
reuniu o Juri do concurso para atribuicao de uma Bolsa de Investigagao (BI) no &mbito do projeto LIFE LANDSCAPE FIRE
PROJECT - New methodologies for forest fire prevention, com a referéncia n2 LIFE18 ENV/PT/000361, financiado pelo

LIFE programme, composto por Helder Viana, Isabel Bras e Daniela Costa, com o objetivo de estabelecer os métodos e
critérios de seriagdo e sele¢dao dos candidatos. —========m e e = —
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Tendo por base o definido no respetivo Edital, o juri deliberou por unanimidade aprovar as seguintes regras e critérios de
seriagao e selecao dos candidatos: 1) quanto a elegibilidade para avaliagao, atender a conformidade do processo de
candidatura com os requisitos do edital do concurso, excluindo os candidatos cujos processos nao estejam completos
e/ou cuja habilitacdo académica de base nao se situe no ambito definido nos critérios de admissao; 2) proceder a seriagao
dos candidatos admitidos a avaliacdo de acordo com os critérios anunciados em edital, aplicando o procedimento
estabelecido no edital de avaliacdo curricular (habilitacao académica de base e experiéncia profissional comprovada em
atividades recentes de investiga¢ao, demonstragcdao e divulgacdo) e recorrendo a entrevista de sele¢cao, em que a
classificagao final, usada para a seriacao dos candidatos, expressa na escala de 0 a 20 valores, é dada pela formula --------
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sendo: CF a Classificagao Final, AC a Avaliagao Curricular e ES a Entrevista de Sele¢ao, com todos os parametros expressos
na escala de 0 a 20 valores. A classificacao da Avaliacdo Curricular (AC) sera determinada através da férmula: --—-—-=-=----

sendo: HA a classificacao das Habilitacdbes Académicas e EPC a experiéncia comprovada em
atividades recentes de investigacdao, demonstracao e divulgacdo e a experiéncia profissional no ambito da
area cientifica da candidatura. A classificacao da Habilitacdo académica (HA) sera determinada através da féormula; ---

--------------- -——-————- HA = 0,6CFES + 0,4CFA --————-- — ————-- ——ee- —mmmmmmmmeae
sendo: CFES a classificacao da formacao obtida no ambito do ensino superior determinada de acordo com o quadro
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Licenciatura ou Mestrado na area para a qual € aberto o concurso CFES = 18 valores
licenciatura com frequéncia de Mestrado na drea para a qual € aberto o concurso CFES = 16 valores
icenciatura ou Mestrado em outras areas CFES = 14 valores
icenciatura com frequéncia de Mestrado em outras areas CFES = 12 valores
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e CFA, a classificacao da formacgdo obtida nas areas das atividades referidas no edital (inventarios de vegetagao, incéndios
florestais, trabalhos laboratoriais, modelagao em SIG, analise de dados, gestao de projetos e divulgagao), determinada

de acordo com 0 quadro seguintei--—---=----==ss=c=ssscmceecoes e T e

S e e il i e e e = = =
.--------—--"-------—---*--‘--‘-‘-'-----'—h----‘---‘----‘--‘----‘-.'----*# ----- - - -

Formacao nas areas referidas no edital, entre 5 e 9 ECTS ou entre 135 e menos de 270 horas | CFA = 14 valores

de formagao
Formacao nas areas referidas no edital, de menos de 4 ECTS e menos de 135 horas de

CFA =12 valores
formagao
Sem formacao nas areas referidas no edital
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A Experiéncia Profissional comprovada em atividades recentes de Investigagdo, demonstracdo e divulgacao e 2
experiéncla profissional (EPC) serd avallada através da participacao em trabalhos ou projetos (PP), autoria de publicacbes
clentificas e participagdo em a¢des de divulgacdo (PC) e experiéncia profissional (EP), usando para o efeito a seguinte
férmula EPC=0,50PP + 0,35PC + 0,15EP, até ao limite de 20 valores, sendo a participacdo em trabalhos ou projetos (PP)
determinada pelo nimero de anos de participagao em trabalhos, projetos e agdes de formagao a multiplicar por 2 pontos
por cada ano, se for nas dreas especificadas no edital, e por 1 ponto, se for noutras dreas de atividade; a autoria de
publicacbes clentificas e participagdo em agdes de divulgacio (PC) determinada pelo nimero de publicacbes e
participagdo em acdes de divulgagdo a multiplicar por 2 pontos por cada publicagao, se for nas areas especificadas no
edital, e por 1 ponto, se for noutras dreas de atividade e a experiéncia profissional (EP) determinada pelo nimero de anos
de experiéncia profissional nas areas especificadas no edital.

Para a avaliacdo da Entrevista de Selegdo, o juri deliberou por unanimidade valorizar o empenho/motivacdo dos
candidatos (EM), os seus conhecimentos sobre os métodos e técnicas a serem usados no projeto (MT), e a capacidade de
comunicagao (CC) com base na seguinte férmula ES = 0,3EM+0,4 MT +0,3 CC, de acordo com o quadro seguinte: ——
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Empenho/motivagao dos candidatos (EM)

Demonstra elevado empenho e grande motivagao para o exercicio das fungdes EM =18 valores
Demonstra empenho e motivacao para o exercicio das funcdes EM = 14 valores
Demonstra pouco empenho e motivagdo para o exercicio das funcdes EM =10 valores
Conhecimentos sobre os métodos e técnicas (MT)
Demonstra conhecimento sobre todas as metodologias a serem usadas no projeto MT = 18 valores
Demonstra conhecimento sobre a maioria das metodologias a serem usadas no projeto MT = 15 valores
Demonstra conhecimento sobre algumas das metodologias a serem usadas no projeto MT = 13 valores
Desconhece as metodologias a serem usadas no projeto MT = 10 valores
Capacidade de comunicagao (CC)
Demonstra uma capacidade de comunicacdo excelente CC = 18 valores
Demonstra uma capacidade de comunicacdo média CC = 14 valores
Demonstra uma capacidade de comunicacdo fraca CC = 10 valores

Concluida a reuniao, elaborou-se esta ata que, depois de lida, foi aprovada e assinada pelos trés membros do Juri.

Viseu, 13 de dezembro de 2022

Isabel Bras Daniela Costa
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