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¢do de fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com
efeitos a partir de 01/10/2018 e até 21/06/2019, auferindo o vencimento
correspondente a 30 % (com exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

26 de outubro de 2018

Antoénio Pedro de Sa Leal — foi autorizada a celebragdo do contrato
de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, como assis-
tente convidado, em regime de tempo parcial — 40 % e acumulacédo de
fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efeitos a
partir de 01/10/2018 e até 21/06/2019, auferindo o vencimento corres-
pondente a 40 % (com exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico

Luis Alberto Moura Lopes — foi autorizada a celebragio do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assis-
tente convidado, em regime de tempo parcial — 40 % e acumulagéo de
fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efeitos a
partir de 01/10/2018 e até 21/06/2019, auferindo o vencimento corres-
pondente a 40 % (com exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Nuno Emanuel Costa Curado — foi autorizada a celebragao do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial — 20 % e acumula-
¢do de fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com
efeitos a partir de 01/10/2018 e até 21/06/2019, auferindo o vencimento
correspondente a 20 % (com exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Antdnio José Ferreira Albano — foi autorizada a celebrag@o do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial — 10 % e acumula-
¢do de fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com
efeitos a partir de 01/10/2018 e até 21/06/2019, auferindo o vencimento
correspondente a 10 % (com exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

02 de novembro de 2018

Sénia Maria Aniceto Morgado — foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professora Adjunta convidada, em regime de tempo parcial — 30 % e
acumulagdo de fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Insti-
tuto, com efeitos a partir de 01/10/2018 e até 21/06/2019, auferindo o
vencimento correspondente a 30 % (com exclusividade) do escaldo 1,
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico

05 de novembro de 2018

Manuel Firmino Sim&es de Almeida — foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial — 50 % e acumula-
¢do de fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com
efeitos a partir de 01/10/2018 e até 21/06/2019, auferindo o vencimento
correspondente a 50 % (com exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

08 de novembro de 2018

Miguel Angelo Serra Correia da Silva — foi autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidado, em regime de tempo parcial — 50 % e
acumulagao de fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Insti-
tuto, com efeitos a partir de 01/10/2018 e até 21/06/2019, auferindo o
vencimento correspondente a 50 % (com exclusividade) do escaldo 1,
indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Mario André da Cunha Espada — foi autorizada a celebracdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Adjunto convidado, em regime de tempo parcial — 10 % e
acumulagio de fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Insti-
tuto, com efeitos a partir de 01/10/2018 e até 25/01/2019, auferindo o
vencimento correspondente a 10 % (com exclusividade) do escaldo 1,
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

12/12/2018. — A Administradora, Teresa de Jesus Iria Salvador.
311907302

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Regulamento n.° 4/2019

Por deliberagdo do Conselho Pedagdgico da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Lamego (ESTGL), de 06 de setembro de 2018, foi

Didrio da Republica, 2.“série— N.°2 — 3 de janeiro de 2019

aprovado, ao abrigo da competéncia prevista no artigo 105.%, alinea e), da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), e na alinea f) do artigo 35.°
dos Estatutos da ESTGL, o Regulamento Pedagogico da ESTGL, o qual
se publica em anexo ao presente despacho.

A aprovagdo foi precedida de divulgag@o do respetivo projeto e dis-
cussdo pelos interessados, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Re-
gime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

3 de dezembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva.

ANEXO

Regulamento Pedagdgico

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

1.1 — Regime letivo

1.1.1 — O regime normal dos cursos supde a divisdo do ano letivo
em dois semestres, salvo razdes de carater extraordinario que justifi-
quem uma outra solugdo. As atividades letivas decorrem de 2.* Feira
a 6." Feira podendo o sabado, caso seja necessario e se justifique, ser
considerado um dia normal.

Cada semestre compreende globalmente 20 semanas, das quais 15
sdo letivas as quais acrescem mais duas para atividades avaliativas e
outras atividades de complemento curricular. O semestre inclui ainda
uma semana de apresentagdo de trabalhos, de realizagdo de Exames de
Epoca Normal e de realizagdo de Exames Recurso e Melhoria.

1.1.2 — Cada unidade curricular corresponde a uma unidade tematico-
-didatica bem definida de duragdo usualmente semestral.

1.1.3 — Os planos curriculares em vigor e a carga horaria semanal
das unidades curriculares sdo os fixados, para cada curso, de acordo
com o respetivo diploma legal.

1.1.4 — O ensino ¢ ministrado através de aulas tedricas, tedrico-
-praticas, praticas laboratoriais, projeto, orientagdo tutorial, semina-
rios, conferéncias, coloquios, visitas de estudo, estagios, ou por outros
processos entendidos como convenientes pelos docentes responsaveis,
depois de aprovados pelos 6rgidos competentes.

1.1.5 — Na sequéncia do Processo de Bolonha, a cada unidade cur-
ricular estdo associados créditos académicos de acordo com o sistema
ECTS (European Credit Transfer System) os quais exprimem a quantidade
de trabalho que cada unidade curricular exige relativamente ao volume
global de trabalho necessario para concluir com éxito um ano de estudos.

1.2 — Calendario escolar

1.2.1 — Até ao final do ano letivo precedente, o Presidente da ESTGL
publicara o calendario escolar, ouvido o Conselho Pedagogico, que
devera incluir:

a) As datas de inicio e fim dos periodos de matriculas e inscrigdes;

b) As datas de inicio e fim de cada semestre, do periodo letivo, das
férias letivas e de outras interrupgdes previstas;

c) As datas de inicio e fim das épocas de avaliagdo na sua respetiva
especificidade.

1.2.2 — Em cada semestre, para cada curso sera fixado, pelo respetivo
Conselho de Curso, o calendario das avaliagdes a praticar nas unidades
curriculares a vigorar nesse ano letivo, apds a aprovagao pelo Presidente
do Conselho Pedagogico.

1.2.3 — A fixagdo do calendario de Exames de Recurso/Melhoria e
Especiais ¢ da competéncia de uma comissdo designada pelo Presidente
da ESTGL, e o mesmo devera ser publicado no final do ano letivo
precedente, para todo o ano subsequente.

1.2.4 — Qualquer alterac@o ao mapa de avaliagdes referido em 1.2.2
devera ser previamente solicitada pelo docente responsavel da unidade
curricular ou pelos alunos da turma ao Diretor do respetivo Curso e
comunicada aos 6rgdos competentes.

1.3 — Matriculas e inscrigdes

1.3.1 — Entende-se por matricula o ato pelo qual o aluno da entrada
no estabelecimento de ensino.

1.3.2 — Entende-se por inscri¢do o ato que faculta ao aluno, depois
de matriculado, a frequéncia nas diversas unidades curriculares do curso
em que se inscreve.

1.3.3 — As matriculas e inscri¢des a que se referem os nimeros
anteriores decorrerao nos seguintes prazos:

a) Nos periodos normais previstos no calendario escolar;

b) No periodo de quinze dias com inicio no dia em que foi publicada
a pauta da Gltima unidade curricular a que o aluno foi avaliado, na época
especial de avaliagdo, a que se refere o ponto 2.2.3 deste regulamento;
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¢) Nos sete dias tteis imediatamente seguintes a publicagdo do resul-
tado do exame que viabiliza a transi¢do de ano;

d) Nos prazos previstos nos respetivos diplomas legais para os alunos
que ingressam na ESTGL ao abrigo de regimes especificos previstos
na legislacdo.

1.3.4 — Para os alunos que ingressam pela primeira vez no 1.° ano
dos cursos da ESTGL, a inscrigdo nas unidades curriculares desse ano
¢ feita no ato da matricula.

1.3.5 — Entende-se por “ano curricular em que o aluno se encontra”
como sendo o ano curricular a que pertencem as unidades curriculares
mais avangadas do plano de estudos em que o aluno efetua inscrigdes,
com exceg¢ao das inscrigdes extraordindrias a que se refere o n.° 3.2.4.

1.4 — Concursos especiais de acesso ao ensino superior e regimes
de reingresso, mudanga de curso e transferéncia

1.4.1 — Os concursos especiais sdo regulados pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014 de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016
de 13.09 e.:

1.4.2 — Os regimes de reingresso e mudanga de par institui¢ao/curso
sdo regulados pela Portaria n.® 181-D/2015 de 19 de junho alterada pela
Portaria 305/2016 de 6 de dezembro.

1.5 — Hordrios e faltas

1.5.1 — Antes do inicio de cada semestre letivo sera publicado o
horario de todas as aulas de cada unidade curricular. A elaboragao e
publicagdo dos horarios competem a uma Comissdo designada pelo
Presidente da ESTGL.

1.5.2 — Os horérios referidos no niimero anterior vinculam os corpos,
docente e discente, sem prejuizo das aulas ministraveis com carater
extraordindrio ou de compensagao ou reposi¢do, em situagdes pontuais,
as quais deverdo ser devidamente autorizadas pelo Presidente da ESTGL
e divulgadas pelo docente na plataforma eletronica de apoio (Moodle
ou outra plataforma institucional).

1.5.3 — A elaboragao dos horarios far-se-a de acordo com as regras
definidas, a esse proposito, no Conselho Pedagogico e na observancia
dos principios gerais de funcionamento da escola.

1.5.4 — A tolerancia para inicio das atividades letivas ¢ de 10 mi-
nutos para docentes e discentes, cabendo aos docentes fazer o registo
obrigatorio das presencas dos alunos em folha propria fornecida pelos
servicos académicos e na plataforma eletronica, e aos servigos o registo
da presenca dos docentes.

1.5.5 — Os alunos de estatuto ordinario que optem pela modalidade
de avaliagdo regular ficam abrangidos pelo regime de faltas que prevé a
presenca em pelo menos 50 % do total das horas de contacto lecionadas
para cada unidade curricular, ou pela percentagem de horas definida em
1.5.7. Quando os alunos com estatuto trabalhador-estudante optarem
voluntariamente pelo regime de avalia¢do regular, o mesmo estatuto ndo
pode ser utilizado para efeitos de justificag@o de faltas aos momentos
de aula previstos, considerando que existe um regime de avaliagdo
adequado a esse estatuto.

1.5.6 — Por defeito, os alunos ordinarios estdo na modalidade de
avaliagdo regular e os alunos com estatuto de trabalhador-estudante na
modalidade de avaliagdo final, sem prejuizo da contratualizagdo inicial
com o docente, em formulario proprio, de outra modalidade de avaliagdo,
conforme exposto no ponto 2.2.1 do presente regulamento, modalidade
essa que ¢ escolhida livre e voluntariamente por cada aluno.

1.5.7 — As unidades curriculares que, pela sua natureza, exijam a
presencga dos alunos em determinada percentagem de horas, que no
caso da avaliagdo regular seja superior aos 50 % definidos em 1.5.5,
devem explicitar essa obrigatoriedade no regime de funcionamento da
unidade curricular.

1.6 — Atendimento, apoio e acompanhamento aos alunos

1.6.1 — Os docentes deverdo disponibilizar-se para prestar atendi-
mento, apoio e acompanhamento aos alunos, num minimo de 6 horas
semanais para os horarios a tempo integral e na relagdo constante do
Regulamento de contratag@o de pessoal docente ao abrigo do artigo 8.°
do ECPDESP do IPV.

1.6.2 — No inicio do semestre, o horario de atendimento, apoio e
acompanhamento de cada docente sera fixado, sob proposta deste, pelo
respetivo Diretor de Curso, a quem compete verificar a conformidade dos
mesmos ¢ dele dar conhecimento ao Conselho Pedagogico, Presidente
da ESTGL, aos servigos da escola e fazer a sua publicitagdo aos alunos
do respetivo curso.

1.6.3 — O docente elaborara a proposta referida no nimero anterior,
em fung@o da disponibilidade dos alunos, do horario escolar e das cara-
teristicas das unidades curriculares e na observancia das regras definidas,
a esse proposito, pelo Conselho Pedagogico.

1.6.4 — O docente dara conhecimento do horario de atendimento
aos alunos, nomeadamente através da sua afixagdo no painel do De-
partamento e no documento de regime de funcionamento da unidade
curricular.

1.6.5 — O registo da presenca dos alunos nos atendimentos, apoios
¢ acompanhamentos ¢ obrigatdrio, cabendo aos servigos verificar se os
mesmos se realizam nos horarios afixados.
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1.7 — Programas e sumarios

1.7.1 — O docente responsavel por cada unidade curricular definira o
respetivo programa previsto (e bibliografia de apoio), na observéancia das
orientagdes, a esse respeito, do Departamento e do Conselho de Curso
em que se insere, dele devendo dar conta aos alunos na primeira aula. O
docente devera ainda colocar uma cépia do programa e do documento
de regime de funcionamento da unidade curricular, até final da primeira
semana apos o inicio do periodo letivo, nos seguintes locais:

a) No sitio Internet na plataforma tecnoldgica disponibilizada para
o efeito;

b) Na pasta do curso (a que a unidade curricular respeita) que se
encontra no Dossier de Curso a que aquele pertence.

1.7.2 — Cada docente devera elaborar um sumario desenvolvido
da matéria de cada aula. O docente colocard uma copia do sumario no
sitio Internet na plataforma tecnoldgica disponibilizada para o efeito,
preferencialmente no dia anterior ou no dia em que a unidade curricular
¢ lecionada. Caso tal ndo se verifique a disponibilizagdo ndo podera
exceder as 48 horas ap0s a realizagdo da aula.

1.7.3 — Para além dos sumarios deverdo ser igualmente disponibi-
lizados os materiais de estudo e de apoio ao trabalho do alunos para
que seja possivel monitorizar, acompanhar, orientar e avaliar o trabalho
auténomo dos estudantes.

1.7.4 — Até sete dias ap0ds a conclusdo do semestre letivo, o docente
colocara uma copia de todos os sumarios e restante material indicado
na pasta do curso (a que a unidade curricular respeita) que se encontra
no dossier de curso a que aquele pertence.

1.7.5 — O docente responsavel por cada unidade curricular elaborara,
no final do periodo letivo a que aquela respeita, o respetivo programa
efetivamente cumprido. O docente colocara uma copia desse programa
nas pastas do curso referidas nos nimeros anteriores, em substitui¢do
do programa previsto, até ao final da primeira semana apds a conclusio
do periodo letivo e entregara no mesmo departamento a que pertence
uma copia em suporte digital.

1.8 — Regime de estudos

1.8.1 — Para além do Regime Ordinario, existem Regimes Especiais
de Estudos para alunos Trabalhadores-Estudantes, Dirigentes Associati-
vos, Militares, Praticantes Desportivos em Regime de Alta Competicao,
Estudantes Elementos de Grupos do Instituto Politécnico de Viseu (IPV),
cujas atividades se reconhegam como atos que promovam a instituigao,
Alunos Provenientes de Paises Pertencentes a CPLP e Bombeiros.

1.8.2 — Os Regimes Especiais a que se refere o nimero anterior sao
objeto de regulamentagdo especifica, a qual se encontra no Capitulo 4
(Regimes Especiais de Estudos) deste regulamento.

CAPITULO 2

Avaliacao da aprendizagem

2.1 — Definigdo e métodos

2.1.1 — Entende-se por avaliag@o da aprendizagem os processos pelos
quais sdo aferidos, em cada unidade curricular, os conhecimentos e as
competéncias do aluno em relagdo aos objetivos propostos.

2.1.2 — Compete ao docente responsavel por cada unidade curricular
definir, no inicio do semestre, o regime de avaliagdo, em respeito pelo
articulado no presente regulamento e pela lei geral, e de acordo com
as regras definidas, a esse proposito, no Conselho Técnico-Cientifico,
Conselho Pedagoégico, Conselho de Curso e no Departamento, em que
o respetivo curso se encontra integrado.

2.1.3 — O regime de avaliagdo, referido no ponto anterior, devera ser
dado a conhecer aos alunos, no documento de regime de funcionamento
da unidade curricular, o qual devera ser disponibilizado nos locais
referidos no ponto 1.7.1, juntamente com o programa, até ao final da
primeira semana apos o inicio do periodo letivo.

2.1.3.1 — Cada unidade curricular deve definir as especificidades do
regime de avaliagdo, identificando, sempre que necessario os momentos
de avaliagdo que exigem nota minima de 9,5 valores, independentemente
da nota minima indicada neste Regulamento Geral.

2.1.4 — S6 podem ser admitidos a avaliagdo, num ano letivo, numa
unidade curricular, os alunos que em relagdo a mesma:

a) Estejam regularmente inscritos nesse ano letivo;

b) Preencham as condi¢des de admissdo fixadas no regime de ava-
liagdo definido pelo docente responsavel da unidade curricular, nos
termos de 2.1.2.

2.1.5 — Relativamente a exigéncia prevista na alinea a) do numero
anterior, excetuam-se os alunos que, ndo estando inscritos a unidade
curricular nesse ano letivo, pretendam fazer melhoria de classificagdo
nos termos previstos em 2.5 (Melhoria da classificagio).

2.1.6 — O aluno que numa determinada época de avaliagdo ndo preen-
cha as condi¢des de admissdo previstas na alinea b) do n.°2.1.4 sera
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admitido a época de avaliagdo seguinte, se entretanto tiver preenchido
as referidas condigdes de admissao.

2.1.7 — A avaliagdo da aprendizagem sera sempre individual, inde-
pendentemente da modalidade de avaliagdo praticada.

2.1.8 — Os instrumentos de avaliagdo a utilizar podem ser de natu-
reza diversa, tais como: provas escritas e/ou orais; trabalhos escritos
com exposigdo oral; trabalhos de laboratério com relatério; projetos;
seminarios ou outros que o Conselho Pedagogico possa definir e que
venham a ser aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico.

2.1.9 — Para efeitos do disposto no n.° 2.1.7, deverao ser conside-
rados elementos de avaliagdo individual a realizacdo de uma ou mais
provas de avaliagdo escritas, tais como minitestes, fichas sumativas,
testes ou exames sumativos (trabalhos individuais, recensoes criticas,
artigos...).

2.1.10 — No caso de estarem previstos um ou mais trabalhos de
grupo, obrigatoriamente acompanhados, estes ndo poderdo constituir-se
elemento unico de avaliagdo, sendo de aferir, através da auto e heteroa-
valiagdo o nivel de desempenho de cada um dos elementos do grupo.

2.1.11 — Na auséncia de elementos de avaliagdo individual, referidos
no ponto 2.1.9, a defesa/apresentagao individual dos trabalhos de grupo
podera constituir um elemento de avaliagdo, desde que esta seja avaliada
por um juri composto no minimo por dois docentes, da qual serd lavrada
a respetiva ata de avaliag@o.

2.1.12 — A proatividade, participagdo dos alunos nas aulas (inter-
vengao, assiduidade, postura, assertividade, o cumprimento de prazos, a
realizac@o de tarefas complementares de apoio e de estudo, etc.) podem
ser elementos a considerar na modalidade de avaliagdo regular.

2.2 — Modalidades de avaliagdo na época de avaliagdo normal

2.2.1 — Aavaliag@o da aprendizagem, em cada unidade curricular, é
feita na época de avaliagdo normal (ver 2.3.1) por uma das duas seguintes
modalidades disponiveis:

a) Avaliagdo regular;
b) Avaliacao final.

2.2.2 — Por avaliagdo regular entende-se uma modalidade de ava-
liac@o destinada a avaliar a aquisi¢do progressiva de competéncias dos
alunos, que acompanha o processo de ensino-aprendizagem e que se
desdobra, por isso, em varios momentos e instrumentos de avaliacdo
que podem realizar-se dentro ou fora dos tempos letivos, podendo ainda
ser ou ndo calendarizados. Esta modalidade obriga, pela sua natureza,
a presenga minima em 50 % do total das horas de contacto lecionadas
ou a percentagem estabelecida de acordo com 1.5.7.

2.2.3 — A avaliagdo final ¢ uma modalidade de avaliagdo destinada
a avaliar a globalidade das competéncias que os alunos adquiriram ao
longo de um semestre, concretizando-se num momento de avaliagdo que
ocorre em semana especialmente calendarizada para o efeito.

2.2.4 — Sem prejuizo do exposto nos pontos 1.5.5 a 1.5.7, as modali-
dades de avaliagdo regular ou final, aplicam-se a todos aos alunos.

2.2.5 — Em qualquer dos casos previstos no ponto anterior, o aluno
tem, nas primeiras duas semanas letivas de cada semestre, de contra-
tualizar a sua modalidade de avaliagdo, mediante o preenchimento de
formulario previsto para este efeito e a sua entrega ao docente responsa-
vel por cada uma das unidades curriculares em que esta inscrito. O ndo
preenchimento deste requisito coloca o aluno ordinario em avaliagdo
regular e o aluno com estatuto trabalhador estudante em avaliagao final,
conforme referido no ponto 1.5.6. Os alunos nesta situagdo, devem
inteirar-se da avaliag@o a praticar nas diversas unidades curriculares.

2.2.6 — A contratualizagdo da modalidade de avaliag@o final, definida
no ponto 2.2.3, ndo dispensa a presenga do aluno noutros momentos de
avaliag@o complementar, associados ao acompanhamento de trabalhos
praticos e/ou projetos, que possam estar previstos no regime de avaliagdo
estabelecido para a unidade curricular, mencionado no ponto 2.1.2.

2.2.7 — Atendendo a natureza progressiva do processo de ensino-
-aprendizagem inerente as modalidades de avaliagdo regular, é impres-
cindivel que os conhecimentos e as competéncias evidenciados pelo aluno
em elementos de avaliago individual, previstos em 2.1.9, ndo registem
uma classifica¢io inferior a 7,5 valores, o que a verificar-se determinara a
transi¢do do aluno para Exame de Epoca Normal prevista no ponto 2.3.1
com os critérios estabelecidos em 2.2.9. Nao obstante esta regra, cada
docente pode identificar no regime de avaliag@o de cada unidade curricular
os momentos de avaliagdo onde a nota néo pode ser inferior a 9,5 valores.

2.2.7.1 — Independentemente da diversidade de elementos de ava-
liacdo considerados e das suas respetivas ponderagdes, os alunos terdo
de obter uma Nota Final igual ou superior a 9,5 valores nos elementos
escritos de avaliagdo individual ou noutros que estejam devidamente
identificados.

2.2.8 — Para qualquer das modalidades de avaliagdo da aprendizagem
deve estar assegurada a possibilidade de o aluno realizar avaliagdo, de
acordo com os seguintes critérios:

Em todos os momentos de avaliagéo, o aluno deve obter nota minima
de 7,5, salvaguardado o caso em que o docente defina nota de 9,5,
conforme definido no ponto 2.2.7 ¢ 2.1.3.1;
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Caso o aluno obtenha em pelo menos um dos momentos de avaliagao
nota inferior & definida na alinea anterior, serd admitido de imediato a
Exame de Epoca Normal;

O aluno que, no final dos momentos de avaliagdo previstos, obtenha
uma Nota Final entre 7,5 valores e 9,4 valores, sera admitido a Exame
de Epoca Normal,

2.2.9 — O Exame de Epoca Normal obedece aos seguintes critérios:

O Calendario letivo devera contemplar um periodo subsequente ao
término das semanas letivas para a marcagdo destes exames;

O Exame de Epoca Normal ¢ global, com a excec¢do das unidades
curriculares que sejam comprovadamente modulares, podendo o aluno,
nesses casos, ser avaliado apenas ao(s) modulo(s) onde ndo tenha sido
aprovado; )

O Exame de Epoca Normal deve ser classificado de 0 a 20 valores,
fazendo essa classificagdo média ponderada com outros elementos de
avalia¢@o que eventualmente existam em cada unidade curricular, além
dos ai avaliados;

O Exame de Epoca Normal destina-se apenas aos alunos que se
encontrem na situagdo acima descrita e ndo para aqueles que, embora
tenham classificac¢éo igual ou superior a 9,5 valores, pretendam repetir
a avaliagdo para obter melhor classificagdo. Para este efeito, os alu-
nos que pretendam melhorar notas, devem inscrever-se na época de
recurso/melhoria; )

Poderéo ainda usufruir da realizagdo do Exame de Epoca Normal, os
alunos que estejam ao abrigo do previsto no ponto 9.3.b).

2.2.10 — O aluno que apés realizagio do Exame de Epoca Normal,
prevista nos pontos 2.2.8 b) e ¢) € 2.2.9, ndo tenha evidenciado progresso
nos conhecimentos e/ou nas competéncias sujeitas a reapreciacdo, nao
atingindo o valor minimo de 9,5 valores, sera conduzido a época de
avalia¢do de recurso/melhoria, prevista no ponto 2.3.2.

2.2.11 — O aluno que tenha sido conduzido a época de avaliagdo
de recurso/melhoria, nos termos do previsto nos pontos 2.2.10 ¢ 9.2.1,
devera continuar a desenvolver os trabalhos individuais ou de grupo em
que esteja envolvido que revertam para avaliagdo nessa época.

2.2.12 — As classificagdes finais apresentar-se-20 em niimeros in-
teiros, sendo as décimas arredondadas a unidade por defeito até meio
valor exclusive (por exemplo 10,4 =10) e por excesso a partir do meio
valor inclusive (por exemplo 10,5 =11).

2.2.13 — O aluno obtém aprovagdo, apds a ponderagdo dos varios
elementos de avaliagdo considerados no regime de avaliagdo estabelecido
para cada unidade curricular, com a obteng¢ao da classificagdo final igual
ou superior a 10 (dez) valores.

2.3 — Epocas de avaliagao

Cada ano letivo, em relagdo a cada unidade curricular, comporta as
seguintes épocas de avaliagdo:

a) Normal;
b) Recurso;
¢) Especial.

2.3.1 — Epoca Normal )

2.3.1.1 — Podem submeter-se a avaliagdo em Epoca Normal, os
alunos que satisfacam as condigdes previstas em 2.1.4 optando por
uma das modalidades de avaliagdo referidas em 2.2.1, sem prejuizo do
€xposto no ponto 2.1.2.

2.3.1.2 — A Epoca Normal inclui, em cada semestre, as avaliagdes
referidas em 2.2.1 € 2.2.9.

2.3.2 — Epoca de Recurso/Melhoria )

2.3.2.1 — Podem submeter-se a avaliagdo em Epoca de Recurso:

a) Os alunos que, gozando de condi¢des de admissio na Epoca Nor-
mal, nela ndo obtiveram aprovagao; i

b) Os alunos que, ndo gozando das condigdes de admissdo em Epoca
Normal, tenham posteriormente preenchido essas condi¢des, conforme
previsto em 2.1.6;

¢) Os alunos que pretendam obter melhoria de classificagdo, de acordo
com o exposto em 2.5 (Melhoria da classificacdo);

d) Os alunos que se encontrem nas situagdes previstas em 9.2.1 e
9.3 b).

2.3.2.2 — A participagio na avaliagdo em Epoca de Recurso obriga
a inscrigd@o prévia nos Servigos Académicos da Escola, nos prazos de-
finidos pelo 6rgdo competente, havendo lugar ao pagamento de emo-
lumentos. ;

2.3.2.3 — O periodo de avaliacdo em Epoca de Recurso, em cada
semestre letivo, decorrera apos a conclusio do correspondente periodo
de avaliagdo em Epoca Normal, nas datas previstas no calenddrio es-
colar. Entre o final da Epoca Normal e o inicio da Epoca de Recurso,
de cada semestre, devera decorrer um periodo ndo inferior a 5 (cinco)
dias consecutivos.
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233 — Epoca Especial

2.3.3.1 — Na Epoca Especial (setembro), podem submeter-se a ava-
liac@o, os alunos finalistas e os alunos abrangidos pelos regimes espe-
ciais de estudos, em conformidade com o preceituado no Capitulo 4 do
presente regulamento e que:

a) Satisfacam as condigdes previstas em 2.1.4;
b) Niao tenham ainda obtido aprovacgdo nas unidades curriculares
em causa.

2.3.3.2 — Na Epoca Especial para os alunos finalistas, podem
submeter-se a avaliagdo desde que:

a) Satisfacam as condi¢des de admissdo previstas em 2.1.4;
b) Retinam, com a aprovagdo nessas unidades curriculares, as condi-
¢Oes necessarias a obtencdo de grau ou diploma.

2.3.3.3 — Na Epoca Especial, cada aluno finalista pode submeter-se
a avaliag@o ao niimero maximo de unidades curriculares que resulta da
menos limitativa das seguintes regras:

a) Quatro unidades curriculares;
b) Numero de unidades curriculares que totalizem um maximo de
24 ECTS.

2.3.3.4 — Sob proposta da dire¢do de curso, os alunos que ndo reinam
as condigoes de acesso a Epoca Especial na condigao de alunos finalistas,
podem submeter-se a avaliagdo nessa época, a unidades curriculares
de sintese (Projeto; Projeto/Estagio; Estagio) desde que satisfacam as
condig¢des previstas em 2.1.4. ;

2.3.3.5 — A participagdo na avaliagdo em Epoca Especial obriga a
inscrigdo prévia nos Servigos Académicos da Escola, nos prazos defi-
nidos pelo 6rgdo competente, havendo lugar ao pagamento de emolu-
mentos. i

2.3.3.6 — A Epoca Especial, relativa a cada ano letivo, decorrera nas
datas previstas no calendario escolar.

2.4 — Classificagdo da avaliagdo

2.4.1 — A escala de classificagdo da avaliagdo estd compreendida
entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, sem prejuizo do exposto na alinea b)
do ponto 2.4.3.

2.4.2 — Os resultados das avaliagdes intermédias apenas devem ser
apresentados em classificagdo numérica, arredondada a centésima.

2.4.3 — Em cada unidade curricular, o resultado da avaliacao da
aprendizagem ¢ traduzido na respetiva pauta, referente a cada uma das
épocas de avaliagdo, devendo esse resultado ser langado, para todos os
alunos nela constantes, conforme o caso:

a) Classificacdo numérica arredondada a unidade, quando superior
ou igual a 10 (dez) valores, conferindo aprovagéo;

b) “Aprovado”, sem informagdo quantitativa;

¢) “Admitido”, quando o aluno ndo obtiver uma classificacdo final
igual ou superior a 9,5 (nove virgula cinco valores), podendo inscrever-
-se na época de avaliacdo subsequente;

d) “Nio admitido”, quando ao aluno tenha sido recusada a admissdo
a prova de exame da época seguinte, nos termos de 2.1.4;

e) “Reprovado”, quando o aluno tiver obtido uma classifica¢do inferior
a 10 (dez) valores, ndo havendo mais nenhuma época de avaliagdo no
corrente ano letivo ou quando o aluno nio realizou uma componente
de avaliagdo necessaria para a avaliagdo em época subsequente (por
exemplo trabalhos praticos, artigos, relatorios, projetos) dentro dos
prazos estabelecidos pelo docente;

/) “Desistiu”;

2) “Faltou”.

2.4.4 — A tradug@o do resultado da avaliagdo nos termos da alinea b)
do ponto 2.4.3 so sera possivel nas unidades curriculares para as quais
tal esteja previsto no plano curricular do curso, bem como para equiva-
1éncias concedidas provenientes de creditagdes, sujeitas, em ambos os
casos, a aprovacao do Conselho Técnico Cientifico.

2.4.5 — O langamento da classificagdo da avaliagdo no livro de termos
far-se-a de acordo com o preceituado em 2.4.3.

2.5 — Melhoria da classificagao

2.5.1 — Cada aluno pode, para cada unidade curricular do respetivo
plano de estudos em que tenha obtido aprovagdo, efetuar provas de
melhoria de classificagdo.

2.5.2 — As provas de melhoria de classificagdo sdo apenas permitidas
por uma Uinica vez por cada unidade curricular, em época de recurso do
proprio semestre letivo em que foi obtida a aprovagdo, ou em €poca de
recurso do semestre a que a unidade curricular respeitar, no ano letivo
subsequente, mesmo que o aluno ja tenha concluido o curso.

2.5.3 — Os alunos que tenham obtido aproveitamento por concessao
de equivaléncia ou como resultado da aplicacdo do contrato de estudos
no ambito de programas de mobilidade internacional (como Erasmus,.),
poderdo efetuar provas de melhoria de classificac@o, nos termos dos
numeros anteriores. Nesses casos, no entanto, e para efeitos do disposto
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no niimero anterior considera-se, para cada unidade curricular, que o
aluno obteve aprovagdo no ano letivo em que procederia a primeira
inscri¢do ordinaria na mesma.

2.5.4 — Atendendo a natureza especifica da unidade curricular Pro-
jeto/Estagio, o seu regime de avaliag@o rege-se por regulamento proprio,
sendo este apreciado e aprovado pelo Conselho Pedagbgico.

2.5.5 — A participagdo nas provas de melhoria da classificagdo
obriga a inscri¢do prévia nos Servigos Académicos da Escola, nos pra-
zos definidos pelo 6rgdo competente, havendo lugar ao pagamento de
emolumentos.

2.6 — Publicagio da classificacdo da avaliagdo

2.6.1 — Eobrigagio do docente responsavel por cada unidade curricular:

a) Publicar todas as classifica¢des obtidas pelo aluno no prazo maximo
de 8 (oito) dias consecutivos, ap6s a data da sua realizacao;

b) Garantir, em qualquer caso, uma antecedéncia minima de 72 (se-
tenta e duas) horas relativamente a0 momento de realizagio de qualquer
prova seguinte a mesma unidade curricular;

¢) Assegurar a observancia das datas limite para entrega de resultados
finais previstas no calendario escolar.

2.6.2 — Qualquer prorrogagédo dos prazos referidos na alinea a) do
ponto anterior, esta sujeita a aprovagao prévia do Presidente do Conselho
Pedagodgico, que avaliard a fundamentagdo apresentada pelo docente
que a requer e determinara o tempo adicional a conceder, disso dando
conhecimento ao Diretor de Curso e ao Presidente da ESTGL.

2.6.3 — O aluno tem o direito de consultar as provas de avaliagdo
escritas que realizar, nos 5 (cinco) dias tteis seguintes ap6s a afixacdo
das respetivas classificagdes.

2.6.4 — A consulta a que se refere o niimero anterior sera feita na
presenga do docente responsavel pela avaliagdo, o qual devera definir
um hordrio para essa consulta, em fun¢do da sua disponibilidade e do
calendario de atividades letivas dos alunos, dele dando conhecimento
nomeadamente através da respetiva afixacdo na plataforma eletronica
em uso na institui¢ao.

2.6.5 — O regulamento de consulta e revisdo de provas ¢ parte in-
tegrante do presente regulamento, estando disponivel no Capitulo 8
Consulta e Revisdo de Provas e Trabalhos.

CAPITULO 3

Transicdo de ano

3.1 — Condicionalismos

3.1.1 — Entende-se por transi¢@o de ano a passagem do aluno de um
ano curricular para o ano curricular subsequente.

3.1.2 — Sem prejuizo do regime de precedéncias definido para cada
curso, a transigdo de ano far-se-a de acordo com as seguintes condigdes:

a) Condi¢ao de transi¢do para o 2.° Ano: aprovagdo em unidades
curriculares que totalizem um minimo de 36 ECTS;

b) Condigdes de transi¢do para o 3.° ano: aprovagdo em unidades
curriculares que totalizem um minimo de 96 ECTS.

3.1.3 — Para os alunos abrangidos por alteragdes curriculares, o
regime de transi¢do de ano sera definido pelo Conselho Técnico Cien-
tifico da ESTGL e comunicado ao Conselho Pedagdgico, procurando
observar-se sempre o principio do ndo prejuizo do aluno em fungdo
dessas alteragdes.

3.1.4 — Para alunos que ingressem em cursos da ESTGL ao abrigo
de concursos especiais ou regimes de reingresso e mudanca de par
institui¢do/curso, far-se-a a respetiva integragdo curricular, de acordo
com o previsto em 3.1.2 onde o termo aprovacdo deve ser substituido
por equivaléncia/creditagdo.

3.1.5 — Sempre que, pela aprovagdo numa unidade curricular em
épocas especiais de exame final, o aluno preencha as condi¢des previstas
em 3.1.2, transita de ano.

3.2 — Inscrigdes

3.2.1 — A inscri¢@o nas unidades curriculares de um determinado
ano curricular s6 podera concretizar-se desde que tenha havido apro-
vagdo ou esteja inscrito em todas as unidades curriculares do(s) ano(s)
curricular(es) anterior(es).

3.2.2 — As inscri¢des nas unidades curriculares do ano curricular em
que o aluno se encontra bem como as inscrigdes nas unidades curriculares
em atraso de anos anteriores, designam-se por inscri¢des ordinarias.

3.2.3 — As inscri¢des nas unidades curriculares dos anos curricula-
res subsequentes aquele em que o aluno se encontra, designam-se por
inscri¢des extraordinarias.

3.2.4 — As inscrigdes dos alunos far-se-3o de acordo com as se-
guintes regras:

a) Sem prejuizo do disposto na d) do presente numero, na 1.* inscrigdo
no curso, os alunos podem fazer inscri¢des ordindrias até ao limite
maximo de 60 ECTS;
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b) Na 2.* inscrigdo e seguintes, os alunos podem fazer inscri¢des
ordinarias até ao limite maximo de 84 ECTS;

¢) Os alunos que nio transitem de ano, por ndo cumprimento do pre-
ceituado em 3.2, poderdo fazer inscri¢des ordinarias e extraordinarias
até ao limite de 60 ECTS.

d) Poderao fazer inscri¢oes ordinarias e extraordinarias, até ao limite
total de 60 ECTS:

i) Os alunos que transitaram de ano de acordo com o preceituado
em 3.2 e tenham ja obtido aprovagdo ou equivaléncia, em unidades
curriculares do ano curricular para o qual transitam;

i) Os alunos relativamente aos quais, depois de concluido o processo
de equivaléncias ou creditagio, lhes foi creditada formagdo académica
e experiéncia profissional anteriores, em unidades curriculares do ano
curricular em que se inscrevem;

e) Nas situagdes previstas nas alineas ¢) e d), nos casos em que ndo seja
possivel a inscrigdo em unidades curriculares que totalizem 60 ECTS,
permitir-se-a a inscricdo na combinag@o de unidades curriculares a
que corresponda um numero de ECTS cujo valor exceda, pelo valor
minimo, 60 ECTS.

3.2.5 — Considerando a especificidade de cada curso, nomeadamente
em termos de logica sequencial de contetidos ou tarefas, compete ao
Conselho de Curso responsavel pelo curso, a defini¢do do regime que
permita a concretizagdo pratica do preceituado no articulado anterior.
Essa defini¢@o devera ser feita procurando minimizar as limitagdes, dai
decorrentes, ao alcance pratico das regras definidas em 3.2.4.

3.2.6 — Os regimes referidos no niimero anterior sdo submetidos a apre-
ciagdo do Conselho Técnico Cientifico da ESTGL. Uma vez aprovados,
os regimes passardo a fazer parte integrante do Regulamento Pedagdgico.

3.3 — Regime de prescri¢des

O regime de prescri¢des na ESTGL rege-se pela Lei n.° 37/2003, de
22 de agosto de 2003.

CAPITULO 4

Regimes especiais de estudos

4.1 — Trabalhador-estudante

Com o presente articulado, pretende-se concretizar a legislagdo em
vigor no que respeita ao regime do trabalhador-estudante, com vista a
sua aplicagdo na ESTGL.

Aplicacio do estatuto de trabalhador-estudante

4.1.1 — Pode beneficiar do regime de trabalhador-estudante, previsto
no presente regulamento, todo o aluno que preencha as condigdes pre-
vistas na legislagdo em vigor sobre esta matéria. Todo o aluno, nessas
circunstancias, sera referido, daqui em diante e genericamente, por
trabalhador-estudante.

4.1.2 — O exercicio do regime de trabalhador-estudante, para cada
ano letivo, obriga a prévia comprovagdo do preenchimento das condi-
¢oes referidas no nimero anterior, através da apresentacdo nos servigos
académicos da ESTGL de requerimento e documentagdo comprovativa
da qualidade de trabalhador-estudante, com efeitos exclusivamente
sobre atividades letivas e avaliagdes posteriores a data da entrada do
requerimento nos servigos académicos.

4.1.3 — Sempre que, relativamente ao aluno abrangido pelo regime de
trabalhador-estudante, se verifiquem alteragdes nas condi¢des ao abrigo
das quais o aluno acedeu a essa qualidade, este devera comunicar essas
alteracdes aos Servigos Académicos da ESTGL, no prazo maximo de
15 dias tteis apos a sua verificagdo. Esta obrigaco aplica-se mesmo nos
casos em que as novas condi¢des, devidamente comprovadas em termos
de documentagdo, permitam a manuteng¢ao no regime.

4.1.4 — Nos casos em que as alteragdes referidas no numero anterior
impliquem a perda da condigdo de trabalhador-estudante, serdo anulados
todos os efeitos dos atos praticados, ao abrigo do regime, apds a data da
ocorréncia das alteragdes referidas.

Frequéncia de aulas e provas de avaliacao

4.1.5 — Todo o estudante da ESTGL abrangido pelo regime de
trabalhador-estudante pode exercer os seus direitos na observancia,
no entanto, do preceituado nos nimeros seguintes do presente regu-
lamento.

4.1.6 — O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a qualquer disposigéo
legal que faga depender o aproveitamento escolar de frequéncia de um
nimero minimo de aulas por unidade curricular. Este direito aplica-se,
para cada unidade curricular, a todo o periodo letivo em que se verifique
sobreposi¢ao, total ou parcial, da titularidade da condig¢@o de trabalhador-
-estudante com esse periodo letivo, entendendo-se este nos termos em
que ¢ definido no calendario escolar da ESTGL. Estando em vigor na
ESTGL um regime de avaliagdo adequado a natureza deste tipo de
alunos, excetuam-se desta regra os alunos, com esse estatuto que, livre
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e voluntariamente, optem pelo regime de avaliagdo regular em alguma
unidade curricular, de acordo com o previsto nos pontos 1.5.5 ¢ 1.5.6.

4.1.7 — O exercicio da regalia a que se refere o numero anterior
nao liberta o aluno, no entanto, da eventual obrigagdo de realizacdo de
trabalhos praticos (ensaios laboratoriais, trabalhos de campo, relatorios
e outros) previstos no regime de avaliagdo referido no n.° 2.1.2 deste
regulamento.

4.1.8 — Os direitos no ambito do estatuto do trabalhador-estudante
cessam quando:

a) Nao haja aproveitamento escolar em dois anos consecutivos ou
trés interpolados;

b) Haja falsas declaragdes relativamente aos factos de que depende
a concessdo do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como
quando tenham sido utilizados para outros fins.

4.1.9 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se:

a) Aproveitamento escolar a transi¢do de ano ou a aprovagdo ou
progressdo em, pelo menos, metade das unidades curriculares em que
o trabalhador-estudante esteja matriculado, definidos nos termos do
Capitulo 3 deste regulamento;

b) Haver aproveitamento escolar quando o trabalhador que nao sa-
tisfaca o disposto na alinea anterior devido a acidente de trabalho ou
doenga profissional, doenga prolongada, licenga em situagao de risco
clinico durante a gravidez, ou por ter gozado licenga parental inicial,
licenca por adogdo ou licenca parental complementar por periodo ndo
inferior a um més;

¢) Nao haver aproveitamento escolar devido a desisténcia volun-
taria ou anulag@o, exceto se justificadas por factos ndo imputaveis ao
proprio.

4.1.10 — A ndo imputabilidade ao proprio dos factos justificativos
da desisténcia voluntaria ou da anulacdo a que se refere a alinea b)
do numero anterior exige que se verifiquem cumulativamente os dois
requisitos seguintes:

a) Apresentagdo nos Servigos Académicos da ESTGL de comunicagéo
escrita, dirigida ao Presidente ao ESTGL, acompanhada de elementos
devidamente justificativos e comprovativos dos factos em causa, no
prazo de 15 dias apds a respetiva ocorréncia;

b) Decisdo favoravel do Presidente da ESTGL acerca da validade
dos fundamentos invocados no documento a que se refere a alinea an-
terior.

4.1.11 — A decisao, por parte do Presidente da ESTGL, da validade ou
ndo dos fundamentos apresentados, a que se refere a alinea b) do nimero
anterior, sera tomada no prazo maximo de 15 dias contados a partir da
entrega do documento referido na alinea a) do mesmo ntimero.

4.1.12 — A cessagdo de direitos a que se referem os niimeros 4.1.4
e 4.1.8 deste regulamento estende-se a todo o ano letivo em que se
verificou essa cessa¢do. Findo esse periodo, o trabalhador-estudante
podera requerer novamente o exercicio desses direitos, ndo podendo
esta situag@o ocorrer mais do que duas vezes.

4.1.13 — O aluno titular da condigo de trabalhador-estudante ndo
pode cumular os beneficios desse regime, com quaisquer outros regimes
que visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a inscrigdo,
frequéncia e prestagdo de provas de avaliagao.

4.1.14 — Os alunos em regime de trabalhador-estudante beneficiam
de uma época especial de avaliag@o, na observancia do n.°2.2.3, a
todas as unidades curriculares em que se tenha verificado sobreposigao
da titularidade da condiggo de trabalhador-estudante com o respetivo
periodo letivo, nos termos em que ¢ definido no calendario escolar, por
um periodo minimo de trinta dias consecutivos.

4.2 — Dirigente associativo jovem

Introdugao

A Lei n.° 23/2006 de 23 de junho estabelece o regime juridico do
associativismo jovem. Com o presente regulamento pretende-se con-
cretizar a Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, com vista a sua aplicagdo
na ESTGL.

Aplicaciio do estatuto de dirigente associativo jovem

4.2.1 — Para efeitos da aplicagdo do presente estatuto, consideram-
-se dirigentes associativos jovens os alunos que sejam abrangidos pelo
disposto no artigo 23.° do Capitulo V (Estatuto do dirigente associativo
jovem) da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho.

4.2.2 — Nos termos don.® 5 e n.° 6 do artigo 23.° da Lei n.® 23/2006,
de 23 de junho, sdo ainda dirigentes associativos jovens os alunos que
sejam membros da Dire¢do da Associagdo de Estudantes da ESTGL.

4.2.3 — Nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho,
sdo ainda dirigentes associativos jovens os alunos que sejam membros
dos orgaos de gestao da ESTGL.
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4.2.4 — O exercicio dos direitos consagrados ao dirigente associativo
jovem depende da prévia comprovagao dessa qualidade, junto dos Servi-
¢os Académicos da ESTGL, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 23.°
e n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, no prazo de
30 dias uteis apos a tomada de posse dos respetivos Orgdos sociais.

4.2.5 — Onao cumprimentodo preceituadononimero anterior tem como
consequéncia, a ndo aplicagdo do estatuto de dirigente associativo jovem.

4.2.6 — Os direitos previstos na Lei n.° 23/2006, de 23 de junho,
so poderido ser exercidos durante o periodo de tempo do exercicio do
mandato que sustenta a atribui¢@o do estatuto de dirigente associativo
jovem.

4.2.7 — Sempre que relativamente a aplicagdo do estatuto de dirigente
associativo jovem se verifiquem alteragcdes que impliquem a perda
dessa condi¢do, compete ao aluno comunicar esse facto aos Servigos
Académicos da ESTGL no prazo maximo de 15 dias tteis apos a sua
verificagao.

4.2.8 — No caso de ndo cumprimento do disposto no numero anterior,
serdo anulados todos os efeitos dos direitos eventualmente exercidos,
ao abrigo do estatuto de dirigente associativo jovem, apds a data da
ocorréncia das alteragdes referidas.

4.2.9 — Sem prejuizo do exposto em 4.2.6, deste regulamento e nos
termos do articulado nos n.° 1 e n.° 6 do artigo 25.° da Lei n.® 23/2006,
de 23 de junho, os direitos a que se refere o n.° 1 podem ser exercidos no
prazo de um ano apos o termo do mandato como dirigente associativo num
prazo nao superior ao tempo em que foi efetivamente exercido o mandato.

Concessio, por mérito, do estatuto de dirigente associativo jovem

O Decreto-Lein.® 152/91, de 23 de abril, (revogada pela Lein.® 23/2006
de 23 de junho) fundamentava a consagracdo de um estatuto proprio
(Estatuto do dirigente associativo estudantil) para os alunos dirigentes
das associagdes de estudantes e os representantes estudantis no 6rgao
executivo de gestdo dos estabelecimentos de ensino, pelo facto de eles
contribuirem “para o desenvolvimento e aprofundamento da participagéo
dos estudantes, promovendo, em simultaneo, um trabalho insubstituivel
no apoio e dinamizagdo das atividades extracurriculares, cumprindo
tarefas de evidente e relevante interesse associativo e cultural a comu-
nidade escolar”. A Lein.° 23/2006, consagra também aquele estatuto ao
mesmo universo de alunos. Com base na razoabilidade destes principios
importa no entanto considerar que, por vezes, também outros alunos, ndo
pertencentes aos 6rgaos referidos, dinamizam iniciativas e atividades e
desempenham fungdes de reconhecido interesse associativo e cultural
para a comunidade escolar. Nestas circunstancias e a titulo excecio-
nal podera conceder-se a esses alunos a fruicdo dos direitos e regalias
consagrados legalmente aos dirigentes das associagdes de estudantes
e representantes estudantis no 6rgdo executivo da escola. Assim, na
observancia dos principios envolvidos, dispde-se o seguinte:

4.2.10 — O Presidente da ESTGL podera conceder, sob parecer
do Conselho Técnico Cientifico, equiparagéo ao estatuto de dirigente
associativo jovem, por contraposi¢do ao estatuto que resulta da Lei
n.° 23/2006 a alunos que desenvolvam iniciativas e atividades ou desem-
penhem fungdes de reconhecido interesse para a comunidade escolar,
nomeadamente da ESTGL.

4.2.11 — A concessdo a que se refere o nimero anterior podera ser
atribuida a alunos propostos, nas condi¢des definidas nos numeros
seguintes, por:

a) Associacdo de estudantes da ESTGL,;

b) Delegados e Subdelegados de Ano dos cursos ministrados na
ESTGL;

¢) Outros cargos ou fungdes que, pela sua natureza sejam considera-
dos pelo Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagégico ou Presi-
dente da ESTGL de relevancia para as atividades culturais, associativas,
extracurriculares ou de voluntariado.

4.2.12 — A concessao a que se refere o n.° 4.2.10 podera ser atribuida,
em cada ano escolar, na observancia das seguintes regras:

a) Anualmente, o Conselho Pedagogico fixara, relativamente a cada
uma das alineas do ponto 4.2.11, o nimero maximo de alunos a quem
pode ser concedido, por mérito, equiparacdo ao estatuto de dirigente
associativo jovem;

b) Por defeito, e na falta de decisdo do Conselho Pedagogico, os nu-
meros maximos a que se refere a alinea anterior, para cada ano letivo, sdo
iguais aos niimeros maximos definidos para o ano letivo que o precede;

4.2.13 — O periodo de concessdo da equiparagdo ao estatuto de
dirigente associativo jovem pode ser variavel, de caso para caso, mas
nunca superior a um ano.

4.2.14 — Compete ao Presidente da Diregéo de cada um dos 6rgaos,
a que se refere o n.°4.2.11, submeter ao Presidente da ESTGL, para
apreciagdo e decisdo, uma proposta devidamente instruida, que evidencie,
de forma clara, os seguintes aspetos:

a) Identificag@o do aluno;
b) Fundamentagdo clara e objetiva da proposta;

223

¢) Sugestao da duragéo (em meses) do periodo de fruicdo do estatuto;

d) Sugestao da data de inicio do periodo de frui¢do do estatuto;

e) Indicacdo das datas de inicio e final das iniciativas, atividades ou
fungdes desenvolvidas pelo aluno que fundamentam a proposta;

/) Outros elementos entendidos como capazes de contribuirem para
uma apreciagdo mais correta da situagdo.

4.2.15 — A decisdo do Presidente da ESTGL, acerca da proposta re-
ferida no numero anterior, sera tomada no prazo maximo de 15 dias con-
tados a partir da entrega daquela nos Servigos Académicos da ESTGL.

4.2.16 — O teor da decisdo do Presidente constara de despacho que
incluira:

a) A decisao de atribui¢do ou ndo de concessao do estatuto em causa
e respetiva fundamentagéo;

b) Data de inicio e durag@o (em meses) do periodo de frui¢do do
estatuto, no caso de decisdo favoravel a concessdo do mesmo;

¢) Indicagdo das datas entendidas como relevantes para a delimitagdo
do inicio e final das iniciativas, atividades ou fungdes desenvolvidas pelo
aluno (que fundamentaram a decisdo), no caso de deliberagdo favoravel
a concessdo do estatuto.

4.2.17 — Os Servigos Académicos da ESTGL comunicarfo ao res-
ponsavel pela proposta a decisdo do Presidente da ESTGL, através de
copia do despacho referido no niimero anterior, no prazo maximo de
trés dias uteis seguintes a data do despacho.

4.2.18 — Todo o estudante abrangido pela equiparagdo ao estatuto
de dirigente associativo jovem nos termos do n.°4.2.10 do presente
regulamento (concessio por mérito), usufruira deste estatuto no periodo
definido no despacho de autorizagdo de concessdo da equiparagdo ao
estatuto de dirigente associativo jovem, a que se refere o n.° 4.2.16.

Frequéncia de aulas e provas de avaliagio

4.2.19 — O exercicio dos direitos a que se refere o artigo 24.° e as
alineas b) e ¢) don.® 1 do artigo 25.° da Lei n.® 23/2006, de 23 de junho,
obedece as regras seguintes:

a) Apresentagdo, ao Presidente da ESTGL, de documento comprova-
tivo da inadiabilidade do exercicio das atividades associativas, na forma
de declaragdo do presidente da diregdo de que o aluno ¢ membro, no
prazo maximo de 5 dias ap6s a ocorréncia da atividade em causa;

b) O Presidente da ESTGL decidira acerca da validade dos fundamen-
tos invocados no documento a que se refere a alinea anterior, no prazo
maximo de 5 dias, contados a partir da entrega da referida declaragéio;

¢) O Presidente da ESTGL dara conhecimento da decisao ao aluno
e a dire¢@o do departamento responsavel pela unidade curricular em
causa, a fim de relevar eventuais faltas, adiar apresentaga@o de trabalhos
ou realizar testes escritos em data a combinar com o docente.

4.2.20 — O exercicio do direito a que se refere a alinea @) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, obedece as regras
seguintes:

a) O aluno, na qualidade de dirigente associativo jovem ou com equi-
paracdo ao estatuto de dirigente associativo jovem, pode requerer, para
além das épocas ja consagradas neste regulamento, em cada ano letivo,
até ao maximo de cinco provas de exame final, com o limite de dois
exames por cada unidade curricular, na observancia do preceituado em
2.1.4 e as unidades curriculares em que tenha verificado sobreposigao,
total ou parcial, da titularidade da condi¢@o de dirigente associativo
jovem ou com equiparagao ao estatuto de dirigente associativo jovem,
com o respetivo periodo letivo nos termos em que ¢ definido no calen-
dario escolar;

b) O exame ao abrigo do estatuto de dirigente associativo jovem é
requerido, por escrito, nos Servigos Académicos da ESTGL, até ao dia 5
do més em que o aluno pretende realizéa-lo, salvo o disposto na alinea g)
deste nimero, havendo lugar ao pagamento de emolumentos;

¢) Os Servigos Académicos, nos trés dias uteis imediatos ao final do
periodo de requerimentos, referido na alinea anterior, averiguardo se o
aluno preenche os requisitos necessarios e informarao, no caso de esse
preenchimento se verificar, o Diretor do Curso a que a unidade curricular
em causa respeita e o docente responsavel da unidade curricular, em
ambos o0s casos através de copia do requerimento referido em a);

d) Até ao dia 18 do més em causa, o departamento, ouvido o docente da
unidade curricular, fixara a data para a realizagdo do exame e comunicara
essa informagao aos Servigos Académicos da ESTGL, que a publicitardo
no prazo maximo de dois dias Uteis ap0s a respetiva rece¢do;

e) O exame devera realizar-se no periodo correspondente aos cinco
ultimos dias uteis do més em causa. No entanto e quando tal ndo for
possivel, por razdes entendidas como validas pelo departamento, este
fixara a realizag@o do exame em questdo para uma data o mais proxima
possivel do periodo referido;

f) Os exames ao abrigo do estatuto do dirigente associativo jovem
podem ser requeridos para qualquer més, com excegao do més de agosto
e dos meses em que estejam previstas provas de avaliagdo para as uni-
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dades curriculares em causa, ao abrigo de outras épocas de avaliagdo, a
que o aluno requerente tenha acesso. Sempre que possivel, a marcacdo
das datas para a realizagdo de exames ao abrigo do estatuto do dirigente
associativo jovem devera ser feita de forma a aproveitar os exames
calendarizados ao abrigo de outros regimes;

g) Para os meses abrangidos pelas épocas de recurso e época especial,
o0 exame ao abrigo do estatuto de dirigente associativo jovem ¢ requerido,
por escrito, nos Servigos Académicos da ESTGL, no mesmo periodo
em que decorre a inscrigdo para as provas para os alunos abrangidos
por esses regimes;

h) Se, porventura, algum dos periodos de avaliagdo referidos na
alinea anterior (épocas de recurso e época especial) ocupar espacos de
meses diferentes, considera-se que o exame, ao abrigo do estatuto do
dirigente associativo jovem, ¢ requerido para o més em que se inicia o
referido periodo de avaliagdo, independentemente do dia em que a prova
em causa venha, efetivamente, a ser calendarizada.

4.3 — Praticantes desportivos em regime de alta competi¢ao

Introdugao

O Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de maio, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 123/96, de 10 de agosto, regulamenta as
medidas de apoio a pratica desportiva de alta competigao.

Com o presente regulamento pretende-se concretizar a referida legis-
lagdo com vista a sua aplicagdo na ESTGL.

Aplicacio do estatuto de praticantes desportivos
em regime de alta competi¢cio

4.3.1 — Considera-se de alta competi¢do a pratica desportiva que,
inserida no ambito do desporto de rendimento, corresponde a evidéncia
de talentos e de vocagdes de mérito desportivo excecional, aferindo-se
os resultados desportivos por padrdes internacionais, sendo a respetiva
carreira orientada para o éxito na ordem desportiva internacional.

4.3.2 — O subsistema de alta competicdo abarca todo o percurso
desportivo dos praticantes, desde a detecdo e selecdo de talentos du-
rante a fase de formagdo e seu acompanhamento até a fase terminal da
respetiva carreira.

4.3.3 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se prati-
cantes em regime de alta competi¢ao, aqueles a quem seja conferido o
estatuto de alta competigao e aqueles que sejam integrados no percurso
de alta competicao.

4.3.4 — Consideram-se praticantes com estatuto de alta competicao,
aqueles que constarem do registo organizado pelo Instituto do Desporto,
nos termos do preceituado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de
31 de maio.

4.3.5 — Consideram-se praticantes integrados no percurso de alta
competigdo, aqueles que preencherem as disposigdes previstas no n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 125/95.

4.3.6 — Os praticantes que sejam integrados no percurso de alta
competigdo beneficiam das formas de apoio previstas no Decreto-Lei
n.° 125/95, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 123/96,
para os praticantes com estatuto de alta competigdo, salvo no que se
refere a atribuicdo de bolsas e ao seguro desportivo.

4.3.7 — Quando integrados em sele¢des ou outras representagdes na-
cionais, os praticantes desportivos profissionais em regime de alta com-
peticdo beneficiam das medidas de apoio estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 125/95, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 123/96,
com excegdo da prevista no art. 30.° daquele diploma (bolsas de alta
competigao).

Frequéncia de aulas e provas de avaliagio

4.3.8 — Os estudantes abrangidos pelas disposi¢des anteriores gozam
de um regime escolar especifico, definido no Capitulo III do Decreto-Lei
n.° 125/95, artigos 9.°a 18.°

4.3.9 — O exercicio dos direitos previstos no regime escolar a que
se refere o numero anterior, por parte de alunos da ESTGL abrangidos
por este regulamento, s6 acontecera ap6s a comunicagao pelo Instituto
do Desporto a ESTGL dos alunos desta, integrados no sistema de alta
competigdo. Essa comunicac¢do ocorrera no inicio do ano letivo.

4.3.10 — Quando, pelo exercicio do direito previsto no art. 13.° do
Decreto-Lein.° 125/95 (alteragdo de datas de provas de avaliagdo), hou-
ver lugar a marcagdo de datas para a realizagdo de provas de avaliagdo
por alunos abrangidos pelo presente regulamento, essa marcagdo devera
ser feita de forma a aproveitar as provas eventualmente calendarizadas,
porventura ao abrigo de outros regimes, para a mesma ocasido.

4.3.11 — A fruigdo do direito a que se refere o art. 13.° do Decreto-Lei
n.° 125/95 devera ser requerida pelo aluno junto dos Servigos Académi-
cos da ESTGL, juntando a correspondente declaracdo comprovativa de
impedimento emitida pelo Instituto do Desporto, nos trinta dias apos a
data de realizagdo da prova a que o aluno nio péde comparecer.

4.3.12 — De acordo com o art. 13.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de
31 de maio, os alunos abrangidos pelo estatuto de praticante desportivo
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em regime de alta competicdo beneficiam de uma época especial de
avaliac@o, na observancia do n.° 2.2.3, as unidades curriculares em que
se tenha verificado sobreposicdo, total ou parcial, da titularidade da
condigdo de praticante desportivo em regime de alta competigdo com
o respetivo periodo letivo nos termos em que ¢ definido no calendério
escolar, sujeito a0 nimero méaximo que resulta da menos limitativa das
seguintes regras:

a) Quatro unidades curriculares;
b) Numero de unidades curriculares que totalizem um maximo de
24 ECTS.

4.4 — Militares

Introdugao

O novo regime de Servigo Militar, aprovado pela Lei n.° 174/99, de
21 de setembro, estabelece alteragdes substanciais no recrutamento dos
efetivos, determinando, no essencial, que o mesmo passe a fazer-se,
nomeadamente em tempo de paz, numa base de voluntariado. A Lei
n.° 174/99 prevé um conjunto de condigdes e incentivos de ordem diversa
para os individuos nessas circunstancias, nomeadamente em relagdo a
obtencdo de habilitagdes académicas. O Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de dezembro, procede, entre outros aspetos, a regulamentacgdo desse
sistema de incentivos e condigdes. O Decreto-Lein.® 118/2004, de 21 de
maio, altera a redagdo do Decreto-Lei n.® 320-A/2000, nomeadamente
no Regulamento de incentivos a prestagdo do servigo militar nos regimes
de contrato (RC) e voluntariado (RV) nas For¢as Armadas.

Com o presente regulamento procuram concretizar-se os referidos
diplomas, com vista a sua aplicacdo na ESTGL.

Aplicacio do estatuto do estudante militar

4.4.1 — O estatuto do estudante militar, definido no presente regula-
mento, aplica-se aos estudantes inscritos na ESTGL que se encontrem a
prestar servigo militar, nos regimes de contrato e de voluntariado, nos
termos do Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio.

4.4.2 — A aplicagdo do regime previsto no nimero anterior obriga a
apresentagdo, nos Servigos Académicos da ESTGL, de documentagdo
comprovativa da incorporagdo, até 30 dias apds o inicio desta.

4.4.3 — Durante o periodo referido no n.° 4.4.1 aplicam-se ao estu-
dante militar as regras aplicaveis, nesta matéria, ao trabalhador-estudante,
de acordo com o artigo 2.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo
de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado previsto
no Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio.

Frequéncia de aulas e provas de avaliacao

4.4.4 — Aos alunos da ESTGL abrangidos pelo estatuto de estudante
militar, aplicam-se ainda as regras previstas nos nimeros seguintes.

4.4.5 — O exercicio do direito, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do
Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Regimes
de Contrato e de Voluntariado previsto no Decreto-Lein.® 118/04 de 21
de maio, dos militares que, pelos motivos previstos nos niimeros 7 ¢ 8
do artigo 3.° do referido regulamento, ndo possam prestar provas de ava-
liagdo nas datas previstas para as mesmas, obedece as regras seguintes:

a) Apresentacdo, ao Presidente da ESTGL, de requerimento devida-
mente instruido, no prazo maximo de 5 dias tteis apo6s a cessagdo do
impedimento;

b) O Presidente da ESTGL decidira acerca da validade dos funda-
mentos invocados no requerimento a que se refere a alinea anterior,
no prazo maximo de 5 dias, contados a partir da entrega do referido
requerimento;

¢) O Presidente da ESTGL dara conhecimento da decisdo ao aluno e a
dire¢do do departamento responsavel pela unidade curricular em causa,
o qual procedera a marcagao das datas para as referidas provas.

4.4.6 — As provas de avaliagdo, a que se refere o niimero anterior,
deverdo ser realizadas até ao final do més seguinte a data da decisdo
favoravel ali referida e, sempre que possivel, antes do final da época
de recurso correspondente.

4.4.7 — Compete ao departamento respetivo a marcacao das datas
para as provas referidas em 4.4.8. Essa marcagdo devera ser feita de
forma a aproveitar as provas eventualmente calendarizadas ao abrigo
de outros regimes, para a mesma ocasido.

4.4.8 — De acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de
Incentivos a Prestag@o de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e
de Voluntariado previsto no Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio,
os alunos abrangidos pelo estatuto de estudante militar beneficiam de
uma época especial de avaliagdo, na observancia do n.® 2.2.3, a todas as
unidades curriculares em que se tenha verificado sobreposigao, total ou
parcial, da titularidade da condi¢do de militar, com o respetivo periodo
letivo nos termos em que ¢ definido no calendario escolar.

4.5 — Estatuto especial para estudantes elementos de grupos cujas
atividades se reconhegam como atos que promovam o IPV.
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Introdugéao

A deliberaggo n.° 654/2009 do Conselho Geral do IPV (publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46 de 6 de margo) estabelece o
regulamento do estatuto especial para estudantes elementos de grupos
cujas atividades sejam reconhecidas como tendo uma agao cultural, des-
portiva ou recreativa que prestigie o Instituto Politécnico de Viseu. Com
o presente articulado procura-se concretizar os referidos regulamentos,
com vista a sua aplica¢do na ESTGL.

Aplicacio do Estatuto Especial

4.5.1 — Para efeitos do preceituado no articulado seguinte, os es-
tudantes elementos de grupos aos quais tenha sido reconhecida agdo
cultural, desportiva ou recreativa considerada como prestigiante para
o IPV beneficiam de um Estatuto Especial para a frequéncia dos seus
cursos, no cumprimento do preceituado no respetivo regulamento.

4.5.2 — Aaplicacao do Estatuto Especial referido no nimero anterior
depende de prévia comprovacdo junto dos Servigos Académicos da
ESTGL, de acordo com o respetivo regulamento.

4.5.3 — Sempre que relativamente a aplicagdo do Estatuto Especial se
verifiquem alteragdes que impliquem a perda dessa condi¢do, compete
ao responsavel maximo do grupo (conforme o respetivo regulamento)
comunicar esse facto aos Servigos Académicos da ESGL no prazo
maximo de 15 dias uteis apds a sua verificagao.

4.5.4 — No caso do ndo cumprimento do disposto no numero anterior,
serao anulados todos os efeitos das regalias eventualmente usufruidas,
ao abrigo do Estatuto Especial, apos a data da ocorréncia das alteragdes
referidas.

Frequéncia de aulas e provas de avaliacao

4.5.5 — Os alunos que gozam do Estatuto Especial podem exercer
os direitos previstos nos respetivos regulamentos, na observancia, no
entanto, do preceituado nos niimeros seguintes.

4.5.6 — Os direitos a que se referem as alineas a), b) e ¢) do artigo 2.°
do Regulamento do Estatuto Especial, aplicam-se durante o periodo da
titularidade do Estatuto Especial.

4.5.7 — O exercicio dos direitos previstos em 4.5.6 obedece as se-
guintes regras:

a) Apresentagdo ao Presidente da ESTGL, pelo responsavel maximo do
grupo, de informagao clara sobre o evento que fundamenta a auséncia as
atividades letivas, nomeadamente identificagdo, horario e duragdo, bem
como as datas de inicio e cessagdo do periodo de impedimento. O docu-
mento incluira ainda a relagdo dos alunos que gozam do Estatuto Especial,
presentes no evento em causa e tera que ser apresentado no prazo de quinze
(15) dias subsequentes a cessacdo do periodo de impedimento referido;

b) O Presidente da ESTGL decidira acerca da validade dos funda-
mentos invocados no requerimento a que se refere a alinea anterior, no
prazo maximo de 5 dias uteis, contados a partir da entrega do referido
documento;

¢) O Presidente da ESTGL dara conhecimento da decisdo aos alunos
e a diregdo do departamento responsavel pelas unidades curriculares em
causa, o qual procedera a eventual relevacao de faltas, ao agendamento,
para datas a combinar entre os alunos e os docentes, dos testes escritos,
das provas de avaliagdo, ou das apresentagdes de trabalhos ou relatorios.

4.5.8 — Os adiamentos a que se refere o nimero anterior, ndo de-
verdo ultrapassar o final do més seguinte a data da decisdo favoravel
ali referida e, sempre que possivel, antes do final da época de recurso
correspondente.

4.5.9 — Compete ao departamento respetivo a marcagdo das datas
para as provas referidas em 4.5.7. Essa marcagdo devera ser feita de
forma a aproveitar as provas eventualmente calendarizadas ao abrigo
de outros regimes, para a mesma ocasifo.

4.5.10 — O direito a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento
do Estatuto Especial, aplica-se as unidades curriculares relativamente
as quais se verifique a sobreposicdo, total ou parcial, da titularidade
de Estatuto Especial, com os periodos letivos dessas unidades curri-
culares (semestre ou ano letivos), nos termos do artigo 5.° do mesmo
regulamento.

4.5.11 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 2.° do Regula-
mento do Estatuto Especial, os alunos abrangidos pelo estatuto especial
beneficiam de uma época especial de exame final, na observancia do
n.° 2.2.3, ao nimero maximo de unidades curriculares que resulta da
menos limitativa das seguintes regras:

a) Quatro unidades curriculares;
b) Numero de unidades curriculares que totalizem um maximo de
24 ECTS.

4.5.12 — Nos termos previstos pelo n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento
do Estatuto Especial, caso a sobreposi¢do a que se refere o ponto 4.5.10
se verifique em apenas um semestre letivo, os valores indicados nas
alineas a) e b) de 4.5.11 sao reduzidos para metade.

4.6 — Alunos provenientes de paises pertencentes a CPLP
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Introdugéao

Os alunos provenientes de paises pertencentes a Comissao de Paises
de Lingua Portuguesa, CPLP, nomeadamente ao abrigo de protocolos
de cooperagdo, defrontam-se, nomeadamente por referéncia aos alunos
nacionais, com algumas dificuldades especificas adicionais.

O ingresso destes alunos da-se, em alguns casos, ja em fase adiantada
dos semestres, o que obriga desde logo a um esforgo suplementar por
parte daqueles. O processo de adaptagdo e integragdo, que é naturalmente
mais problematico e demorado, reforca essas dificuldades. Acresce o
facto de a respetiva formagéo anterior ser obtida em sistema de ensino
diferente, com as consequéncias que, naturalmente, dai advém. Este
conjunto de circunstancias implica que a obtenc¢do de sucesso exija a
estes alunos esforgo, dedicagdo e empenhamento acrescidos.

Considerando estas situagdes, estabelece-se que:

4.6.1 — Os alunos provenientes de paises pertencentes a CPLP, ao
abrigo de acordos de cooperagao, beneficiam, em rela¢do ao ano letivo
em que se verificou o respetivo ingresso na ESTGL, de uma época
especial de exame final.

4.7 — Regime especial para bombeiros

Introdugao

O Decreto-Lei n.° 241/2007 de 21 de junho define as regras de exer-
cicio da fun¢do de bombeiro, estabelecendo um conjunto de deveres
e direitos, alguns dos quais aplicaveis no ambito do ensino superior.
Neste regulamento pretende-se incorporar as normas para o exercicio
das regalias previstas no artigo 6.° daquele Diploma.

Aplicagio do estatuto do bombeiro

4.7.1 — Para efeitos da aplicagdo do presente estatuto, consideram-se
bombeiros os alunos que sejam abrangidos pelo disposto na alinea a) do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 241/2007 de 21 de junho.

4.7.2 — O exercicio dos direitos consagrados ao bombeiro depende
da prévia comprovagdo dessa qualidade, junto dos Servigos Académi-
cos da ESTGL, em cada ano letivo, através de documento emitido pela
“Entidade detentora do Corpo de Bombeiros”, tal como ¢ definida na
alinea ¢) do artigo 2.° daquele decreto-lei.

4.7.3 — O ndo cumprimento do preceituado no numero anterior tem
como consequéncia, a nao aplicagdo do estatuto de bombeiro.

4.7.4 — Sempre que relativamente a aplicag@o do estatuto de bom-
beiro, se verifiquem alteragdes que impliquem a perda dessa condig@o,
compete ao aluno comunicar esse facto aos Servigos Académicos da
ESTGL no prazo maximo de 15 dias uteis apos a sua verificacdo.

4.7.5 — No caso de ndo cumprimento do disposto no nimero anterior,
serdo anulados todos os efeitos dos direitos eventualmente exercidos,
ao abrigo do estatuto de bombeiro, apds a data da ocorréncia das alte-
ragdes referidas.

Frequéncia de aulas e provas de avaliagio

4.7.6 — O exercicio dos direitos a que se refere a alinea a) n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 241/2007 de 21 de junho, obedece as
regras seguintes:

a) Apresentacdo, ao Presidente da ESTGL, do requerimento do co-
mandante do corpo de bombeiros, no prazo maximo de 5 dias tteis apos
a ocorréncia da atividade que justifica o exercicio daquele direito;

b) O Presidente da ESTGL decidira acerca da validade dos fundamen-
tos invocados no documento a que se refere a alinea anterior, no prazo
maximo de 5 dias, contados a partir da entrega da referida declaracéo;

¢) O Presidente da ESTGL dara conhecimento da decisdo ao aluno
e a direg@o do departamento responsavel pela unidade curricular em
causa, a fim de relevar eventuais faltas, adiar apresentagao de trabalhos
ou realizar testes escritos em data a combinar com o docente.

4.7.7 — O exercicio do direito a que se refere a alinea ) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 241/2007 de 21 de junho obedece as
regras seguintes:

a) O aluno na qualidade de bombeiro, pode requerer, para além das
épocas ja consagradas neste regulamento, em cada ano letivo, até ao
maximo de cinco provas de exame final, com o limite de dois exames
por cada unidade curricular, na observancia do preceituado em 2.1.5 e
as unidades curriculares em que tenha verificado sobreposigao, total ou
parcial, da titularidade da condigdo de bombeiro, com o respetivo periodo
letivo nos termos em que € definido no calendario escolar;

b) O exame ao abrigo do estatuto de bombeiro é requerido, por es-
crito, nos Servigos Académicos da ESTGL, até ao dia 5 do més em que
o aluno pretende realiza-lo, salvo o disposto na alinea g) deste nimero,
havendo lugar ao pagamento de emolumentos;

¢) Os Servigos Académicos, nos 3 dias tteis imediatos ao final do
periodo de requerimentos, referido na alinea anterior, averiguardo se o
aluno preenche os requisitos necessarios e informardo, no caso de esse
preenchimento se verificar, o Diretor do Curso a que a unidade curricular
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em causa respeita e o docente responsavel da unidade curricular, em
ambos os casos através de copia do requerimento referido em a);

d) Até ao dia 18 do més em causa, o departamento, ouvido o docente da
unidade curricular, fixara a data para a realizagdo do exame e comunicara
essa informagao aos Servigos Académicos da ESTGL, que a publicitardo
no prazo maximo de dois dias uteis apos a respetiva rece¢io;

e) O exame devera realizar-se no periodo correspondente aos cinco
ultimos dias uteis do més em causa. No entanto, quando tal ndo for
possivel, por razdes entendidas como validas pelo departamento, este
fixara a realizag@o do exame em questdo para uma data o mais proxima
possivel do periodo referido;

/) Os exames ao abrigo do estatuto do bombeiro podem ser requeridos
para qualquer més, com excegdo do més de agosto e dos meses em que
estejam previstas provas de avaliagdo para as unidades curriculares em
causa, ao abrigo de outras épocas de avaliagdo, a que o aluno requerente
tenha acesso. Sempre que possivel, a marcacdo das datas para a realizagdo
de exames ao abrigo do estatuto do bombeiro devera ser feita de forma a
aproveitar os exames calendarizados ao abrigo de outros regimes;

g) Para os meses abrangidos pelas épocas de recurso, época especial,
0 exame ao abrigo do estatuto de bombeiro € requerido, por escrito, nos
Servigos Académicos da ESTGL, no mesmo periodo em que decorre a
inscri¢do para as provas para os alunos abrangidos por esses regimes;

h) Se, porventura, algum dos periodos de avaliagdo referidos na
alinea anterior (épocas de recurso, época especial) ocupar espagos de
meses diferentes, considera-se que o exame ao abrigo do estatuto do
bombeiro é requerido para o més em que se inicia o referido periodo de
avaliagdo, independentemente do dia em que a prova em causa venha,
efetivamente, a ser calendarizada.

CAPITULO 5

Classificacao final do curso

5.1 — A classificagdo final do curso corresponde a média ponderada
das classificagdes obtidas pelo aluno em todas as unidades curriculares
que integram o respetivo plano de estudos ponderadas pelos respetivos
ECTS, arredondada as unidades (considerando como unidade a fracao
ndo inferior a cinco décimas), ou seja:

% (Cix Pi)

CF=

X Pi

Ci = classifica¢@o na unidade curricular i
Pi=ECTS da unidade curricular i

CF = classificagdo final

5.2 — A classificagdo final de licenciatura do aluno ¢é apresentada
num valor da escala de zero a vinte.

CAPITULO 6

Normas a observar em provas de avaliacio
6.1 — Provas escritas
Conceito de prova escrita

6.1.1 — Entende-se por prova escrita toda a prova individual de ava-
liagdo de conhecimentos de uma unidade curricular em que ¢ solicitado
aos alunos a resposta escrita (resolugdo) a um enunciado.

6.1.2 — As condigdes de acesso a prova escrita sdo as previstas no
regime de avaliagao definido pelo responsavel da unidade curricular, a
que se refere o n.° 2.1.2 do Capitulo 2 deste regulamento.

6.1.3 — As provas escritas realizam-se nas instalagoes do ESTGL, nas
salas e no horario constantes dos respetivos mapas de avaliagdo.

6.1.4 — Apos a sua afixagdo devera evitar-se qualquer alteracdo nos
mapas de avaliagao. No entanto, ha situagdes em que se torna inevitavel
proceder a alguns ajustamentos. Dai que se recomende, vivamente, aos
docentes e discentes que confirmem a data e o local da realizagdo das
provas escritas com antecedéncia ndo superior a dois dias uteis.

Inscriciio prévia

6.1.5 — Considerando que em determinadas situagdes se torna indis-
pensavel programar quer o numero de salas a ocupar nas provas, quer
o nimero de docentes para apoio a vigilancia quer ainda o nimero de
enunciados a copiar, o docente responsavel pela unidade curricular
podera exigir aos alunos a inscri¢@o prévia para a prova.

6.1.6 — Nos casos em que se verifique esse requisito, essa inscri¢do
far-se-a junto da equipa docente da unidade curricular, em impresso
proprio, no prazo definido por aquela para esse efeito.

6.1.7 — A inscri¢do a que se referem os nimeros anteriores ndo se
aplica nos casos em que seja exigida a inscri¢do dos alunos junto dos
Servigos Académicos da ESTGL.
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Identificacao dos alunos

6.1.8 — S0 poderao submeter-se a avaliagio os alunos devidamente
identificados. Essa identificag@o pode ser feita por uma das duas formas
seguintes:

a) Por conhecimento pessoal do docente, sendo este responsavel
pelo facto;

b) Através de documento de identificagdo, servindo para o efeito o
cartdo de aluno da ESTGL (valido), o cartdo de cidaddo, o bilhete de
identidade ou qualquer outro documento de identificacao, idoneo, com
fotografia.

6.1.9 — Aidentificaco a que se refere a alinea a) do nimero anterior
tem que ser feita por um elemento da equipa de docéncia da unidade
curricular. A identificagdo a que se refere a alinea ») do niimero anterior
pode ser feita por um docente da equipa de docéncia da unidade curricular
ou por um docente vigilante.

6.1.10 — As situagdes de falta de identificacdo devem ser imediata-
mente comunicadas ao docente responsavel pela avaliagdo.

6.1.11 — Em caso de falta de identificac@o, o aluno dispde dos 2 dias
uteis imediatos a prova para se identificar perante o docente responsavel
pela avaliagdo, através da apresentacdo de um dos documentos referidos
na alinea b) do n.° 6.1.8.

6.1.12 — No caso de incumprimento do preceituado nos niimeros
anteriores, a prova considera-se sem efeito, equivalendo a falta a cha-
mada.

Comparéncia as provas

6.1.13 — Os alunos deverdo concentrar-se a entrada da sala, onde se
realiza a prova, com uma antecedéncia minima de 15 minutos relativa-
mente a respetiva hora de inicio.

6.1.14 — Os docentes responsaveis pela vigilancia das provas pro-
cederdo a chamada dos alunos, assegurando a distribuigdo destes pela
sala da maneira que considerem mais adequada.

6.1.15 — Em principio, ndo sera permitido aos alunos entrar na sala
depois de iniciado a contagem do tempo de prova. Eventuais exce¢des
poderao ser autorizadas pelo docente responsavel pela avaliagdo, desde
que ndo tenham decorrido mais de 30 minutos apds o seu inicio.

Folhas de prova e enunciados

6.1.16 — So poderao ser utilizadas folhas de prova do modelo ado-
tado pela ESTGL, as quais serfo fornecidas aos alunos pelos docentes
responsaveis pela vigilancia da prova. Excetuam-se, no entanto, as
seguintes situagdes:

a) Nos casos em que as resolugdes sejam apresentadas nas folhas do
enunciado, estas funcionardo como folhas de prova, providenciando o
docente que na folha de rosto constem os mesmos elementos identifi-
cativos da folha de prova do modelo da ESTGL, bem como a existéncia
de um comprovativo de entrega de resolugao (para o aluno);

b) Sempre que se torne necessaria a utilizagdo de outros elementos
especificos de resolugio (papel milimétrico, quadros especificos, etc.),
estes serdo considerados folhas de resolugao, devendo, no entanto, ser
capeados por uma folha de prova do modelo adotado pela ESTGL.

6.1.17 — No inicio da prova, o docente responsavel pela vigilancia
rubricara a folha de prova (fazendo-o de forma a abranger a parte da
folha que incluiré a resolugéio e o respetivo comprovativo de entrega).
Essa rubrica repetir-se-a sempre que haja lugar a utilizagdo de nova folha.

6.1.18 — Apos a entrega da folha de prova pelo aluno (por conclu-
sdo de resolugdo ou por desisténcia), o docente vigilante verificara
e completard o preenchimento do cabecalho e entregara ao aluno o
comprovativo referido no nimero anterior, que funcionara como prova
da respetiva entrega.

6.1.19 — Em caso de necessidade de utiliza¢ao de folhas de rascunho,
estas serdo fornecidas aos alunos pelo docente vigilante. No final, podera
ser solicitada a entrega daquelas conjuntamente com a folha de prova.

6.1.20 — No cabegalho do enunciado da prova escrita deverdo constar,
no minimo, os seguintes elementos: identificagdo da unidade curri-
cular; frequéncia/exame, época; data; duragdo e tolerancia; com/sem
consulta.

6.1.21 — O enunciado devera conter a cotagdo de cada questdo,
recomendando-se a ado¢do de uma das seguintes escalas: 0 a 20, 0 a
200 ou 0 % a 100 %.

Auséncia temporaria da sala

6.1.22 — Por principio, ndo é permitido ao aluno ausentar-se da sala
durante a realizagdo da prova. No entanto, em casos de for¢a maior, a
avaliar pelo docente responsavel pela avaliagdo, poderao ser permitidas
excecoes a esta regra.

6.1.23 — Nos casos em que seja permitida a auséncia temporaria
da sala, esta ndo deve ser autorizada simultaneamente a dois ou mais
alunos.
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Desisténcia

6.1.24 — O aluno que pretenda desistir de um momento de avaliagdo,
durante o decurso do mesmo, deve declarar a sua desisténcia.

6.1.25 — O aluno que pretenda desistir de um momento de avaliagao,
deve proceder da seguinte forma:

No caso de prova escrita, o aluno s6 podera abandonar a sala apds
autorizacdo do docente responsavel pela avaliagdo e nunca antes de
decorridos 30 minutos ap6s o inicio da mesma,;

No caso de prova de natureza oral ou pratica, o aluno, apds informar
da sua intengdo o docente responsavel, deve colocar essa informacao
na folha de registo de presengas e assinar;

No caso da existéncia de juri, essa situagdo deve ser registada em ata,
conforme procedimento previsto no ponto 2.1.11.

Material de apoio

6.1.26 — Nao ¢é permitida a utilizagdo de quaisquer elementos (livros,
apontamentos, equipamento eletronico, etc.) para além dos indicados
pelo docente responsavel pela avaliagdo.

6.1.27 — Sempre que haja lugar a utilizagdo de material de apoio,
os docentes vigilantes observa-lo-do de forma a averiguar se 0 mesmo
se encontra em condi¢des de utilizagao.

Fraudes

6.1.28 — Entende-se por fraude todo o comportamento do aluno
durante a prestagao de provas de avaliagdo suscetivel de desvirtuar o
resultado da prova e adotado com a intenc¢ao de alcancar este objetivo
em favor do proprio ou de terceiros.

6.1.29 — Qualquer situagdo de fraude sera punida com a anulagéo
da prova, sem prejuizo da instauragdo de processo disciplinar nos casos
em que a falta for considerada mais grave.

6.1.30 — Qualquer situagdo de fraude sera comunicada pelo docente
vigilante ao docente responsavel pela avaliagdo. Este, por sua vez,
comunicara o facto aos 6rgdos competentes da ESTGL, entregando,
quando existam, as provas da fraude.

6.1.31 — A regulamentagdo dos processos de fraude ¢ parte integrante
do presente regulamento pedagdgico, no Capitulo 7 Fraude — Codigo
de Conduta.

Servico de vigilincia as provas

6.1.32 — Compete ao Diretor de Departamento definir atempada-
mente a distribuigdo dos servigos de vigilancia as provas de avaliagao
das épocas final, recurso/melhoria e especial, das unidades curriculares
a funcionar no ambito do departamento, pelos respetivos docentes,
sempre que a mesma seja solicitada com uma antecedéncia minima
de 72 horas.

6.1.33 — Em cada sala existira pelo menos um docente responsavel
pela vigilancia das provas escritas. Nos casos em que a vigilancia recorra
a docentes que ndo pertengam a equipa de docéncia da unidade curricular
em causa, devera o responsavel pela avaliagdo providenciar processos
para a resolucdo de quaisquer imprevistos surgidos durante a prova.

6.1.34 — Os docentes indicados para a vigilancia das provas escritas
deverdo comparecer na sala que lhes foi destinada com uma antecedéncia
de pelo menos 15 minutos em relacdo a respetiva hora de inicio.

6.1.35 — Durante a prova, os docentes vigilantes deverdo abster-se
de comentar com qualquer aluno o enunciado ou a sua resolugao.

6.1.36 — A prestagdo de eventuais esclarecimentos durante a prova so
pode ser feita pelo docente responsavel pela avaliagdo ou, se este assim o
entender, por outro elemento da equipa de docéncia da unidade curricular.
A prestagao destes esclarecimentos deve ser feita, nos casos em que tal
se justifique, de uma forma equitativa para todos os alunos.

Duracéio da prova

6.1.37 — A prova escrita terd uma duragdo previamente estabelecida,
que serd recordada no seu inicio. A contagem do tempo da prova iniciar-
-se-a depois dos alunos terem tomado os seus lugares, terem sido distri-
buidos os enunciados e sido prestados eventuais esclarecimentos.

6.1.38 — Cerca de 15 minutos antes de terminar o tempo atribuido
para a realizacdo da prova devera o docente vigilante anunciar este facto.
Ao terminar o tempo solicitara, aos alunos que ainda néo o tenham feito,
a entrega imediata das resolugdes.

6.2 — Provas orais

6.2.1 — Entende-se por prova oral toda a prova individual de ava-
liagdo de conhecimentos de uma unidade curricular em que o aluno
responde oralmente ou usando o quadro, a questdes colocadas por um
juri de pelo menos dois docentes.

6.2.2 — As condicdes de acesso a prova oral sdo as previstas no
regime de avaliagdo definido pelo responsavel da unidade curricular,
a que se refere o n.° 2.1.2 do Capitulo 2 (Avaliacdo da Aprendizagem)
deste documento.

6.2.3 — As provas orais sdo publicas, sendo marcadas pelo docente
responsavel da unidade curricular, afixando as salas e as datas nos locais
habituais, com uma antecedéncia minima de 72 horas.
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6.3 — Outras provas

6.3.1 — Na realizac@o de provas de natureza diferente das referidas
em 6.1 (Provas escritas) e 6.2 (Provas orais), nomeadamente as previs-
tas no n.° 2.1.9 deste regulamento, compete ao docente a definicao dos
meios de suporte da resoluc@o. O docente devera, contudo, observar as
preocupagoes relativas a identificagdo do aluno e da unidade curricular
e a eventual existéncia de um comprovativo de entrega de resolucdo
por parte do aluno.

6.3.2 — Os trabalhos praticos e/ou projetos constituem provas que
podem ser considerados para avaliagdo em época de recurso/melhoria
ou época especial, pelo que deverdo ser acompanhados e avaliados na
época normal.

6.3.3 — As provas de avaliag@o consideradas no ponto anterior, po-
dem ser reavaliadas apenas na época de recurso, quando a nota obtida
na época normal for inferior a 10 valores.

CAPITULO 7

Fraude — Coédigo de conduta

7.1 — Copia ou Plagio

7.1.1 — Entende-se por fraude — todo o comportamento do aluno
durante a prestacdo de provas de avaliagdo suscetivel de desvirtuar o
resultado da prova e adotado com a intengdo de alcangar este objetivo
em favor do proprio ou de terceiros.

7.1.2 — A fraude cometida em qualquer prova de avaliagdo impede
o estudante de concluir com aproveitamento nessa época, a unidade
curricular em causa.

7.1.3 — A fraude, descrita no ponto anterior, refere-se a situagdes de
copia ou de plagio em provas de avaliagdo, independentemente da sua
natureza (teste ou exame escrito, trabalho, projeto, etc.).

7.1.4 — Considera-se que ocorre copia em teste ou exame quando
o aluno:

a) Recorre a materiais nio autorizados pelo docente, incluindo quais-
quer meios eletronicos tais como telemével, BIP, MP3/MP4, auricula-
res, calculadora, computador entre outros, sem prejuizo do exposto no
ponto 6.1.26 do presente regulamento;

b) Recorre a informagao, ndo autorizada, disponibilizada por terceiros;

¢) Disponibiliza informagao ndo autorizada a colegas;

d) Copia informag@o dos outros colegas.

7.1.5 — O plagio consiste na utilizagdo de trabalho produzido por
outros, com omissdo da fonte de informacao. Existe plagio quando:

a) Uma parte ou a totalidade de um trabalho contém materiais de
terceiros ndo referenciados e apresentados como sendo da autoria do(s)
discente(s);

b) Existe uma transcrigdo integral de texto elaborado por alguém sem
identificagdo explicita do seu autor, bem como o parafraseamento das
suas ideias sem o indicar.

7.2 — Incompatibilidades

7.2.1 — A avaliagdo do estudante ndo pode, em caso algum, ser
efetuada por conjuge, unido de facto, parente ou afim, na linha reta
ou até ao 4.° grau da linha colateral do estudante, sendo a sua omissao
considerada uma forma de fraude.

7.2.2 — O docente que se encontre em qualquer das situagdes referidas
no nimero anterior deve, logo que dela tomar conhecimento, declarar, por
escrito, a existéncia de incompatibilidade, ao Presidente da ESTGL.

7.2.3 — O Presidente da ESTGL deve tomar as medidas adequadas para
assegurar o direito a avaliagdo do discente que venha a ser atingido por
situagdes em que se haja verificado impedimento ou incompatibilidade.

7.3 — Procedimentos

7.3.1 — Sempre que o docente detetar uma situagdo de copia ou de
plagio em flagrante, devera anular a prova do(s) estudante(s) em causa
e de imediato comunicar o facto ao(s) discente(s) envolvido(s).

7.3.2 — Face a uma situagdo de suspeita de copia ou plagio, devera
o docente adotar uma ou ambas as solugdes:

a) Solicitar um esclarecimento ao(s) discente(s) e suspender a divulga-
¢do da avaliag@o em causa até ao total esclarecimento (quando possivel);

b) Realizar uma prova oral ao(s) estudante(s) em causa, se essa cons-
tituir forma indicada para o esclarecimento da situagéo, de acordo com
o preceituado ponto 6.2.

7.3.3 — Verificada a fraude, o docente deve comunicar o facto ao Pre-
sidente da ESTGL, o qual, dependendo da gravidade do facto ocorrido,
o remetera ao Presidente do IPV para efeitos disciplinares.

7.3.4 — O estudante tem direito ao exercicio do contraditorio.

7.3.5 — Comprovada a fraude, o estudante ficara sujeito as sangdes
disciplinares em vigor.
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CAPITULO 8

Consulta e revisiao de provas e trabalhos

As provas de avaliagdo constituem elementos importantes nos pro-
cessos de aprendizagem, ja que da sua realizagdo depende a atribuicdo
de uma classificago aos estudantes. Estes processos devem revestir-se
de um carater de transparéncia, devendo-se salvaguardar o direito dos
discentes ao contraditério, traduzindo na possibilidade de, fundamenta-
damente, requererem a revisdo de qualquer prova escrita realizada no seu
percurso escolar, nomeadamente testes, exames e trabalhos. Atendendo
a este principio, definem-se de seguida os procedimentos de consulta e
revisdo de provas da ESTGL.

8.1 — Consulta de provas e esclarecimentos

8.1.1 — Apos a afixacdo das classificagdes dos trabalhos, testes e
exames escritos de avaliagao, devera ser facultado aos estudantes o
direito de acesso a prova realizada.

8.1.2 — Para o efeito no disposto no ponto anterior, deverdo ser anun-
ciados conjuntamente com a afixacao das classificagdes de tais provas
de avaliacdo, os locais e horarios de consulta as provas, que deverdo
obrigatoriamente ocorrer dentro de um prazo maximo de 5 dias uteis.

8.1.3 — Quando da consulta as provas, os docentes deverdo prestar
aos estudantes que o solicitem os esclarecimentos necessarios sobre a
corregdo da prova e, no caso de testes e exames escritos:

a) A cotagdo de cada questdo constante da prova;

b) A pontuagdo atribuida em cada uma das questdes constantes da
prova;

¢) Os critérios de corregao e de ponderagao utilizados para atribuig@o
da pontuac@o de cada uma das questdes constantes da prova;

8.1.4 — Quando da consulta as provas e depois de prestados os es-
clarecimentos eventualmente solicitados pelos discentes, os docentes
poderao retificar as classificagdes atribuidas, podendo resultar na ma-
nuteng¢ao, subida ou descida da classificacao.

8.2 — Pedido de revisdo de provas

8.2.1 — Com excegao das provas de carater publico — orais, provas
avaliadas por jari, unidades curriculares Projeto e/ou Estagio — os
estudantes poderdo solicitar a revisdo das provas de avaliagdo, havendo
lugar ao pagamento de uma taxa de revisdo.

8.2.2 — Tais pedidos sdo dirigidos ao Presidente da ESTGL, ela-
borados em impresso proprio, mediante o pagamento da taxa devida e
entregues nos Servigos Académicos até 2 dias teis apds o ultimo dia
do prazo de consulta as provas realizadas referido em 2.

8.2.3 — Apos o pagamento da taxa, o estudante podera solicitar
copia da prova de avaliagdo, exclusivamente para a fundamentagao do
pedido de revisdo da prova, ndo podendo fazer uso dessa copia para
outro fim.

8.2.4 — No caso previsto no ponto anterior, ndo ha lugar a solicitagdo
de copias de projetos ou trabalhos escritos, uma vez que o discente deve
reter em seu poder copia dos documentos entregues.

8.2.5 — Recebido o pedido de copia da prova de avaliagdo, os Servi-
¢os Académicos providenciardo junto do responsavel da disciplina para
a entrega da copia da prova e o enunciado da mesma.

8.3 — Consulta e revisdo de provas

8.3.1 — O responsavel da unidade curricular devera fornecer os ele-
mentos solicitados no prazo de trés dias tuteis apo6s a data em que ¢
notificado para o efeito pelos Servicos Académicos, procedendo estes
servicos a entrega dos elementos ao discente.

8.3.2 — O pedido de revisdo de prova e a respetiva fundamentagio
deverdo ser apresentados pelo discente nos Servigos Académicos até
cinco dias tteis contados a partir da data da rececdo dos elementos
referidos em 9., procedendo estes servigos a sua entrega na Dire¢do
da ESTGL.

8.3.3 — Sdo liminarmente indeferidos os pedidos de revisdo de provas
ndo fundamentados, iniciados ou apresentados fora de prazo, assim como
0s processos que violem o disposto no ponto 8.2.3.

8.4 — Revisao de provas

8.4.1 — O Presidente da ESTGL, apods receber e aceitar o pedido
de revisdo de prova, solicitara ao Diretor do Departamento que asse-
gura o funcionamento da unidade curricular, a designagdo de professor
ou equiparado a professor da area cientifica, podendo ser designado,
quando necessario, um professor externo com idoneidade reconhecida
na area.

8.4.2 — Caso o Diretor do Departamento seja o responsavel da dis-
ciplina, cabera ao Presidente do Conselho Pedagogico a designagao do
professor referido anteriormente.

8.4.3 — O professor designado analisara o pedido de revisdo de prova
e, ouvido obrigatoriamente o docente e o responsavel da disciplina
(caso ndo seja o proprio), nomeadamente sobre os critérios de correcdo
aplicados, fixara a classificagdo a atribuir, elaborando para o efeito um
relatorio fundamentado, até cinco dias uteis apds ser designado.

8.4.4 — Do disposto no numero anterior, podera resultar a subida,
descida ou manutengdo da classificagdo atribuida.
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8.4.5 — O relatorio referido no ponto anterior sera enviado ao Pre-
sidente da ESTGL que providenciara as diligéncias necessarias para
eventual corregdo da classifica¢@o inicialmente atribuida e ao envio de
copia do relatorio ao discente.

8.5 — Repeticdo de provas e/ou anulagdo de questdes

8.5.1 — Caso o professor designado verifique que a prova contém
falhas graves, questdes ambiguas, mal formuladas ou de resolucéo
impossivel, deverd o Presidente da ESTGL solicitar ao Presidente do
Conselho Pedagodgico, no prazo de 3 dias tteis a contar da data de recegao
do relatério indicado no ponto 8.4.5, a constitui¢do de uma comissio
de revisdo da prova.

8.5.2 — A comissdo de revisdo de prova ¢ composta pelo Presidente
do Conselho Pedagogico (desde que ndo seja o proprio, caso em que
sera substituido pelo Vice-presidente) e por mais dois professores ou
equiparados a professor por si designados, sendo um deles necessaria-
mente da area da unidade curricular em causa, podendo ser um professor
externo, com idoneidade reconhecida na area.

8.5.3 — A comissdo de revisdo da prova decidira sobre a repetigdo
da prova ou pela anulag@o de questdoes de forma a minimizar o efeito
das incorrecdes detetadas, podendo resultar a subida ou manutengéo da
classificacdo atribuida.

8.5.4 — No seguimento do ponto anterior, a anulagdo de questdes
afetara todos os discentes, sendo as cotagdes das questdes anuladas,
redistribuidas proporcionalmente por todas as outras questdes validas
da prova.

8.5.5 — No caso de haver lugar a repetigao da prova, esta sera obri-
gatdria para todos os discentes inscritos a unidade curricular e que
estiveram presentes na prova anulada.

8.5.6 — Os discentes ficam com a classificagdo obtida na nova prova,
sendo anulada a classificac¢ao anterior.

8.5.7 — A nova prova, s6 podera ser distribuida aos discentes depois
de aprovada pela comissdo de revisdo da prova, que garantira um grau
de dificuldade legitimo assim como a abrangéncia dos conteudos e o
equilibrio entre as cotagdes.

8.5.8 — De todas as reunides da comissao de revisao de prova, sera
elaborado um relatorio, que sera entregue ao Presidente da ESTGL.

8.6 — Disposicdes finais

8.6.1 — Os documentos relativos ao pedido de revisao de provas
serdo integrados no processo individual do discente.

8.6.2 — A decisdo deve ser comunicada ao estudante, pelo Presidente,
no prazo de 3 dias uteis apos a recegdo do relatorio final.

8.6.3 — A taxa paga sera reembolsada nos seguintes casos:

a) Do pedido de revisdo de provas tenha resultado uma classificagao
superior em, pelo menos, um valor;

b) Do pedido de revisdo de prova tenha resultado a sua repeticao,
independentemente da nota obtida.

CAPITULO 9

Faltas a aulas ou momentos de avalia¢ao
Justificacao de faltas

9.1 — Entende-se por falta a uma aula, a ndo comparéncia efetiva
aquela.

9.2 — Entende-se por falta a um momento de avaliag@o a ndo resposta
a respetiva chamada ou, apesar daquela, a ndo comparéncia efetiva a
esse momento.

9.2.1 — A ndo comparéncia injustificada a um momento de avaliagao
conduz automaticamente o aluno para Epoca de Recurso. O mesmo se
aplica aos alunos que optem pelo regime de avaliagdo regular e que,
injustificadamente, ndo respeitem a percentagem minima de presenga as
horas de contacto lecionadas que estejam definidas em 1.5.5 ¢ 1.5.7.

9.3 — Constituem motivos para a justificagdo de faltas a aulas
e quaisquer momentos de avaliacdo previamente calendarizados
(escritos ou orais), para além das situagdes previstas no Estatuto
do Trabalhador Estudante, no Estatuto do Dirigente Associativo
Estudantil e Juvenil aquelas que estejam devidamente previstas na
legislagdo em vigor para justificagdo de faltas na fungdo publica
ou noutros regimes especiais, os seguintes, desde que devidamente
comprovados.

a) A comunicagdo da justificagao do tipo de faltas previstos na legisla-
¢do e estatutos indicados, quando previsiveis ou previamente agendados,
terdo obrigatoriamente de ser apresentados nos servigos administrativos
competentes da ESTGL até 5 dias uteis antes da realizagdo de qualquer
prova. No caso das mesmas serem imprevisiveis ou ndo previamente
agendadas, a comunicagdo da justificacdo tera de ser apresentada até
aos 3 dias tteis apds a ocorréncia.

b) No caso de falta, devidamente justificada nos termos do presente
artigo, a realizagdo de um qualquer momento de avaliag@o previamente
calendarizado, o aluno devera realizar essa mesma prova até 72 horas
antes do momento de avaliagdo seguinte. Se tal ndo for possivel, o
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aluno transita automaticamente para a modalidade de avaliacdo final
ou, no caso de ja nela se encontrar, para a época de avaliagdo seguinte
(ou seja, se faltar a um momento de avaliagdo da Epoca Normal, passa
para Exame de Epoca Normal; se esse momento for o Exame de Epoca
Normal, passa para a época de Recurso).

9.4 — Além do previsto no niimero anterior do presente artigo,
consideram-se ainda motivos para a justificacdo de faltas, exclusiva-
mente para a presenga em aulas, para além das situagdes previstas no
Estatuto do Trabalhador Estudante, no Estatuto do Dirigente Associativo
Estudantil e Juvenil e noutros regimes especiais, os seguintes, desde que
devidamente comprovados:

a) Representagdo da ESTGL ou IPV em provas desportivas ou mani-
festagdes culturais oficiais, durante o respetivo periodo de realizagéo;

b) Doenga cronica e incapacitante, desde que a mesma seja devi-
damente reconhecida por autoridade publica de saide como doenga
suscetivel de originar perturbagdes e prejuizos sensiveis ao desem-
penho escolar. Se o processo de avaliagdo do aluno for, de algum
modo, comprometido pela aplica¢@o do preceituado, devera o Conselho
Técnico Cientifico analisar a decidir acerca da metodologia a usar no
caso especifico;

¢) Tratamentos ambulatérios, realizagdo de consultas médicas e exa-
mes complementares de diagnostico em servigos publicos de saude,
que comprovadamente ndo possam ser realizados em periodos nao
coincidentes com atividades letivas;

d) Doenga comprovada através de atestado médico passado por ser-
vico publico de saude que constitua impossibilidade de frequéncia as
atividades letivas.

9.5 — O pedido para a justificagdo da falta, pelos motivos referidos
em 9.3 € 9.4, s6 é considerado:

a) Se o aluno o apresentar nos prazos definidos em 9.3 a) e b);
b) Em caso de cumprimento do preceituado pela Portaria n.° 947/87
do Ministério da Educagdo, de 18 de dezembro.

9.6 — A documentagdo comprovativa, a que se refere o n.°9.3 ¢ a
prevista na legislagdo em vigor para justificagdo de faltas na funcéo
publica.

9.7 — A documentagdo comprovativa, a que se refere o n.° 9.4, com-
preende:

a) Declaragdo comprovativa, subscrita pelo presidente da diregdo da
institui¢do em causa, nos casos a que se refere a alinea @) de 9.4;

b) Documento médico comprovativo da doenga, emitido por au-
toridade publica de satide competente, nos casos a que se referem as
alineas b) c) e d) don.° 9.4.

Enquanto documento comprovativo da doenga, o atestado tem vali-
dade pelo prazo de um ano, contado a partir da respetiva data.

9.8 — Apenas se considera como justificada a falta apos despacho
do Presidente da ESTGL nesse sentido.

PARTE F

229

Efeitos da justificacio de faltas

9.9 — Ajustificacdo da falta, nos termos do nimero anterior, confere
ao aluno o direito a:

a) Relevagao das faltas a aulas ou momentos de avaliag@o no periodo
de impedimento;

b) Inscri¢do para realizagao dos momentos de avaliag@o, nas unidades
curriculares a que, justificadamente, faltou no periodo de impedimento,
tendo sempre em consideragdo o referido em 9.3 b).

9.10 — As unidades curriculares referidas na alinea ) do niimero
anterior ndo sdo consideradas no ambito das eventuais regras quanto
ao nimero maximo de inscrigdes permitidas em época especial de
avaliagdo.

9.11 — A participagdo na avaliagdo em época especial obriga a inscri-
¢do prévia nos Servigos Académicos da Escola, nos prazos definidos pelo
orgdo competente, ndo havendo lugar ao pagamento de emolumentos
para as unidades curriculares referidas na alinea b) do n.° 9.9.

9.12 — No caso de faltas justificadas a um, ou mais momentos de
avaliac@o, o aluno podera solicitar a marcag¢ao de novas datas para as
provas em causa, nos termos previstos na Portaria n.® 947/87 do Minis-
tério da Educagdo, de 18 de dezembro, considerando sempre o previsto
em 9.3 b). Compete aos Servigos Administrativos a marcagao das datas
referidas. Essa marcagao devera ser feita de forma a aproveitar as provas
eventualmente calendarizadas, porventura ao abrigo de outros regimes,
para a mesma ocasido.

CAPITULO 10
Disposig¢des finais

10.1 — Qualquer omissdo, duvida ou alteragdo ao presente regula-
mento sera resolvida pelo Conselho Pedagogico e homologada pelo
Presidente da ESTGL.

10.2 — As resolugdes a que se refere o niimero anterior passardo a
fazer parte integrante do presente regulamento.

CAPITULO 11

Entrada em vigor

11.1 — O presente regulamento, na nova redagdo, apds a aprova-
¢do pelo Conselho Pedagbgico e ratificagdo pelo Conselho Técnico-
-Cientifico, entra em vigor no ano letivo de 2018/2019.

11.2 — Da homologacdo serd dado conhecimento ao Presidente
do Instituto Politécnico de Viseu solicitando publicagdo no Didrio da
Repuiblica.
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SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 1/2019/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na drea hospitalar especialidade de
Ginecologia/Obstetricia.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3. série, n.° 4, de 17
de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, conjugado com o
disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, torna-se pua-
blico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Servigo de

Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., de 27 de novembro
de 2018, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagao juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho ¢ demais
legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de Ginecologia/Obstetricia.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* ¢ 19.* do anexo II do supra-
citado Acordo de Empresa, nao havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupagao do posto
de trabalho enunciado, terminando com a ocupagdo deste ou ainda,
quando ndo possa ser ocupado, nos termos estabelecidos na clausula 27.%
do anexo II do supracitado Acordo de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Ginecologia/Obstetricia, do SESARAM, E. P. E.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas



