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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Edital (extrato) n.° 44/2024

Sumaério: Procedimento concursal para um posto de trabalho na categoria de técnico supe-
rior — area de gestao para apoio ao projeto EUNICE4U.

Procedimento concursal para constituigdo de relagao juridica de emprego na modalidade de contrato
de trabalho em fung6es publicas a termo resolutivo incerto — um posto de trabalho na carreira/
categoria de Técnico Superior — Area de Gestdo para apoio ao projeto EUNICE4U — Servigos
Centrais do IPV.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, 33.° e 56.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redacédo atual, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho
do Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 30 de novembro de 2023, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico a termo resolutivo incerto tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho,
previsto no mapa de pessoal para 2023 do Instituto Politécnico de Viseu — area de Gestao para
apoio ao projeto EUNICE4U.

2 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacéao atual.

3 — Declaragao de inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional: Para
efeitos do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a Entidade Gestora
da Valorizagao Profissional (DGAEP), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagao de
requalificacao, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Reserva de recrutamento: Nao se encontrando constituida reserva de recrutamento
nestes servicos, foi consultada a Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC) que declarou a
inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento.

5 — Local de Trabalho: Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu.

6 — Posicao remuneratoria: de acordo com artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remunera-
tério correspondera a 2.2 posigao, nivel 16, da carreira e categoria de técnico superior, da tabela
remuneratdria unica.

7 — Prazo: O contrato sera celebrado a termo resolutivo incerto, pelo periodo de tempo
necessario ao desenvolvimento de projeto n&o inserido na atividade normal do 6rgao, nos termos
da alinea i) do n.® 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, designadamente,
no ambito temporal do financiamento para execugao do projeto EUNICE4U.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho: exercicio de fungdes na carreira e categoria de Téc-
nico Superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, designadamente:

a) Garantir apoio técnico especializado aos 6rgaos de gestdo da Universidade Europeia
EUNICE, em termos de planeamento técnico e operacional;

b) Promover a cooperagéo institucional com os diversos atores da alianga, ao nivel nacional
e internacional;

c¢) Elaborar os planos de atividade anuais e mapas de planeamento, execugao e avaliagao
para o controlo de gestdo do projeto.

d) Colaborar na elaboragao de mapas para demonstragdes e relatos financeiros, bem como
documentos de prestagéo de contas, em conformidade com as exigéncias legais;

e) Preparar e analisar indicadores periodicos da atividade desenvolvida, de forma a acompa-
nhar os planos de atividades da Universidade Europeia EUNICE;
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f) Recolher, tratar, analisar, e reportar informacgao estatistica, nas areas de atuagdo da Uni-
versidade Europeia EUNICE;

g) Coordenar atividades de workpackages do projeto EUNICE4U, e a equipa interna, repre-
sentando o Instituto Politécnico de Viseu em reunides de trabalho e apoiando técnicos e docentes
envolvidos

h) Analisar processos de creditagdo dos ciclos de estudo e das unidades curriculares, inter-
namente (IPV), nacionalmente (DGES e A3ES) e internacionalmente.

i) Apoiar a tramitacédo técnica e administrativa dos procedimentos relacionados com a oferta
formativa partilhada: learning agreements, inscrigdo de estudantes no SIGES, gestéo de inscri¢gdes
de estudantes do IPV em cursos externos e de estudantes externos nos cursos do IPV.

J) Apoiar a formacéo realizada por docentes do IPV: esclarecimento de duvidas sobre formu-
larios, datas e procedimentos, realizagdo e reunides de partilha entre docentes, criar disciplinas e
chaves de inscrigdo, assim como gerir utilizadores no Moodle EUNICE.

k) Fornecer informagéo para o Grant Agreement e para o Consortium Agreement do EUNICE4U,
incluindo gestédo do processo na plataforma SYGMA.

9 — Requisitos de admissao:
9.1 — Requisitos gerais: Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admisséao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencgao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Os candidatos sao dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 9.1 do presente aviso, desde
que declarem sob compromisso de honra, no referido formulario, a situagdo em que se encontram
relativamente aos mesmos.

9.3 — Requisitos especificos: Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ser
detentor de licenciatura em Gestao (CNAEF 345), ndo sendo possivel a substituicao do nivel habi-
litacional por formagao ou experiéncia profissional.

9.4 — Requisitos preferenciais: Ser detentor de Mestrado em Administragao Publica, Eco-
nomia, Gestdo, Marketing ou areas similares; Bons conhecimentos de gestao e desenvolvimento
de projetos de cooperagéao internacional; Experiéncia de mobilidade académica e/ou profissional
internacional; Dominio de ferramentas informaticas: MS Office, Primavera e SAGE, SPSS, NVIVO,
OnlyOffice, SYGMA; Fluéncia falada e escrita em lingua inglesa.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viseu.

11 — Formalizagdo das candidaturas: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, as candidaturas sado formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento do
formulario préprio, disponivel na pagina eletrénica do IPV, em www.ipv.pt nos separadores: Estru-
tura/Servigos Centrais/Recursos Humanos/Formularios/Formulario de Candidatura, devendo ser
enviadas, pelos proprios por via eletronica, para o enderego de e-mail: rh_recrutamento@sc.ipv.pt
até as 23h59 do ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas com identificacdo no
Assunto do cédigo de oferta BEP;

11.1 — Prazo: Dez dias uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico.
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11.2 — Documentos: O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, dos seguintes documentos:

a) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas;

b) Cdpia dos certificados ou comprovativos de agdes de formagéo realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado.

11.3 — Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias/académicas obtidas em pais
estrangeiro devem apresentar, em simultadneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do
reconhecimento dos mesmos, tal como previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel.

11.4 — Nos termos do disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
nao apresentacao dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento,
quando a sua falta impossibilite a sua admissao ou avaliagao.

12 — Métodos de selegao: Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP conjugado com o
artigo 19.° da Portaria, aplica-se como método de selegéo obrigatério a Avaliagao Curricular e como
método complementar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

12.1 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal e
ao abrigo do artigo 19.° da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selegao sera faseada, pelo que
o0 método complementar “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” sera aplicado apenas a parte
dos candidatos aprovados no primeiro método de selegao, a convocar por conjuntos de cinco can-
didatos, por ordem decrescente de classificagéo, até a satisfagdo das necessidades.

12.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selegédo, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serao excluidos os candidatos que néo
comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos.

12.3 — Avaliagao Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica, percurso profissional, formacao realizada e relevancia da experiéncia
profissional adquirida no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as cen-
tésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

Habilitacdes Académicas — HA;
Formacao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP;

de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAXx 40 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %)

12.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagao deste método baseia-
-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, conforme perfil
de competéncias previamente definido e consideradas essenciais para exercicio da fungao, sdo as
seguintes: Conhecimentos e Experiéncia; Planeamento e Organizacdo; Analise da Informagéao e
Sentido Critico; Iniciativa e Autonomia; Relacionamento Interpessoal; Comunicagéo. A classificagao
a atribuir a cada parametro avaliado sera o resultado obtido através da média aritmética simples
das classificagbes dos parametros a avaliar, sendo classificada de zero a vinte.
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13 — A classificagao final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas e resultante da seguinte férmula:

CF =70 % AC + 30 % EAC

Legenda:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliacao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

13.2 — O candidato com deficiéncia, cuja incapacidade seja igual ou superior a 60 % tem
preferéncia, em caso de igualdade de classificagcao, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

14 — De acordo com o preceituado no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos excluidos serao notificados, por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma
Portaria, para a realizagdo da audiéncia de interessados.

15 — Composigao do juri:

Presidente: Jodo Manuel Vinhas Ramos Marques, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Visevu;

1.° vogal efetivo: Carla Resende Coimbra, Administradora do Instituto Politécnico de Viseu;

2.° vogal efetivo: Maria Pacheco Figueiredo, Pré-Presidente para a Universidade Europeia;

1.° vogal suplente: Fatima Susana Mota Roboredo Amante, Pr6-Presidente para as Relagdes
Internacionais;

2.° vogal suplente: Helena Isabel Lourengo Henriques Rodrigues, Técnica Superior, Servigo
de Cooperacao Internacional.

Nas faltas e impedimentos, o Presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo.

16 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, a Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 de dezembro de 2023. — A Administradora do Instituto Politécnico de Viseu, Carla Arminda
Resende Coimbra.
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