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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 296/2024

Sumario: Procedimento concursal de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico para a Escola Superior Agraria de Viseu.

Procedimento concursal comum com vista ao provimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viseu — Escola
Superior Agraria de Viseu, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por
Tempo Indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, con-
jugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que por despacho do Presidente
do Instituto Politécnico de Viseu de 27 de novembro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego publico, na moda-
lidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado (CTFPTI), tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na categora de Assistente Técnico, previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viseu (IPV).

2 — Declaracao de inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizagao profissional:
Apos procedimento prévio foi, pela Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP)
emitida, em 20 de novembro de 2023, declaragao de inexisténcia de trabalhadores em situacao
de valorizagao profissional cujo perfil se adequasse ao posto de trabalho em causa, nos termos
do artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, publicado em Anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

2.1 — AEntidade de Recrutamento Centralizado (ERC), foi consultada e declarou a inexisténcia
de candidatos em reserva de recrutamento.

2.2 — Para o efeito previsto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, refere-se que nao
existe reserva de recrutamento interna.

3 — Legislagéo aplicavel: O presente procedimento concursal regula-se pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e pelo disposto no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacéao atual.

4 — Local de trabalho: Escola Superior Agraria de Viseu

5 — Posicionamento remuneratério: Obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a
posicao de referéncia 869,84€ (oitocentos e sessenta e nove euros e oitenta e quatro céntimos),
correspondente a 1.2 posi¢gao remuneratdria, nivel remuneratério 7 da tabela remuneratéria unica,
para a carreira e categoria de assistente técnico.

6 — Prazo: O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar.

7 — Caraterizagao do posto de trabalho: Fungbes de natureza executiva, de aplicagao de
meétodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade (conteudo funcional da carreira e categoria de Assistente Técnico de acordo com o
descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), com-
preendendo atividades inerentes aos Servicos Académicos de uma instituicdo de ensino superior,
devendo os candidatos demonstrar competéncias a nivel da iniciativa, comunicagéo, trabalho em
equipa e adaptacdo a mudanca.

8 — Ambito de recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e tendo em conta
os principios de celeridade e eficacia, o presente procedimento concursal é aberto a trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico.
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9 — Requisitos de admissao:
9.1 — Ser detentor dos requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 9.1 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no referido formulario, a situagéo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um deles.

9.3 — Ser detentor do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional
por formacao ou experiéncia profissional.

10 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacéo de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPV idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

11 — Formalizac&o das candidaturas:

11.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas
s&o0, obrigatoriamente, formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do IPV, em www.ipv.pt nos separadores: Politécnico/Estrutura/Ser-
vigos Centrais/Departamento de Planeamento e Gestdo Administrativa e Financeira/Documentos
Puablicos/Formularios/Candidatura.

11.2 — As candidaturas devem ser remetidas, diretamente pelos préprios interessados, por
correio eletrénico, para o enderego rh_recrutamento@sc.ipv.pt até as 23h59 horas do ultimo dia
do prazo fixado e com identificagdo no assunto do codigo de oferta BEP.

11.3 — Prazo: Dez dias uteis a contar da data da publicitagao do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico.

11.4 — Documentos: O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas, nao sendo aceite
comprovativos de habilitagdes literarias superiores as exigidas;

b) Copia dos certificados das agdes de formagéo realizadas, relacionadas com o posto de
trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo vitae, atualizado, datado e assinado.

12 — Os candidatos ja detentores de vinculo de emprego publico devem ainda entregar:

a) Declaragao emitida pelo servigo de origem que comprove a natureza do vinculo de emprego
publico de que é titular, a carreira e categoria detida, a posi¢ao remuneratoria, antiguidade e as
mengdes qualitativas e quantitativa obtidas nas avaliagdes de desempenho referentes aos trés
ultimos ciclos;

b) Declaragao emitida pelo servigo de origem relativa a atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadora do conteudo funcional do posto de trabalho que o candidato ocupa.

13 — Nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022
de 9 de setembro, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos e referidos no ponto 11.4 e
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ponto 12 determina a ndo admissao dos candidatos do procedimento, assim como a ndo entrega
ou o preenchimento incorreto e/ou ndo assinatura do formulario obrigatério previsto no ponto 11.1.

14 — Ao abrigo da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, assiste ao juri a faculdade de exi-
gir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

15 — Métodos de selecéo:

15.1 — Nos termos no artigo 36.° da LTFP conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro, seréo aplicados os métodos de selegao:

15.1.1 — Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) aos
candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa;

15.1.2 — Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC) aos restantes candidatos.

15.1.3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos podem optar,
mediante declaragao escrita, pela realizagao da Prova de Conhecimentos em substituicido da Ava-
liagao Curricular.

15.2 — Prova de Conhecimentos (PC): A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os
conhecimentos académicos ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessa-
rias ao exercicio das fungdes descritas no presente aviso, bem como a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das referidas fungdes, incluindo o adequado conhe-
cimento da lingua portuguesa, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
considerada até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos sera de realizagao individual, de natureza tedrica, com possibi-
lidade de consulta de legislacdo ndo anotada, tendo a duragdo maxima de 60 minutos e incidira
sobre conteldos genéricos e especificos, estes ultimos diretamente relacionados com as fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho, de acordo com as seguintes tematicas:

Principios gerais da atividade administrativa e procedimento administrativo — Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacéo;

Direitos, Deveres e Garantias dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Horario de
trabalho, Regime de férias e faltas — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2019, de 12 de
fevereiro, ambos na sua atual redacao;

Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu — Despacho normativo n.° 12-A/2009, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.® 61 /2009, de 27 de margo, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 7/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 52/2019, 14 de margo;

Estatutos da Escola Superior Agraria de Viseu — Despacho n.° 1538/2010, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 14/2010, de 21 de janeiro;

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho — Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro;

Carta Deontolégica do Servigo Publico — Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/93,
publicado no Diario da Republica n.° 64/1993, Série | -B de 17 de margo;

Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD) da Uniao Europeia (UE) — Regula-
mento (EU) n.° 679/2016, de 27 de abril (RGPD);

Conteudo funcional e tarefas inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico — Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacéao versao;

15.2.1 — Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagao/alteragdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicagdo do presente aviso.
15.3 — Avaliagao Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica, a formacao realizada e relevancia da experiéncia profissional adquirida no
exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. Para tal serdao considerados
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e ponderados os elementos de efetiva relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que seréo os
seguintes: Habilitagbes Académicas, Experiéncia Profissional e Formagéao Profissional.

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas através da
seguinte férmula:

AC = (HA*1 + FP*1 + EP*2)/4
em que:

Habilitagcdes Académicas — HA
Formagao Profissional — FP
Experiéncia Profissional — EP

15.4 — Avaliagao Psicologica (AP) — A avaliagao psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias definidas no mapa de pessoal, visando ainda,
avaliar através de técnicas de naturaza psicolégica, aptiddes, caracteristicas comportamentais
dos/as candidatos/as e estabelecer um prognoéstico de adaptagéo as exigencias do posto de tra-
balho a ocupar.

15.4.1 — Sera avaliado através das mengoes classificativas de Apto ou Nao Apto, sem expres-
sao na férmula de classificagao final dos métodos de selegao.

15.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no mapa
de pessoal, associado a uma grelha de avaliagao individual, com a qualidade da evidéncia/demons-
tracdo da competéncia em analise. A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagdo da EAC
sera o resultado da votagao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, segundo os niveis classificativos de
Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente
(4 valores).

16 — A classificagdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas e resultante da seguinte féormula:

CF = (55 %AC + 45 %EAC) /2
ou
CF = (55 %PC + 45 %EAC) /2 e Avaliagcéo Psicoldgica (AP)
em que:

CF — Classificacao Final

AC — Avaliagao Curricular

AP- Avaliacdo Psicolégica

PC — Prova de Conhecimentos

EAC — Entrevista de avaliagao de competéncias

16.1 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que seréo excluidos os candidatos que néo
comparecgam a qualquer um dos métodos de sele¢cdo, bem como, os que obtenham uma valoracéo
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos ou fases, ou ainda os que tenham obtido um
juizo de Apto/Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

16.2 — De acordo com o disposto no artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do 2.° método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos/as candidatos/as aprovados no 1.° método de selegéo,
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a convocar por conjuntos sucessivos de 8 candidatos/as, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico funcional, até a satisfagdo das necessidades.

16.2.1 — ApOs a aplicagao dos métodos de selegao a cada conjuto de candidatos, € elaborada
lista de ordenagéo final dos candidatos, sujeita a homologagéo.

16.3 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
sdo os constantes do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16.4 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 24.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

17 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
parametros de avaliagao e respetiva ponderagado de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final aprovados pelo juri serédo publicitados na pagina
eletronica do IPV, em www.ipv.pt.

18 — Notificacdo dos candidatos:

18.1 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao dos métodos de selegao
por correio eletrénico, nos termos previstos na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

18.2 — Os candidatos excluidos sao notificados para a realizacdo da audiéncia dos interes-
sados, nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

18.3 — Os candidatos que pretendam pronunciar-se no &mbito do processo de audiéncia prévia,
deverao utilizar o formulario tipo especifico para o efeito, disponivel na pagina eletrénica do IPV.

19 — A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologagao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos Servigcos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu e disponibilizada
na respetiva pagina eletrénica em www.ipv.pt, sendo, ainda, publicado um aviso na segunda série
do Diario da Republica com informacgao sobre a sua publicitagao.

20 — Composigao do juri:

Presidente: Prof. Doutor Anténio Manuel Cardoso Monteiro, Presidente da ESAV.

1.° vogal efetivo: Prof. Doutora Maria Jodo Cunha Silva Reis Lima, Vice-Presidente da ESAV,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Dr. Alberto Miguel Figueiredo Rodrigues, Técnico Superior da ESAV;

1.° vogal suplente: Prof. Doutor Hélder Filipe Santos Viana, Vice-Presidente da ESAV;

2.° vogal suplente: Dr. Jodo Pedro Antunes Marmelo, Técnico Superior da ESAV.

21 — O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungbes proprias do
juri sobre quaisquer outras.

22 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, a Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 de dezembro de 2023. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, José dos Santos Costa.
317145476



