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Procedimento para recrutamento de um Técnico Superior — Departamento Técnico- por

mobilidade na categoria entre 6rgdos e servigos

ATAN.21

Aos vinte e seis dias do més de marg¢o do ano de dois mil e vinte e quatro, o Jari designado para

o procedimento de recrutamento por mobilidade de um Técnico Superior — Departamento
Técnico - e constituido por Carla Arminda Resende Coimbra, Administradora do IPV, na qualidade
de presidente do juri, por José Pedro Soares de Sousa e Ana Raquel Ferreira Romao, na qualidade
de vogais, reuniu nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, para discussdo dos

seguintes pontos:
1. Aprovacdo dos métodos de selegdo

Serd aplicado o método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, tendo por base o

curriculo profissional dos candidatos

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
A entrevista visa obter, de forma objetiva e através da interagdo entre entrevistador e
entrevistado, informacGes sobre aptiddes e comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise
(de acordo com o ANEXO | que faz parte integrante desta ata).
As competéncias avaliadas serdo: Conhecimentos especializados e experiéncia; Iniciativa e
autonomia; Analise da informacdo e sentido critico; Planeamento e Organizagdo; Adaptacdo e
melhoria continua.

3. Sistema de valoragao
A classificacdo dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultante da média aritmética simples da pontuagdo obtida em cada item de
avaliacdo das competéncias apreciadas, de acordo com os seguintes niveis de ponderagao:
Nivel Insuficiente = 4 valores
Nivel Reduzido = 8 valores
Nivel Suficiente = 12 valores
Nivel Bom = 16 valores

Nivel Elevado = 20 valores
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Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente ata

que, apos a respetiva aprovacdo vai ser assinada pelos seus membros.
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