Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202404/0905

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Viseu

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico

Professor coordenador principal

0

a que resulta do disposto no artigo 35.9, n.° 1 do ECPDESP e Decreto-lei n®
408/89

0.00 EUR

5.1 - Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico,
nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que lhes for
distribuido e acompanhar e orientar os estudantes; realizar atividades de
investigacdo, de criagdo cultural ou de desenvolvimento experimental; participar
em tarefas de extensdo, de divulgagdo cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento e participar na gestao das respetivas
instituicOes de ensino superior, bem como em outras tarefas distribuidas pelos
orgdos de gestdo competentes, que se incluam no ambito da atividade de
docente do ensino superior politécnico.

5.2 - Nos termos do n.° 1 do artigo 9.°-A, conjugado com o n.° 5 do artigo 3.2
do ECPDESP, ao Professor Coordenador Principal cabe desenvolver atividades de
coordenacdo intersectorial, bem como de coordenacdo pedagdgica, cientifica e
técnica das atividades docentes e de investigagdo compreendidas no ambito de
uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo;
) Supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos professores
adjuntos da respetiva disciplina ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area cientifica
na coordenagdo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de
investigacdo respeitantes as disciplinas dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagao cientifica e
desenvolvimento experimental no ambito da respetiva disciplina ou area
cientifica.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Doutoramento

Enfermagem ou areas afins de Psicologia, Ciéncias da Saude e Ciéncias da
Educacao



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Saude Enfermagem Enfermagem

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto 1 Avenida José Maria
Politécnico de Vale de Andrade -
Viseu Campus Politécnico

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Viseu 3504510 VISEU Viseu Viseu

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Av. José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu - Portugal
: 232480700
1 2024-04-19
: 2024-06-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Edital n°519/2024 DR 22 série n°78 de 19-04-2024

: O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu (IPV) faz saber que, por seu
despacho de 13 de junho de 2023, se encontra aberto, ao abrigo do disposto no
artigo 15.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da publicagdo do
presente edital em Diario da Republica, concurso documental interno de
promogdo para preenchimento de um lugar vago de professor coordenador
principal, previsto no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viseu, na
modalidade de Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por tempo
indeterminado, para a areas disciplinares de area disciplinar de Enfermagem ou
areas afins de Psicologia, Ciéncias da Saude e Ciéncias da Educacdo da Escola
Superior de Saude de Viseu. O presente edital é, igualmente, publicado na Bolsa
de Emprego Publico, na pagina da internet da Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia, I.P., em lingua portuguesa e inglesa e na pagina da internet do IPV,
em lingua portuguesa e inglesa. 2 - Legislagdo aplicavel: Estatuto da Carreira de
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 185/81 de 1 de julho, alterado pelos Decreto-lei n.°69/88 de 3
de margo, Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto (que o republicou) e pela
Lei n°® 7/2010 de 13 de Maio; Decreto-Lei n.© 112/2021, de 14 de dezembro;
Regulamento de Recrutamento e Contratacdo por Tempo Indeterminado de
Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Viseu publicado em D. R., 2.2 Série
de 28 de Setembro de 2010, adiante designado por Regulamento; demais
legislagdo complementar aplicavel ao pessoal docente do ensino superior
politécnico e aos trabalhadores que exercem fungdes publicas. 3 - Prazo de
validade. 3.1 - O procedimento concursal cessa com a ocupagao do posto de
trabalho constante no ponto 1 deste edital ou quando o posto ndo possa ser
totalmente ocupado por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos. 3.2 -



Excecionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar por ato
devidamente fundamentado da entidade responsavel pela sua realizagdo, desde
que ndo se tenha ainda procedido a notificacdo do projeto de lista de ordenacdo
final aos candidatos, no &mbito da audiéncia dos interessados. 4 - Local de
Trabalho: Escola Superior de Escola Superior de Saude de Viseu (ESSV) do
Instituto Politécnico de Viseu (IPV). 5 - Contetdo funcional. 5.1 - Compete,
designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos do
artigo 2.9-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e
acompanhar e orientar os estudantes; realizar atividades de investigacdo, de
criagdo cultural ou de desenvolvimento experimental; participar em tarefas de
extensdo, de divulgagdo cientifica e tecnoldgica e de valorizacdo econdémica e
social do conhecimento e participar na gestao das respetivas instituigdes de
ensino superior, bem como em outras tarefas distribuidas pelos érgdos de
gestdo competentes, que se incluam no ambito da atividade de docente do
ensino superior politécnico. 5.2 - Nos termos do n.° 1 do artigo 9.°-A, conjugado
com o n.% 5 do artigo 3.2 do ECPDESP, ao Professor Coordenador Principal cabe
desenvolver atividades de coordenagdo intersectorial, bem como de coordenagdo
pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigacao
compreendidas no ambito de uma disciplina ou area cientifica e,
designadamente: a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;
b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratdrio ou de campo;
c) Supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos professores
adjuntos da respetiva disciplina ou area cientifica; d) Participar com os restantes
professores coordenadores da sua area cientifica na coordenagdo dos
programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigacao respeitantes
as disciplinas dessa area; e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigagdo cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva
disciplina ou area cientifica. 6 - Posicdo remuneratdria: a remuneracdo é a que
resulta do estatuto remuneratdrio aplicavel ao pessoal docente do ensino
superior politécnico, de acordo com o disposto no artigo 35.°, n.° 1 do ECPDESP
e Decreto-lei n° 408/89, de 18 de novembro, na sua redacdo atual redacao. 7 -
Requisitos de Admissao: 7.1 - Requisitos gerais: sdo requisitos gerais de
admissdo ao concurso, os previstos no artigo 17° da Lei Geral de Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, sem prejuizo do disposto no artigo 12.°-E do ECPDESP, a saber:
a) Ter 18 anos de idade completos; b) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou ndo estar interdito para o exercicio de fungGes a que se candidata;
c) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes
a que se candidata; d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatéria. 7.2 -
Requisitos Especiais: Nos termos do n.° 2 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.°
112/2021, de 14 de dezembro e do n°3 do artigo 9.°-A do ECDESP, s6 podem
ser opositores ao presente concurso: a) Os professores com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de
Viseu, ainda que ndo esteja concluido o respetivo periodo experimental e, b)
Sejam titulares do grau de doutor, obtido ha mais de cinco anos, na area
disciplinar ou area afim daquela para é aberto o concurso e detentores do titulo
de agregado ou de titulo legalmente equivalente; 7.3 - Os candidatos de
nacionalidade estrangeira devem possuir dominio da lingua portuguesa falada e
escrita, podendo o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de
ndo ser oriundo de paises de lingua oficial portuguesa. 8 - Formalizacdo da
candidatura: 8.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no sitio da internet do IPV, sendo
enviadas por correio, sob registo e com aviso de rececdo até ao ultimo dia do
prazo, comprovado pela data de registo do correio, para a morada Av. José
Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu - Portugal, ou
entregue pessoalmente nesta morada - das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as
17h00 - até ao termo do prazo fixado, e devera conter os seguintes elementos:
a) Identificacdao do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacdo civil e fiscal, endereco postal e eletrénico
e numeros de telefone; b) Identificagdo do concurso a que se candidata, nUmero
do edital com mengdo ao Diario da Republica em que foi publicado; ¢) Indicagao
da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente, quando aplicavel e
cargo que ocupa atualmente, se for o caso; d) Indicacdao dos graus e titulos
académicos que detém; e) Declaracdo assinada pelo candidato, pela qual declara
serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura; f) Lista
dos documentos que acompanham o requerimento. 8.2 - O requerimento de
candidatura, deve ser acompanhado dos seguintes documentos, apresentados
em lingua portuguesa, inglesa, francés ou espanhol: a) Habilitagdes académicas
e/ou titulos profissionais/académicos; b) Documentos comprovativos dos
requisitos especiais exigidos para admissao a concurso; c) Os opositores ao
concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro, devem comprovar o
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reconhecimento ou registo do grau de doutor, nos termos da legislacao
aplicavel; d) Documentos comprovativos de que se encontra nas condicoes
previstas no artigo 17° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, salvo se declarar, no respetivo
requerimento, em alineas separadas, e sob compromisso de honra, a situacdo
em que se encontra relativamente a cada uma delas; €) Um exemplar do
Curriculum vitae em suporte de papel e um em suporte digital em PDF ndo
editavel (PEN DRIVE, CD ou DVD), contendo todas as informagdes pertinentes
para a avaliacdo da candidatura, e organizado obrigatoriamente de acordo com
os critérios e subcritérios de selecdo e seriagdo constantes do edital, com os
respetivos documentos comprovativos; f) Categoria, grupo ou area disciplinar a
que pertence, tempo de servigo como Docente do Ensino Superior; g) Quaisquer
outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem na apreciacdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal; h) Listagem em
formato PDF ndo editavel (PEN DRIVE, CD ou DVD) que contenha a identificagdo
exata de todos os documentos submetidos em anexo ao curriculo (nome de cada
ficheiro); i) O Curriculum vitae deve ser redigido em lingua portuguesa e a
estrutura deve seguir integralmente os critérios e subcritérios de selecao e
seriagdo a avaliar e anexando os respetivos documentos comprovativos; j) Os
comprovativos anexos ao Curriculum vitae devem ser apresentados na lingua
original em que foram emitidos sendo obrigatdria a sua tradugdo para
portugués, inglés, francés ou espanhol quando estas ndo sejam as linguas de
origem. 8.3 - Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP, o jUri
pode, sempre que entenda necessario, solicitar aos candidatos a entrega dos
originais dos comprovativos anexos ao curriculo, bem como a entrega de
documentagao complementar relacionada com o mesmo, determinando o prazo
para o efeito. 9 - Decisdo sobre admissdo de candidaturas. 9.1 - O Juri procede
a andlise das candidaturas para efeitos de admissdo e exclusdo ao concurso. 9.2
- As candidaturas que ndo cumpram com o disposto no ponto 8.1 e com as
alineas a) a d) do ponto 8.2 ou que sejam entregues fora de prazo ndo sdo
admitidas, devendo o Juri notificar os candidatos da intencdo de exclusdo, para
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos temos do artigo 22.° do
Regulamento e do artigo 121.9 e seguintes. do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 9.3 - Efetuada a audiéncia dos interessados, o juri, em reunido,
aprecia, fundamentadamente, as alegagdes oferecidas e aprova a lista final dos
candidatos admitidos excluidos. 10 - Apreciacdo do mérito absoluto. 10.1 - As
candidaturas admitidas sdo objeto de apreciacdo em mérito absoluto, nos termos
do n.° 7 do artigo 23.° do ECPDESP, e n.° 4 do Decreto-Lei n.© 112/2021 de 14
de dezembro de acordo com os critérios de mérito constantes do presente edital,
sendo que o mérito absoluto deve ser avaliado, nos termos do n.° 7 do artigo 23
do ECPDESP, e de acordo com o disposto no n® 4 e 5 do Decreto-lei n.°
112/2021 de 14 de dezembro (Requisitos de natureza quantitativa e qualitativa):
1 - Componente Desempenho Técnico-Cientifico - demonstrar originalidade
intelectual, autonomia cientifica, ter um perfil de investigacao claro e fornecer
contribuigdes valiosas para a ciéncia dentro de uma determinada disciplina ou
campo interdisciplinar: 1.1 - Demonstrar uma capacidade, autonomia e
contributo cientifico relevante: 1.1.1 - Publicagdes indexadas em base de dados
cientificas (= 10 artigos); 1.2 - Ter contribuido para a ciéncia nas varias etapas
desde da concecgdo a concretizacdo de projetos de investigagdo: 1.2.1 -
Participacdo em projetos de investigacdo com financiamento externo, concluido;
1.2.2 - Coordenacdo de projetos de investigacdo com financiamento externo,
concluido (= 1 projeto); 1.3.1 - Contribuir para a orientagdo de atividades de
investigacdo no ambito de cursos superiores conferentes de grau: 1.3.1.1 -
Orientagdo e/ou co-orientacdo de trabalhos conducentes a obtengdo de graus
académicos concluidos (= 10 orientagdes); 1.3.1.2 - Orientagdo e/ou co-
orientacdo de trabalhos conducentes a obtencdo de grau de doutor concluido (=
2 orientagGes); 1.3.1.3 - Participagdo em juris de provas conducentes a obtencdo
de grau académicos (= 10 participagdes); 1.3.1.4 - Participacdo em juris de
provas conducentes a obtengdo de grau de doutor (= 2 participagdes). 1.4 -
Divulgar e comunicar ciéncia em contextos nacionais e internacionais,
principalmente com contribuicdes proprias: 1.4.1 - Apresentacdes orais em
eventos com reconhecida relevancia técnica ou cientifica, em nimero
consideravel (= 10 apresentagdes). 2 - Componente Capacidade Pedagdgica -
desenvolver ensino de qualidade, baseado na investigacdo em uma ou mais
disciplinas e contribuir para desenvolver e organizar cursos de ensino superior:
2.1 - Desenvolver ensino de qualidade numa ou mais areas disciplinares: 2.1.1 -
Experiéncia docente relevante; 2.1.2 - Coordenagdo/responsavel/titular de
unidades curriculares (= 2 unidades curriculares); 2.1.3 - Organizacdo de cursos
breves ou de outras formagGes ndo conferentes de grau (= 2 curso); 2.2 -
Demonstrar uma consistente atualizacdo pedagdgica, técnica e cientifica, que
contribua para a atualizacdao dos processos de aprendizagem, numa ou mais



areas disciplinares: 2.2.1 - Cursos/formacGes de valorizagdo da capacidade
pedagdgica, técnica e cientifica (= 5 cursos). 3 - Componente Outras atividades
- ser co-criador de um ambiente académico ativo e participar nos 6rgados formais
da instituicdo, grupos de trabalho e avaliagdo, interagir com parceiros externos,
procurar novas colaboragdes, gerar conhecimento que beneficia a sociedade e
influencia o debate publico no seu campo de investigacdo: 3.1 - Demonstrar
compromisso e envolvimento nos érgdos de gestdo da instituicdo: 3.1.1 -
Membro do Conselho Técnico Cientifico, Conselho Pedagdgico, Assembleia de
Representantes ou outros érgdos da instituicdo, Coordenador de curso de
Licenciatura, Mestrado, Pds-Licenciaturas de Especializagdo e Pos-Graduagdo,
Adjuntos de coordenacdo de curso de Licenciatura, Mestrado, Pds-Licenciaturas
de Especializacdo e Pos-Graduacgdo (= 2 mandatos). 3.2 - Contribuir para a
realizacdo de atividades de divulgacao técnico, cientifica e cultural: 3.2.1 -
Organizacdo de eventos técnico-cientificos (comissdo organizadora e/ou
cientifica) (= 2 evento). 3.3 - Estar envolvido em iniciativas que ampliam a
atividade formativa da entidade: 3.3.1 - Integrar grupos de trabalho de avaliacdo
de cursos (= 2 curso). 3.4 - Interagir com parceiros externos, criar novas
colaboragdes e gerar conhecimento que beneficia a sociedade e influencia o
debate publico: 3.4.1 - Participagdo em redes, associagGes, projetos
comunitarios e regionais e prestacdo de servigos (= 2 rede, associacdo, projeto).
10.2 - O candidato para cumprir os critérios de mérito absoluto tem de cumprir
pelo menos 50% dos indicadores de cada componente. O mérito absoluto é
expresso pelas formulas de “Aprovado” e “Nado aprovado”. 10.3 - Os candidatos
sem mérito absoluto serdo ordenados por ordem alfabética. 10.4 - No caso de
existir intengdo de ndo aprovagao em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 11 - AudicGes publicas 11.1 - Caso entenda
necessario, o juri pode promover a realizacdo de audigOes publicas, para
esclarecimento de elementos da candidatura, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos, nos termos do artigo 27.° do Regulamento. 11.2 - A
decisdo sobre a realizacdo das audigGes publicas deve ser notificada aos
candidatos com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis. 12- Avaliagdo
curricular 12.1 - Critérios de avaliagdo: 12.2 - O método adotado consiste na
avaliagdo curricular e destina-se a averiguar o mérito dos candidatos, da sua
capacidade profissional, da sua atividade cientifica, técnica e de investigacdo e o
valor das suas capacidades pedagdgicas, tendo em vista as fungdes a
desempenhar, de acordo com o disposto no artigo 15-A do ECPDESP. 12.3 - Na
avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes critérios aprovados pelo
Conselho Técnico Cientifico da ESSV: 1 - Desempenho técnico-cientifico e
profissional do candidato (DTCP), avaliado com base na apreciacao dos trabalhos
e atividades desenvolvidas, designadamente: 1.1 - Experiéncia profissional na
area para que € aberto o concurso; 1.2 - Producdo e disseminagdo cientifica; 1.3
- Participacdo em unidades e projetos de investigagdo; 1.4 - Intervencdo na
comunidade cientifica; 1.5 - Orientacdo ou co-orientagdo de
teses/dissertacdo/relatorios finais/monografias e participacdo em juris de provas
académicas e a orientagdo pedagdgica de docentes; 1.6 - Reflexdo critica
efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade técnico, cientifica e
profissional, para o desempenho da funcdo a que se candidata. 2 - Capacidade
pedagdgica do candidato (CP), avaliada com base na apreciacao da qualidade e
extensdo da sua pratica pedagdgica ou enquanto formador: 2.1 - Atividades
letivas (AL): unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas ministradas
nos diversos ciclos de estudos; 2.2 - Producdo de material pedagdgico (MP) e
implementagdo de técnicas inovadoras de apoio ao ensino; 2.3 - Experiéncia
como formador (EF) na area para que é aberto o concurso; 2.4 -
Supervisdo/tutoria de estagios curriculares/ensinos clinicos (SE) no ambito de
licenciatura ou mestrado na area para que € aberto o concurso; 2.5 -
Participacdo em atividades de extensdo; 2.6 - A reflexdo critica efetuada pelo
candidato acerca dos contributos da atividade pedagdgica para o desempenho
da funcdo a que se candidata. 3 - Outras atividades relevantes (OAR) para a
missao da instituicdo de ensino superior, sendo avaliada da seguinte forma: 3.1 -
Grau académico e/ou titulos; 3.2 - Exercicio de cargos diretivos, em érgdos de
gestdo e ou estruturas com relevancia para a missdo da instituicdo; 3.3 -
Participacdo em grupos/atividades profissionais, culturais, sociais e outras,
consideradas relevantes pelo candidato e ndo incluidas nos parametros
anteriores; 3.4 - Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos
de outras atividades relevantes, para o desempenho da funcdo a que se
candidata. 12.4 - O Juri procede a avaliagdo curricular dos candidatos
considerando os critérios e subcritérios de selecdo e seriacdo aprovados. 12.5 —
Cada membro do juri valoriza para cada candidato, numa escala 0 a 100, cada
critério, atendendo a valoragdo dos subcritérios e itens. 12.6 — A pontuagdo final
(PF) é expressa pesando cada critério pela aplicacdo da seguinte formula: PF =
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Observagoes

(0,4 DTCP + 0,4 CP + 0,2 OAR). A PF é convertida numa classificacdo final (CF)
na escala de 0 a 20 valores, aplicando a férmula: CF = PF/5. 13 - Compete ao
juri a fixagdo do sistema de avaliacdo e classificacdo final, mediante a definicdo e
concretizacdo dos parametros de avaliacdo dentro dos critérios e itens de
avaliagdo definidos no ponto anterior. A ata do juri que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma
data da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal. 14 -
Processo de votagdo para ordenacdo final. 14.1 - A CF dos candidatos e a sua
ordenacdo resulta da classificacdo de todos os elementos do juri para cada
candidato; 14.2 - Os candidatos aprovados serdo seriados por ordem
decrescente da CF obtida; 14.3 - Em caso de empate entre candidatos, serdo
utilizadas as classificagdes finais centesimais e, caso persista a igualdade,
proceder-se-a a aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios de desempate: 14.3.1
- Ter concluido a formagdo conferente do grau de doutor ha mais tempo; 14.3.2
- Ter obtido o titulo de especialista pelo Decreto-Lei n°® 206/2009 ha mais tempo.
15-Audiéncia publica. 15.1 - Caso entenda necessario, o juri pode promover a
realizagdo de audigGes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos, sobre o seu curriculum nos termos do artigo 27.° do Regulamento.
15.2 - A decisdo sobre a realizacdo das audicGes publicas deve ser notificada aos
candidatos com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis. 16- Notificagdo do
projeto de ordenagdo final. 16.1 - O projeto de ordenagdo final é notificado aos
candidatos, para o endereco eletronico referido no requerimento, para se
pronunciarem para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 28.° do Regulamento e do artigo 121.° e seguintes do Cédigo
do Procedimento Administrativo. 16.2 - Realizada a audiéncia dos interessados, o
juri aprecia fundamentadamente as alegacGes oferecidas e aprova a lista de
ordenacdo final dos candidatos. 17 - Publicacdo de resultados. 17.1 - No prazo
de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagao das
candidaturas, deve ser proferida a deliberacdo final do juri, o qual pode ser
prorrogado quando o elevado nimero de candidatos ou a especial complexidade
do concurso o justifique. 17.2 - Lista de ordenagao final: decorrida a audiéncia
dos interessados, o jUri aprecia as alegagdes oferecidas e aprova a lista de
ordenacdo final que depois de homologada ¢é afixada e disponibilizada na pagina
eletronica do IPV. 18 - A restituicdo dos documentos apresentados pelos
candidatos obedece ao disposto no artigo 34.° do Regulamento de
Recrutamento e contratagGes por tempo indeterminado de pessoal docente do
Instituto Politécnico de Viseu. 19 - Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 20 - Constituicdo do Juri Presidente Presidente
do Instituto Politécnico de Viseu, Professor Doutor José dos Santos Costa. Vogais
Efetivos Carlos Alberto da Cruz Sequeira, Professor Coordenador Principal da
Escola Superior de Enfermagem do Porto; Wilson Correia de Abreu, Professor
Coordenador Principal da Escola Superior de Enfermagem do Porto; Jodo Luis
Alves Apostolo, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra; Ana Maria Nunes Portugués Galvado, Professora
Coordenadora Principal da Escola Superior de Saude de Braganca; Esperanca do
Rosario Jales Ribeiro, Professora Coordenadora Principal da Escola Superior de
Educagdo de Viseu. Vogais Suplentes Manuel José Lopes, Professor Coordenador
Principal da Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus; Lucilia Rosa
Mateus Nunes, Professora Coordenadora Principal da Escola Superior de Saude
de Setubal.
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