Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202405/0100

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Viseu

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A que o trabalhador aufere no servigo ou organismo de origem
0.00 EUR

Desempenho de fungBes de natureza executiva, com base em diretivas e
instrucdes gerais, de grau 2 de complexidade previsto na LTFP, nas areas de
atuagdo de recursos humanos, nomeadamente: Processamento de vencimentos,
subsidios, ajudas de custo, trabalho suplementar, compensagdes por caducidade
de contrato, protocolos de cooperagdo com outras entidades e demais abonos de
pessoal docente e ndo docente; Emissdo de guias de descontos; Elaboragdo de
mapas e outros documentos de reporte, incluindo recolha de dados para Balango
Social; Parametrizacdo de cddigos na aplicagdo informatica e respetivas ligacdes
aos diferentes mapas; Apuramento de encargos com contratagao; Comunicagoes
a Caixa Geral de AposentacGes, Seguranca Social e ADSE; Gestdo de dados
biogréficos; elaboracdo de certiddes e declaracbes.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada
Instituto 1 Avenida José Maria
Politécnico de Vale de Andrade -
Viseu Campus Politécnico
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Viseu 3504510 VISEU Viseu Viseu




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

rh-candidaturas@sc.ipv.pt
232480700
2024-05-06
2024-05-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria, entre 6rgaos ou servigos,
com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico para o exercicio de fungdes enquadradas no Servigo de
Recursos Humanos — Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu. 1 — O
Instituto Politécnico de Viseu, pretende recrutar mediante o recurso a mobilidade
na categoria, entre drgdos ou servigos, prevista na alinea b) do n° 1 do artigo
92.9 e n° 2 do artigo 93° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, um
assistente técnico com vista ao desempenho de fungdes no Servico de Recursos
Humanos do IPV, com a seguinte caracterizagao: 2- Caracterizagao do Posto de
Trabalho: Desempenho de fungdes de natureza executiva, com base em diretivas
e instrugOes gerais, de grau 2 de complexidade previsto na LTFP, nas areas de
atuagdo de recursos humanos, nomeadamente: Processamento de vencimentos,
subsidios, ajudas de custo, trabalho suplementar, compensagdes por caducidade
de contrato, protocolos de cooperagao com outras entidades e demais abonos de
pessoal docente e ndo docente; Emissao de guias de descontos; Elaboragao de
mapas e outros documentos de reporte, incluindo recolha de dados para Balango
Social; Parametrizacdo de cddigos na aplicagdo informatica e respetivas ligagoes
aos diferentes mapas; Apuramento de encargos com contratagdo; Comunicagdes
a Caixa Geral de AposentagOes, Seguranca Social e ADSE; Gestdo de dados
biograficos; elaboragdo de certiddes e declaragdes. 3 - Tipo de Oferta:
Mobilidade na categoria entre drgdos ou servicos. Ndo serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores titulares de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado celebrado com o Instituto Politécnico de
Viseu. 4 - Requisitos de Admissdo: 4.1 - Ser titular de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, integrado
na carreira/categoria de Assistente Técnico. 4.2 - HabilitagGes literarias: Ser
titular do 12.9 ano do ensino secundario 5 - Requisitos preferenciais: Experiéncia
profissional no exercicio de fungdes similares na area de Recursos Humanos;
bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador. 6 — Perfil de
competéncias: Boas competéncias de comunicagdo e relacionamento
interpessoal; Boa capacidade de organizagdo; Elevado nivel de responsabilidade
€ compromisso com o servigo. 7 - Método de Selecdo: A apreciacdo de
candidaturas sera efetuada com base na analise curricular e, opcionalmente,
complementada por entrevista profissional de selecdo. 8 - Remuneragdo: A que
o trabalhador aufere no servigo ou organismo de origem. 9 - Local de Trabalho:
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu — Campus Politécnico, 3504-
510 Viseu 10 - Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: os interessados
devem, no prazo de 15 dias Uteis contados da publicagdo do presente aviso,
enviar requerimento dirigido ao Presidente do IPV, enderegado ao Instituto
Politécnico de Viseu, via correio eletronico, para o enderego rh-
candidaturas@sc.ipv.pt, com a mengdo expressa da referéncia “Mobilidade-RH".
Deve ainda ser indicado o enderego eletrdnico e niumero de telefone para
posterior contacto. 11 - Documentos que acompanham a candidatura: a) Carta
de apresentagdo; b) Curriculo profissional detalhado; c) Cdpia do certificado de
habilitagGes literarias e dos documentos comprovativos da experiéncia ou
formagao profissional que nele constem. d) Declaragdo atualizada do servigo ou
organismo de origem, com a mengdo expressa do vinculo, da carreira/categoria
detida, fungdes desempenhadas, posigao e nivel remuneratdrio. 06 de maio de
2024. — A Administradora







