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Base documental:
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Instituto Politécnico de Viseu



A Presidéncia do Instituto Politécnico de Viseu (IPV) dinamizou a reestruturacdo da darea da
Responsabilidade e Inovacdo Social, vertida na pdgina institucional, de modo a potenciar a
atratividade de publicos-alvo mais desfavorecidos, assumindo-se como uma Instituicdo de Ensino
Superior publica acolhedora e inclusiva.

No ambito da Responsabilidade e Inovagdo Social, o IPV estd empenhado na consolidacdo da
integracdo da perspetiva de género na sua cultura organizacional. O Nucleo de Diversidade e
Igualdade esta orientado para o desenvolvimento de uma cultura académica baseada no respeito pela
diversidade e igualdade de todas as pessoas, https://www.ipv.pt/homepage/diversidade-e-
igualdade/, tendo, para isso, sido elaborada a segunda edicdo do Plano para a Igualdade de Género,
para o periodo 2024-2026, que contempla 5 eixos: “Combate aos esteredtipos de género e escolhas
profissionais”; “Cultura organizacional e género”; “Género, investigacdo e ensino”; “Prevencdo e
combate a violéncia de género”; “Outras atividades”, disponivel na pagina institucional em
https://ipv.pt/wp-content/uploads/2025/01/P1G2024-2026.pdf.

O IPV integra a rede dos Centros Locais de Apoio a Integracdo de Migrantes IPV,
https://www.ipv.pt/homepage/claim/, os quais foram criados a pensar no apoio e acolhimento de
estudantes internacionais, mas dao resposta aos demais migrantes, promovendo aconselhamento a
entrada num novo pais e o encaminhamento para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (Relatério a
parte).

O Nucleo de Voluntariado e Solidariedade do IPV, https://www.ipv.pt/homepage/solidariedade- e-
voluntariado/,agrega membros da comunidade académica que desejam participar em atividades de
voluntariado promovidas ou apoiadas pelo IPV, atentas a iniciativas e necessidades da comunidade.
Integra a rede de Voluntariado no Ensino Superior https://redevoluntariadoes.wixsite.com/website.

O Ndcleo de Apoio a Inclusdo de Estudantes com Necessidades Educativas Especificas do IPV destina-
se a promover equidade e inclusdo de ENEE no Ensino Superior, https://www.ipv.pt/homepage/nee/,
e estd integrado no grupo de trabalho para o Apoio a Estudantes com Deficiéncias no Ensino Superior,
https://www.gtaedes.pt/. Avalia e acompanha ENEE nos processos de ensino e aprendizagem e de
transicdo (avaliagdo psicopedagogica e elaboracdo de pareceres, apoio socioeducativo, elaboracgdo de
documentos orientadores e materiais especificos de apoio), promove semindrios sobre inclusdo e
acdes de (in)formacdo/sensibilizacdo sobre tipologia de dificuldades e necessidades especificas,
dinamiza projetos de intervengdo e investigacdo sobre inclusdo no Ensino Superior) e tem procurado
estabelecer e alargar a rede de protocolos de colaboragdo e parcerias com entidades parceiras de
apoio a pessoas com deficiéncia e incapacidade.
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Promover o desenvolvimento de uma
cultura organizacional, partilhada pela
comunidade académica do IPV, baseada no
respeito pela diversidade e igualdade de
todas as pessoas;

Promover a integracdo da perspetiva de
género nos diversos ambitos de acdo do IPV,
através da criacdo, implementacdo e
monitorizacdo do plano institucional para a
igualdade de género;

Sensibilizar para a prevencdo e combate a
todas as formas de discriminacdo, direta ou
indireta, independentemente do/s fator/es
na sua origem (sexual, de orientacdo sexual
e de identidade de género, étnica, nacional,
cultural, ...);

Sensibilizar para a prevenc¢do e combate de
todas as formas de assédio e violéncia
exercidas sobre pessoas ou grupos de
pessoas em funcdo da sua origem étnica,
nacionalidade, cor, sexo, orientacdo sexual,
identidade de género, ou qualquer outro
fator.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Néo Discriminag¢do 2018-2030 — Portugal +
Igual - Planos de Acdo para o periodo 2023-
2026:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/res
olucao-conselho-ministros/92-2023-
219915287

Plano Nacional de Combate ao Racismo e a
Discriminagéo 2021-2025
https://www.portugal.gov.pt/download-
ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBQAAAB%
2bLCAAAAAAABAAZNDI3NgEAKTS69AUAAAA

%3d

Levantamento de
necessidades;

Acoes de sensibilizagdo e
(in)formacao organizadas
para grupos especificos
(e.g., alunos/as, docentes,
nao docentes), assim como
divulgacdo de campanhas
oficiais no site institucional
e/ou redes sociais do IPV
(e.g., as da CIG);

Estabelecimento de
parcerias com projetos e
entidades da comunidade
geral com intervencdo na
area (e.g., para
encaminhamento de
situacdes);

Concretizagao dos
inquéritos e acoes
previstos no PIIG.

Todos os previstos
no PIIG, em vigor, do
IPV (indicadores
elencados por
medida), incluindo a
sua elaboracao;

Elaboracdo de um
Relatério de
atividades da Area,
com periodicidade
anual.
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1. Participagao no processo de consulta publica dos Estatutos do IPViseu, em assuntos enquadrados
nos objetivos do NuDI.

2. Balanco interno e avaliagdo do Plano para a Igualdade de Género do IPV | 2022-2023, com uma
taxa de cumprimento superior a 50% (implementacdo de 10 medidas/atividades das 19 inicialmente
previstas).

3. Elaboragdo do Plano para a Igualdade de Género do IPV | 2024-2026 (disponivel na pagina
institucional em https://ipv.pt/wp-content/uploads/2025/01/P1G2024-2026.pdf). Para o efeito foi
realizado um estudo das percec¢des de docentes e outros/as trabalhadores/as do IPV sobre promogédo
da Igualdade de Género nas IES e elaboragdo/realizagdo de Planos para a Igualdade de Género no IPV
(atividade que foi incluida no eixo “Cultura organizacional e género” do Plano para a Igualdade de
Género do IPV | 2024-2026).

4. Alargamento do grupo de trabalho para implementagdo e monitorizacdo do Plano para a lgualdade
de Género do IPV: realizagdo da 1.2 reunido de trabalho (atividade incluida no eixo “Cultura
organizacional e género” do Plano para a Igualdade de Género do IPV | 2024-2026). Outubro 2024.

5. Elaboracdo de 3 suportes de divulgacdo/sensibilizacdo no dmbito de dias tematicos: Dia dos
Namorados — 14 fevereiro 2024; Dia da Mulher — 8 marco 2024; Dia Internacional contra a Homofobia,
Transfobia e Bifobia — 17 maio 2024, publicados nas redes sociais do IPV (atividades incluidas,
respetivamente, no Eixo 4 “Prevencdo e combate a violéncia de género”, Eixo 2 “Cultura
organizacional e género” e Eixo 5 “Outras atividades” do Plano para a Igualdade de Género do IPV |
2024-2026).

6. Recomendagdes as Comissdes Organizadoras de eventos Cientificos, Técnicos, Artisticos,
Pedagdgicos e Sociais para promog¢ao da participacdo equilibrada de homens e mulheres e utilizacdo
de linguagem inclusiva compiladas no Guia para Eventos Sustentdveis IPV (disponivel em
https://ipv.pt/wp-content/uploads/2024/09/Eventos sustentaveis.pdf, sujeito a remodelacdo do sitio
na pagina institucional) (atividade incluida no eixo “Cultura organizacional e género” do Plano para a
Igualdade de Género do IPV | 2024-2026).

7. Colaboragdo em iniciativas internas/externas sobre integracdo da perspetiva de género no Ensino
Superior: coorganizacdo da Sessdo 1 — Projetos de Investigagcdo em Género e Educacdo, integrada no
Ciclo de Formacgéao Porque é a abordagem de género importante para a InvestigacGo em Educagdo, do
Plano de Atividades de 2024 do CI&DEI. Dezembro 2024 (atividade incluida no eixo “Género,
investigacdo e ensino” do Plano para a Igualdade de Género do IPV | 2024-2026).

8. Consultoria/colaboracdo/participacdo em atividades da comunidade IPV e do exterior afins as
tematicas da igualdade de género: consultoria na atividade alusiva ao Dia Internacional da Rapariga,
da iniciativa e responsabilidade do Estagio da Licenciatura de Educag¢ao Social da ESEV, nos SAS-IPV. 11
outubro 2024. (atividade incluida no Eixo 5 “Outras atividades” do Plano para a Igualdade de Género
do IPV | 2024-2026).

1. No ambito do Eixo 1 do Plano para a Igualdade de Género do IPV | 2024-2026 (“Combate aos
esteredtipos de género nas escolhas profissionais”), foi mantida a colaboragdo no Programa
Engenheiras Por Um Dia. O Instituto Politécnico de Viseu integrou a 8 de fevereiro de 2022 o
Programa Engenheiras Por Um Dia, iniciativa da ex-Secretdria de Estado para a Cidadaniae a
Igualdade, Rosa Monteiro. Coordenacdo: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, Carta
Portuguesa para a Diversidade (APPDI), Instituto Superior Técnico e Ordem dos Engenheiros.


https://ipv.pt/wp-content/uploads/2024/09/Eventos_sustentaveis.pdf

Entidades parceiras: 101, 15 das quais municipios, 62 escolas basicas e secunddrias e 23 instituicoes
de ensino superior. Objetivos: promover junto das estudantes do ensino ndo superior, a op¢ao pelas
engenharias e pelas tecnologias (STEM), desconstruindo a ideia de que estas sdo dominios masculinos;
criar Referéncias, Promover Sinergias e Informar sobre carreiras tecnoldgicas para que as raparigas
se possam inspirar e ambicionar seguir uma carreira nas STEM e TIC. Atividades realizadas em 2024:
3 Workshops sobre como construir um Radio Cristal, dinamizados por estudantes da Licenciatura de
Engenharia Informatica e Telecomunica¢des, da ESTGL, no Agrupamento de Escolas Latino Coelho —
Lamego; 6 atividades dinamizadas no Agrupamento de Escolas do Satdo por alunas das Licenciaturas
de Engenharia Civil, Engenharia Eletrotécnica e Engenharia Mecanica, da ESTGV, e de Engenharia
Agrondmica, Engenharia Zootécnica e Engenharia Alimentar, da ESAV; participacdo de 4 diplomadas
em Engenharia da ESAV no video com testemunhos de mulheres que trabalham na area das
engenharias e TIC, sob o mote: Women Keep Creating Value.

1. Integracdo do painel da Tertulia ESTGL pela Igualdade de Género (Sra. Vice-Presidente do IPV).
Lamego. 04 abril 2024.

2. Apresentacdo do trabalho desenvolvido no ambito da Atividade 5 - Engenharias no Feminino,
integrada no Projeto IPV Inova e Inclui - IPV 12 (Referéncia POCH-02-5312-FSE-000014; 1-09-2022 a 30-
10-2023), na iniciativa da Ordem dos Engenheiros Ano OE para a Igualdade de Género na Engenharia
| 22 margo 2024.

3. Participacdo na Mesa Redonda A Representatividade da Mulher nos 50 anos da Democracia,
organizada pela Freguesia de Viseu e Nucleo de Viseu da EAPN Portugal. Auditério da ESEV. 10 maio
2024.

4. Organizacdo da sessdo A conversa com Neusa Sousa, dinamizada por esta diplomada da Licenciatura
de Turismo, da ESTGV, empreendedora social e fundadora e CEO do Cha de Beleza Afro, evento que
teve como principal objetivo promover o empoderamento de mulheres negras. A sessdao teve como
publico-alvo predominante uma turma da Licenciatura de Servigo Social, da ESTGL, e foi realizada na
semana em que se assinalou o Dia Mundial da Diversidade Cultural para o Didlogo e o
Desenvolvimento. 21 maio 2024.

5. Participagdo na Conferéncia Propostas para a Integragdo da Perspetiva de Género no Ensino
Superior integrada no Programa de Formacao Avanc¢ada do CEAD, da Universidade do Algarve. Online.
26 junho 2024.

6. Participacdo na Sessdo 1 — Projetos de Investiga¢Go em Género e Educagéo, integrada no Ciclo de
Formacao Porque é a abordagem de género importante para a Investigagdo em Educagdo, do Plano
de Atividades de 2024 do CI&DEI. Online. 4 dezembro 2024.



Contribuir para o desenvolvimento
de uma cultura organizacional
promotora de valores e praticas de
solidariedade e cidadania ativa, a
ser partilhada pela comunidade
académica do IPV em articulacao
com a comunidade;

Estimular a participacao da
comunidade IPV em atividades de
responsabilidade social como
exercicio de cidadania e
instrumento de participacdo na
comunidade;

Desenvolver mecanismos que
potenciem a realizacdo,
participacao, certificacdoe o
reconhecimento de praticas de
voluntariado, enquanto
promotoras de competéncias
pessoais, interpessoais e
profissionais;

Promover o desenvolvimento de
uma bolsa de voluntariado que
integre e aproxime a comunidade
académica IPV das comunidades
local e regional, formando uma
rede solidaria proativa.

Proceder a um levantamento
das iniciativas e bolsas de
voluntariado existentes no IPV,
designadamente nas diversas
unidades organicas da
instituicao;

Criar um banco (uma bolsa) de
voluntarios (docentes,
estudantes, colaboradores e
sociedade civil);

Acolher e promover ag¢des de
formacao destinadas aos
voluntdrios existentes na Bolsa;

Identificar necessidades
existentes na comunidade

académica e na sociedade civil e

equacionar/propor atividades
como resposta;

Desenvolver e implementar
mecanismos de certificagcdo e
reconhecimento das horas
dedicadas a atividades de
voluntariado para todos os
perfis de participantes.

Elaboracdo de um Plano
de Gestdo do
Voluntariado no IPV;

Dinamizacao da
Plataforma de Gestdo do
Voluntariado (niumero de
acdes desenvolvidas;
voluntarios registados;
horas realizadas);

Elaboracdo de um
Relatdrio de atividades da
Area, com periodicidade
anual.

O Regulamento do
Voluntariado do IPV
assegura ao estudante
voluntario um
suplemento ao diploma,
desde que realize pelo
menos 15 horas/ano em
acOes de voluntariado.

1. Dinamizacdo da Plataforma para a Criacdo do Banco de Voluntariado, disponibilizada dentro da
Plataforma do SASocial, com 56 voluntarios inscritos, e 8 a¢cdes de voluntariado criadas e participadas.

2. Acdo de voluntariado para a participacao na recolha de alimentos da Cruz Vermelha Portuguesa, na

ESTGL (3 voluntarios). 23 maio 2024.

3. Acdo de voluntariado para a participagdo na recolha de alimentos do Banco Alimentar. Participaram
na recec¢do e separac¢do de alimentos e na gestdo das redes sociais do BA, no armazém em Coimbrdes
—Viseu (12 inscritos). 25 e 26 maio 2024.

4. Acdo de voluntariado para a participagdo na recolha de alimentos do Banco Alimentar,
especificamente dirigida a ESTGL, para a recolha de alimentos no Continente em Lamego (1 inscrito).

25 e 26 maio 2024.



5. Agdo de voluntariado para apoio logistico ao evento do Dia Internacional da Qualidade do CCISP,
realizado no IPV. (2 inscritos). 11 e 12 novembro de 2024.

6. Acdo de voluntariado para apoio logistico ao evento 112 Férum GDI, organizado pela FCT-FCCN e
UMinho, realizado no IPV. (4 inscritos). 21 e 22 novembro 2024.

7. Acdo de voluntariado para a participagdo na recolha de alimentos do Banco Alimentar. Participaram
na recec¢do e separac¢do de alimentos e na gestdo das redes sociais do BA, no armazém em Coimbrdes
—Viseu (12 inscritos). 30 novembro e 1 dezembro 2024.

8. Ac¢do de voluntariado para a participacdo na recolha de alimentos do Banco Alimentar,
especificamente dirigida a ESTGL, para a recolha de alimentos no Continente em Lamego (12 inscritos).
30 novembro e 1 dezembro 2024.

9. Acdo de voluntariado para organiza¢do do evento e apoio logistico ao Dia Internacional da Pessoa
com Deficiéncia — Il Conferéncia | Deficiéncia Ativa — que se realizou no Teatro Ribeiro Conceicdo,
Lamego (5 inscritos). 3 e 4 dezembro 2024.

10. Foram disponibilizadas a Associacdo Juvenil Ready To Help Viseu, no ambito do projeto Youth
Exchange, refei¢Ges para os 35 voluntarios envolvidos (jovens de 5 nacionalidades diferentes), almogo
e jantar, na cantina da ESTGV, ao preco dos estudantes do IPV durante a realizacdo do projeto em Viseu.
23 outubro — 1 novembro 2024.

11. Concorremos a 132 edi¢ao do Prémio voluntariado jovem Montepio com o projeto Jogo Limpo,
desenvolvido por um grupo de alunos da ESTGV. 29 margo 2024.

12. Divulgagdo das agdes através da Info, das redes sociais e através da plataforma SASocial.

13. Elaboracdo de suporte de divulgagido/sensibilizacdo no dmbito do Dia Internacional do Voluntdrio,
publicado nas redes sociais do IPV. 5 dezembro 2024.

14. Colaboracdo, no ambito da R-Ves, no grupo de trabalho no eixo 1: identificacdo e valorizagdo do
voluntariado nas IES.

1. Reunido Extraordindria da Assembleia Geral da R-VES, organizada pela R-VES, online. 25 junho 2024.
Duracado: 2h.

2. Participagdo na Conferéncia dos 10 anos da Associacdo Montis, Associacdo para a Gestdo e
Conservacdo da Natureza, no Anfiteatro 3 da ESTGV, com a apresentac¢do da atividade desenvolvida
pelo Nucleo de Voluntariado e Solidariedade do IPV, presencial. 10 abril 2014. Duragdo: 2h30.



Nucleo de Apoio a Inclusdao de Estudantes com
Necessidades Educativas Especificas (NAI-ENEE) esta
direcionado para as questdes de equidade e inclusdo de
ENEE no Ensino Superior (ES).

Contribuir para a definicdo e implementacao de politicas e
praticas de inclusdao de ENEE no IPV, em particular, na
transicdo e apoio a autodeterminacao dos estudantes.

Potenciar a inclusdo de ENEE no IPV, através de processos
de avaliacdo-interven¢do, mormente, com a proposta de
medidas de suporte a aprendizagem previstas em estatutos
e regulamentos especificos.

Promover a¢Ges de (in)formacdo e sensibilizacdo sobre
diversidade e tipologia de dificuldades especificas,
destinadas a comunidade académica, promovendo uma
cultura de equidade e inclusdo no IPV.

Potenciar o desenvolvimento de competéncias pessoais e
de empregabilidade de ENEE, promovendo processos de
transi¢do profissional, em colaboragdo com entidades
parceiras.

Promover, em colaboragdo com os servigos competentes, a
acessibilidade a edificios e sistemas de informagdo e de
aprendizagem, bem como nos portais institucionais do IPV.

Criar sinergias com entidades de suporte a deficiéncia e
incapacidade e instituicdes de ES, em projetos nacionais ou
internacionais, que visem a investigacao e o
desenvolvimento de boas praticas de inclusdo de ENEE.

Estratégia Nacional para a Incluséo das Pessoas com
Deficiéncia 2021-2025.
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-
ministros/119-2021-170514954

Programa Inclusdo para o Conhecimento (GTAEDES, 2017).
http://www.gtaedes.pt/programa-inclusao-para-o-
conhecimento-do-mctes/

Balcdo incluiES (DGES).
https://www.dges.gov.pt/pt/incluies?plid=1752

Convencgdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (ONU, 2006; ratificada em Portugal, 2009)

Estratégia sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
2021-2030 (EU).
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en
&publd=8376&furtherPubs=yes

Avaliacao e
acompanhamento
de ENEE nos
processos de
ensino e
aprendizagem e de
transicao
(avaliagao
psicopedagdgica e
elaboracdo de
respetivos
pareceres; apoio
socioeducativo);

Elaboragdo de
documentos
orientadores e
materiais
especificos de
apoio a ENEE;

Proposta de
seminarios sobre
inclusdo de ENEE e
acles de
(in)formacgédo e
sensibilizacao
sobre tipologia de
dificuldades e
necessidades
especificas;

Estabelecimento
de protocolos de
colaboracdo e
parcerias com
entidades
parceiras de apoio
a pessoas com
deficiéncia e
incapacidade (e.g.,
acles de
sensibilizacdo e
formacao;

Projetos de
intervengdo e
investigacdo sobre
inclusdo no Ensino
Superior).

NuUmero de
contributos
associados a
implementaca
o de politicas
e praticas de
inclusdo de
ENEE;

Numero de
processos de
avaliacdo-
intervencgao
concretizados;

Numero de
seminarios/
eventos
cientificos,
acoes de
informacgdo e
sensibilizagdo
realizadas;

Numero de
protocolos de
colaboragdo e
parcerias
estabelecidos.
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1. Atividades de avaliacdo/orientacdo acompanhamento/ apoio psicopedagogico de ENEE (180 sessdes
de apoio a 50 ENEE). Janeiro a dezembro 2024.

Continuidade da sinalizacdo de Estudantes com Necessidades Educativas Especificas (ENEE),
proporcionando apoio/acompanhamento do IPV, por solicitagcdo, com o suporte dos servigos do GAPI
da ESEV (apoio especializado e acompanhamento psicopedagdgico).

Em relacdo a tipologia de perturbacdes nos ENEE do IPV, salienta-se que a mais expressiva é a
Perturbacdo de Aprendizagem Especifica/Dislexia, seguindo-se a Perturbac¢do de Hiperatividade com
Défice de Atencdo, situacOes de doenca crénica, Perturbacdo do Espectro do Autismo (PEA) e
deficiéncias/incapacidades sensoriais.

No que concerne ao apoio psicopedagoégico destinado a ENEE do IPV, a maioria usufrui de apoio do
GAPI (apoio especializado e acompanhamento psicopedagégico), sendo que 40% beneficia de
adequacbes do processo de ensino-aprendizagem e avaliacdo. O acompanhamento traduziu-se em
atendimentos (minimo de 4 sessdes por estudante), bem como sessGes adicionais para se proceder a
acompanhamentos semanais ou pontuais, de forma presencial e ndo presencial.

Monitorizacdo das percecdes dos pares relativamente a inclusdo dos ENEE (andlises qualitativas e
quantitativas), de modo a fundamentar acées a empreender na comunidade académica.

Elaboragdo de Referencial de Formagdo para capacita¢do de professores; NAI-ENEE: Elaboragao de
relatérios de orientagdo aos professores relativos a adequagdes do processo de ensino-aprendizagem
de ENEE; Elaboracgdo de recursos (in)formativos adaptados a ENEE.

1. Coordenacdo do Projeto Diversidade e Inclusdo no Ensino Superior, com entidades parceiras da area
do apoio a pessoas com deficiéncia/incapacidade (e.g., APPDA e ASSOL); objetivos: analisar as
percecoes de ENEE sobre as suas trajetdrias de vida, com particular incidéncia sobre as suas
experiéncias no Ensino Superior, as barreiras, facilitadores e expetativas quanto a sua transicdo pos-
escolar/profissional e social, bem como perceber as perce¢des e atitudes dos seus pares sobre a
inclusdo de ENEE. Data: De 2021 a dezembro 2024.

2. Continuidade do Projeto “Pares-a-par para a inclusGo”; o propédsito é promover o envolvimento dos
pares, enquanto elementos nucleares da rede de suporte informal, no apoio a colegas com NEE,
estando fundado no referencial de suporte social e bem-estar subjetivo. Este projeto implicou a sele¢ao
e formacgdo de pares sobre ENEE e estratégias de apoio especificas, e contou com a realizagao de 8
acOes de sensibilizagdo e (in)formagdo de estudantes da ESEV. Iniciativa realizada no dmbito das
atividades do GAPI, em articulagdio com as atividades do NAI-ENEE. Data: De setembro 2023 a
dezembro 2024.

3. Coordenagdo da atividade 3 InclulPV — ENEE. Projeto Move Forward With Us. Referéncia
Investimento RE-C06-i07 | Impulso Mais Digital 06/C06-i07/2024. Entidade financiadora: Dire¢do Geral
do Ensino Superior (DGES). Financiamento global: 588 730,00 €. Financiamento para o IPV: 588
730,00€. Atividades desenvolvidas: 6 a¢des de sensibilizacdo sobre “Inclusdo de Estudantes com
Necessidades Educativas Especificas no Ensino Superior” — destinadas a estudantes do 1.2 ano do IPV;
criacdo/adaptacdo de materiais de apoio acessiveis e inclusivos; elaboracio de recursos (in)formativos
adaptados a ENEE. Data de inicio: 01-01-2024 até 30-06-2026. Duracdo: 26 meses.



4. Participacdo no projeto de apoio a ENEE na inser¢do no mercado de trabalho. Organizadores: NAI,
Gabinete de Promoc¢do da Empregabilidade (GAPE-DIS, da ESEV) e o Gabinete de Apoio a Inclusdo
(GAPI-ENEE, da ESEV), em parceria com entidades parceiras AVISPT21 e ASSOL. Objetivos: fomentar a
empregabilidade de ENEE. Local: ESEV e ESTGV. Data: 5 janeiro 2024 — 6 dezembro 2024. Duragao: 11
meses.

5. Participacdo no Programa Empodera-te + +, no ambito do protocolo entre o Centro de Recursos para
a Qualificacao e Emprego — APPACDM e o IPV. Publico-alvo: jovens finalistas do Ensino Superior com
deficiéncia ou incapacidade. Data: 16 maio 2024 — 13 dezembro 2024. Duragdo: 7 meses.

6. Coordenacdo do Projeto Estudo de impacto do Centro de Apoio a Vida Independente/CAVI da APCV,
com a Associacdo de Paralisia Cerebral de Viseu (APCV); financiamento Instituto Nacional de
Reabilitacdo — APCV. Data: ano letivo 2023/2024.

1. Organizacdo de Conferéncia intitulada Do criador de Uma Escola para Todos surge uma nova
comédia: A Educagdo Inclusiva, no Simpdsio Internacional em Educagdo Especial e Inclusiva:
Investigacgdo e Prdticas. Organizacdo: Coordenacdo do Mestrado em Educacdo Especial da ESEV e do
NAI-IPV, em parceria com o Centro de Estudios sobre Discapacidad e Promocién de la Autonomia
Personal, Universidad de Murcia. Orador conferencista: Professor Jesus Molina Saorin, da Facultad de
Educacién - Universidad de Murcia. Publico: estudantes, professores e técnicos de Viseu. Local:
Auditério da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu - IPV, Viseu, Portugal. Data: 16 maio
2024. Duragdo: 1h30.

2. Organizacdo do Painel de comunicacdes no Painel Promover a inclusdo em contexto escolar, no
Simpdsio Internacional em Educagdo Especial e Inclusiva: Investigagdo e Prdticas. Organizagdo:
Coordenag¢dao do Mestrado em Educacdo Especial e do NAI-IPV. Oradoras: Professoras Anabela
Carvalho, Maria de Fatima Almeida e Marisa Carvalho. Publico: estudantes, professores e técnicos de
Viseu. Local: Auditério da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu - IPV, Viseu, Portugal. Data:
16 maio 2024. Duragdo: 2h.

3. Organizacdo de A¢do Inclusiva, com visita de estudantes da ESEV ao Estabelecimento Dr. Vitor Fontes
(EVF), que incluiu atividades ludicas e jogos entre estudantes da ESEV e os clientes do EVF. Organizac¢do:
Coordenacao do Mestrado de Educacao Especial, do NAI-IPV e do GAPI-ESEV. Objetivos: promover a
consciencializagdo da diversidade e inclusdo em estudantes da ESEV-IPV; conhecer a realidade de
pessoas com limitagOes intelectuais; potenciar o envolvimento de estudantes em atividades
partilhadas com pessoas com deficiéncia/incapacidade. Publico: estudantes da ESEV-IPV e clientes do
EVF. Local: Estabelecimento Dr. Vitor Fontes — APPACM, Viseu, Portugal. Data: 23 maio 2024. Duragao:
3h.

4. Organizacdo de 5 acbes de sensibilizacdo e (in)formacdo sobre “Inclusdo de ENEE no Ensino
Superior”, no ambito da Atividade 3 — InclulPV-ENEE, do Projeto Move Forward With Us. Organizagdo:
NAI-IPV. Objetivos: sensibilizar para a diversidade e inclusdao em estudantes do IPV; conhecer as
especificidades e dificuldades dos jovens com deficiéncia/ incapacidade. Publico: estudantes do 1.2
ano de cursos de licenciatura e mestrado da ESEV-IPV. Local: Auditdrio da Escola Superior de Educagdo
de Viseu, Viseu, Portugal. Datas: 17 outubro 2024 e 24 outubro 2024. Duragdo: 10h-11h30; 14h-15h30;
16h-17h30.



5. Organizacdo de acao de sensibilizacdo sobre “Diversidade e inclusdao de ENEE no Ensino Superior”,
no ambito da Atividade 3 — InclulPV-ENEE, do Projeto Move Forward With Us. Organizacao: NAI-IPV.
Objetivos: sensibilizar para a diversidade e inclusdo em estudantes do IPV. Publico: estudantes do 1.2
ano do curso de licenciatura em enfermagem da ESSV-IPV. Local: Escola Superior de Saude de Viseu,
Viseu, Portugal. Data: 14 novembro 2024 (14h-15h30).
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